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Die ELCA war auf groBer Tour in Siidfrankreich

Zu Besuch 1n traumhaften Parks
und Garten an der Cote d’Azur

Uber 80 Teilnehmer aus zwolf
Lindern (A, CH, CZ, D, DK, E, F,
FIN, H, I, NL, PL) konnten ELCA-
Prisident Antoine Berger (Schweiz)
und Nico Wissing (Vorsitzender des
Arbeitskreises der Betriebe, Nieder-
lande) zur diesjdhrigen ELCA-
Fachexkursion an die Cote d’Azur
begriiBen. Die ELCA wurde bei ihrer
Programmgestaltung insbesondere
durch den franzdsischen Verband der
Landschaftsgértner UNEP unter akti-
ver Mitwirkung von Alain Torrelli

aus Golfe Juan unterstiitzt.

Der erste Tag fiihrte die Reisegruppe
nach Nizza und Cannes. Am regenrei-
chen ersten Exkursionstag stand die
Besichtigung des ,,Parc Phoenix* auf
dem Programm. Der Parc Phoenix mit
seinem riesigen Gewichshaus liegt im
neuesten Stadtviertel Nizzas, in Arénas
in der Nihe des Flughafens der Stadt.

Vom Kakteengarten aus hat man
einen fantastischen Blick auf die
Stadt Monaco, die Anlage des Gri-
maldi-Palastes und den Yachthafen.

Hier dominieren Biirogebdude und
Hotels; es gibt fast nichts anderes. In
diesem modernen und funktionellen
Geschiftszentrum am Stadtrand von
Nizza bietet die Parkanlage einen Ort
der Ruhe und Erholung.

Der Parc Phoenix ist ein in Europa
einzigartiger botanischer Garten, der fiir

die ELCA attraktiver Ausgangspunkt
der Exkursion war. Der 1990 einge-
weihte botanische Erlebnispark zeigt
auf einer Fldche von iiber sieben
Hektar mehr als 2.000 Pflanzenarten
verschiedener Breitengrade. Der zweite
Exkursionstag fiihrte nach Grasse,
Monaco und Saint Laurent du Var.

Einer von mehreren Hohepunkten: Der Besuch in Monacos Felsen-
garten, der tiber 100-jdhrige sukkulente Pflanzen beherbergt. Der exo-
tische Garten befindet sich auf einem Berg iiber der Stadt. Bereits 1913
wurde mit den Bauarbeiten begonnen. Heute zdhlt der Park jihrlich
250.000 Besucherinnen und Besucher. Es herrscht eine durchschnitt-
liche Jahrestemperatur von 17° C und eine durchschnittliche Winter-

temperatur von 10° C. Dieses milde Klima ldsst in Monaco auch Pflan-
zen gedeihen, die auf Madagaskar oder in Siidkalifornien heimisch
sind. Auf der steilen Felsenwand von Monaco kleine Gdrten anzulegen,
war eine grofse technische Leistung und nahm viele Jahre in Anspruch.
Das Ergebnis allerdings ist bemerkenswert.

==

Kakteen erreichen im Jardin
Exotique de Monaco beinahe
dieselbe gigantische Grofie
wie in ihren Heimatldndern.
Die ersten Kakteen wurden
schon im 16. Jahrhundert aus
dem amerikanischen Kontinent
eingefiihrt.
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Ein Privatgarten in Grasse: Steinarbeiten wie Mauern, Treppen und Wege
im Garten wurden nach Pldnen des beriihmten franzésischen Landschaffts-
architekten Jean Mues von der Garten- und Landschaftsbaufirma Alain
Torrelli aus Golfe Juan ausgefiihrt. Mit den umfangreichen Pflanz- und
Steinarbeiten hatte Torelli bereits vor 15 Jahren begonnen. Von einer ,, Fertig-
stellung * kann da natiirlich nicht die Rede sein — der Garten wird konti-
nuierlich erweitert und verschonert.

Der parkéhnliche Privatgarten in Grasse, der Hauptstadt des Parfiims.
Vor diesem Privatgebdude des schon iiber 80-jdhrigen Schweizer Besitzers
befinden sich einige Platanen, die vor Jahren noch mit baumchirurgischen
MafSnahmen gesichert wurden und heute relativ gesund wirken.

Auch kiinstlerische Elemente — hier eine Parkbank
aus Stein mit drei Kissen — bereichern die Garten-
anlage. Derlei verspielte Exponate gibt es viele zu
entdecken.

Stolz zeigt Alain Torrelli (vorn) den beinahe sieben Hektar grofien Privat-
garten in Grasse, der mafigeblich von seiner Firma umgebaut, erweitert und
gepflegt wird. Dabei liegen Torrelli besonders die Pflege-, Pflanz- und
Steinarbeiten am Herzen. Ein Besuch der hiibschen Altstadt von Grasse und
das Erschniiffeln von Vanille, Himbeeren, Rosen und Jasmin blieb in Grasse,
der Stadt der Diifte, leider, leider dem ,, Damenprogramm *“ vorbehalten.

Sichtachsen mit Olivenbdumen — insgesamt gibt es in
dem Garten 70 Exemplare — vermitteln mediterranes
Flair. Der hervorragende Pflegezustand des parkdhn-
lichen Gartens ist bemerkenswert und zeugt von ganz
besonderer Hingabe.



Ein 20 Meter hohes Tropenhaus gehort zu den Highlights im Parc Phoenix
in Nizza. Beim Rundgang durchquerten die Teilnehmer der Exkursion ver-
schiedene nach Herkunftsldndern geordnete Pflanzbereiche. Die Palmen,
Bananen und Ficusarten erreichen grofse Hohen und beriihren an vielen
Stellen bereits das Dach. Die Pflege der tropischen und mediterranen Pflan-
zen ist sehr aufwdndig. Eine wichtige Rolle spielt der natiirliche Pflanzen-
schutz, der ein Gleichgewicht zwischen Schddlingen und Niitzlingen anstrebt.

Eine kleine Bananenart aus
China bildet schon sehr
friih im Jahr eine dekorative
gelbe Bliite. Andere Pflan-
zen des Gewdchshauses
stammen unter anderem aus
den Tropen, der Wiiste, der
Provence, oder aus Vulkan-
gebieten. Schmetterlinge
und Vogel leben hier halb
in Freiheit, halb in Gefan-
genschafi.

In dieser Atmosphdre ldsst sich gut diskutieren ... August Forster (Bonn), Werner
Kiisters (ELCA-Vizeprdsident), Dr. Hermann Kurth (ELCA-Geschdftsfiihrer, v.1.)

Antoine Berger (1.) freut sich iiber den Aufnahmeantrag der pol-
nischen Kollegen und dankt stellvertretend Marcin Gajda, der
den Antrag stellte. Nico Wissing (NL) lauscht gespannt (r.).

Beim Abendessen in Cannes bedankten sich Antoine Berger und
Nico Wissing bei Alain Torrelli (v.l.) aus Frankreich fiir die gute
Organisation der ELCA-Reise. Das Gastgeschenk: ein GaLaBau-
Regenschirm. Bei der Gelegenheit wiinschten alle der Gruppe
besseres Wetter fiir den zweiten Tag. Und siehe da: Der Wunsch
ging in Erfiillung!

Die ELCA freute sich sehr iiber den Besuch des zweiten Biirger-
meisters der Stadt Nizza. Von rechts: Antoine Berger (ELCA-
Prdsident), Joél Ghirardi (2. Biirgermeister), Didier Leroux
(UNEP-Prisident), Dr. Hermann J. Kurth (ELCA-Geschdifisfiihrer)
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Erfolgreiche Pressearbeit fiir den GaLaBau

Steigendes Interesse der Medien

an grunen Pressetexten

Rund 500 Veréffentlichungen mit
einer Auflage von 7,6 Millionen — dies
ist das Ergebnis der Pressearbeit von
Februar bis April dieses Jahres, die der
BGL im Rahmen der GaLaBau-Image-
kampagne intensiviert hat. Alle Beitré-
ge informieren iiber das umfangreiche
Leistungsspektrum der GaLaBau-Be-
triebe und verweisen den Leser gezielt
auf die Mitgliedsbetriebe der BGL-
Landesverbdnde. Die Veroftentlichun-
gen erfolgen vornehmlich in der Tages-
presse. Und auch im Internet besteht
ein grofles Interesse an diesen Texten.
Jiingstes Beispiel: Ein grofler Bericht
auf der Seite www.web.de unter der
Rubrik Bauen. Hier ist mitsamt Foto
ein umfangreicher Text veroffentlicht,
in dem es um die professionelle Garten-
gestaltung unserer Fachbetriebe geht.

Seit dem vergangenen Jahr erschei-
nen in regelmaBigen Abstinden griine
Pressetexte zu verschiedenen Themen-
schwerpunkten, die fiir unsere Branche
wichtig sind. Auch 2004 plant der BGL
die Produktion von neun weiteren Bei-
tragen. Diese stehen der Presse mit pro-
fessionellem Bildmaterial fiir eine Ver-
offentlichung auf dem Internet-Portal
www.gruenes-presseportal.de zum
Download zur Verfiigung. Inzwischen
haben sich rund 1.300 Journalisten
registrieren lassen, um die entsprechen-
den Daten herunterladen zu kdnnen.

Immer mehr Journalisten
verwenden die Texte

Die Abrufzahlen der Texte, die sich
via Statistik ermitteln lassen, steigen
kontinuierlich an. Dies hat mehrere
Griinde. Zum einen haben sich die
Journalisten im Laufe der Zeit daran
gewohnt, dass der BGL regelméBig
Pressetexte herausgibt. Der Absender
der Texte und Bilder hat sich eingepréigt
und steht fiir eine hohe Qualitit. Zum
anderen steigt die Zahl der registrierten
Journalisten enorm. Immer mehr Perso-
nen bedienen sich der fertigen Beitrige.
Nicht zuletzt spielt auch die Tatsache
eine Rolle, dass alle PR-Texte im Gri-

Flir alle Betriebe, die
sich an der GaLaBau-
Imagekampagne beteili-
gen, stehen die griinen
Servicetexte samt Bil-
dern unter www.gala-
bau.de, Rubrik Ser-
vice/PR-Texte fiir die
eigene Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zur
Verfiigung.

i 100.000 Wohnungen & Hauser .

griinen Service-Themen.

Gartenliebhaber viele
Informationen zu den

Privatgarten.

nen Presseportal verbleiben. So kén-
nen Schreiber auf ein wachsendes
Text- und Bildarchiv zuriickgreifen,
ohne selbst den Stift zur Hand nehmen

zu missen.

Beitrige fiir
Ihre Offentlichkeitsarbeit

Nutzen auch Sie diese Beitrage
fiir Thre eigene Offentlichkeitsarbeit.
Schlielich miissen Sie das Rad nicht
immer neu erfinden. Ob Schwimm-
teich, Pflege des Privatgartens, Pflas-
terarbeiten, Berufsbild Landschafts-
gértner oder Hausgartenkreditfinan-
zierung, hier ist filir jeden etwas dabei.
Sie konnen alle bisher erschienenen
Texte und Bilder abrufen unter
www.galabau.de, unter der Rubrik
Service/PR-Texte.

Geben Sie die Texte mit einem Hin-
weis auf lhren Betrieb doch einfach an
die Redaktionen in Threr Nédhe. Nicht
nur die Tagespresse interessiert sich fiir
die Beitrdge, sondern auch die Anzei-
genblitter Threr Region. Sie werden
kostenlos an jeden Haushalt verteilt
und erreichen zum Teil betrédchtliche
Auflagen und damit einen groflen
Leserkreis. Verbunden mit einer Anzei-
ge lhres Betriebes im Stil der GaLa-
Bau-Imagekampagne erreichen Sie mit
Sicherheit die gewiinschte Aufmerk-
samkeit. Sie konnen die Texte aber
auch fiir eigene Publikationen verwen-
den. Einzelne Textbausteine eignen
sich, um sie in Faltblétter oder Bro-
schiiren aufzunehmen. Es gibt viele
Moglichkeiten, die Servicethemen fiir
Thren Betrieb einzusetzen. D]

Eines von vielen Beispie-
len fiir Publikationen der

Unter www.web.de finden

Leistungen der GaLaBau-
Fachbetriebe im Bereich



Herausforder

GalLaBau-Betriebsvergleich - ein

Gerade in wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten ist es auBerordentlich
wichtig, sich als Unternehmer inten-
siv mit der eigenen Unternehmenssi-
tuation zu befassen. Nur diejenigen,
die stindig nach Losungsansitzen
und Verbesserungspotenzialen

suchen, werden diese auch finden.

Im vergangenen Jahr haben sich die-
ser Aufgabe wieder zahlreiche Unter-
nehmen im Rahmen des GaLaBau-
Betriebsvergleichs gestellt. Dennoch:
Viel zu viele Betriebe haben diese
Gelegenheit leider wieder ungenutzt
verstreichen lassen. Dabei ist der Be-
triebsvergleich sowohl bei schwieriger
als auch bei guter Geschéftslage ein
wichtiges Instrument, um die betriebs-
wirtschaftliche Situation weiter zu ent-
wickeln und zu optimieren. Deshalb
unser Tipp fiir alle Mitgliedsbetriebe
der BGL-Landesverbinde: Nehmen Sie
bis zum 15. August 2004 am aktuellen
Betriebsvergleich teil. Die entsprechen-
den Unterlagen haben Sie bereits im
Mai per Post erhalten.

GalLaBau-

] ) -
chetriebsvergleich 2003

Dasriahsmsttsciaiiliche Fablen vim Unierachmen
ds Clasten: wisd Lumdicbafibuns im Indvidualics Vergleick

GaLaBau-Betriebsvergleich 2003
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ungen fur Unternehmer

wichtiges
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Kostenstruktur in Prozent

einsatz nehmer lohn

Durchschnitt . Ihr Betrieb

sonst. betr.

Kosten

Betriebs-
ergebnis

Neutrale Kalk.
Aufw./Ertrage Kosten

Die Kosten im Griff? Ein Vergleich der eigenen Kosten mit den Kosten dhnlich

strukturierter Betriebe bringt Klarheit.

Nehmen Sie sich die Zeit
zur Betriebsanalyse

Nicht selten nehmen sich Betriebs-
inhaber im hektischen Alltag wenig
Zeit, ihren Betrieb in Ruhe zu untersu-
chen und systematische Uberlegungen
zur Steigerung der Wettbewerbsfahig-
keit anzustellen. Dies ist ein grofler
Fehler. Denn gerade mit der zuneh-
menden Intensitdt des Wettbewerbs ist
eine stindige Uberpriifung der eigenen
Unternehmenseffizienz unerldsslich.
Zudem liegt in der sogenannten
,,Betriebsblindheit* die Gefahr, dass
Mingel im Unternehmen nicht (recht-
zeitig) erkannt werden. Auch zeigen
Erfahrungen aus der Vergangenheit,
dass viele Unternehmen in schwierigen
Zeiten nach der Devise handeln
»Augen zu und durch”. Die Insolvenz-
zahlen belegen, dass diese Einstellung
kaum Aussicht auf Erfolg hat.

Steigende Firmenpleiten
fiir 2004 prognostiziert

Ein weiterer Trend prigt die derzeiti-
ge Situation: Die Rekordpleitewelle in
Deutschland begribt nach vielen Tradi-
tionsunternehmen zunehmend auch
eigenkapitalschwache Mittelstindler. In
diesem Jahr muss trotz der Stimmungs-
aufhellung in der deutschen Wirtschaft
mit etwa 42.000 Firmenpleiten gerech-

net werden. Dies wiirde einen Anstieg
um rund 5 Prozent gegeniiber der jiing-
sten Rekordmarke von 40.000 im Jahr
2003 bedeuten. Im giinstigsten Fall
wird mit einer Stagnation auf hohem
Niveau gerechnet (Creditreform).

Untersuchungen in Handwerksbetrie-
ben zeigen, dass nur ca. 25 % der
Unternehmen wirtschaftlich gesund
sind. In mehr als 60 % der Fille sind
sogar erhebliche Schwachstellen vor-
handen. Im GaLaBau diirfte die Situa-
tion derzeit nicht viel besser aussehen.
Je spiter also die Schwichen erkannt
werden, desto mehr Geld geht verloren.
Eine zu spite Einleitung von Gegen-
maBnahmen kann die Existenz des
Unternehmens kosten.

Umfangreiche Daten
notwendig fiir Betriebsanalyse

Fiir einen kleinen Betrieb ist ein
Gewinn in Hohe von 75.000 € eine
wirklich beachtliche Leistung. Bei
einem industriellen Automobilhersteller
wiirde ein Ergebnis in dieser Grofen-
ordnung jedoch eher Depressionen aus-
16sen und auf Null abgerundet werden.
Dieses Beispiel macht deutlich, dass
sich das Lesen eines Jahresabschlusses
(Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-
rechnung) nicht allein auf die Feststel-
lung beschranken sollte, ob und in wel-

Instrument zur Erhaltung und Weiterentwicklung von Betrieben

cher Hohe ein Gewinn oder Verlust
erwirtschaftet wurde. Diese Grofie
allein sagt tiber ein Unternehmen nicht
genug aus. Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung sind das Abbild des
ge-samten Betriebsgeschehens. Sie
enthalten vielfiltige Informationen, die
iiber die wirtschaftliche Situation eines
Unternehmens und dessen Perspekti-
ven wesentlich mehr aussagen als der
Unternehmenserfolg fiir sich genom-
men.

Diese fiir eine erfolgsorientierte
Unternehmenstfithrung wichtigen
Informationen erhilt man, indem Ein-
zelpositionen aus der Bilanz sowie
Gewinn- und Verlustrechnung in Grup-
pen zusammengefasst und zu anderen
Werten ins Verhiltnis gesetzt werden.
Den Gewinn aus dem Eingangsbeispiel
sollte man ins Verhéltnis zur Grofe
des Unternehmens, also beispielsweise
ins Verhiltnis zur Betriebsleistung,
zum Kapitaleinsatz oder zur Mitarbei-
terzahl setzen und auch mit den
Durchschnittswerten &hnlich struktu-
rierter Betriebe vergleichen.

Diese Kennzahlen und Durch-
schnittswerte sind wichtig, um aussa-
gefdhige Daten des Betriebs zu ermit-
teln und unternehmerische Entschei-
dungen treffen zu konnen.

Diese sollten auch im Rahmen eines
Zeitvergleichs und Branchenvergleichs
beurteilt werden. Der Vergleich der
Unternechmenskennzahlen der letzten
Jahre (Zeitvergleich) zeigt die Unter-
nehmensentwicklung auf. So erkennen
Sie beispielsweise, ob die Produktivitit
und / oder die Rentabilitdt des Unter-
nehmens zu- oder abnimmt.

Stiitzt sich eine Analyse jedoch nur
auf einen innerbetrieblichen Zeitver-
gleich, besteht die Gefahr, dass ledig-
lich ein Schlendrian mit dem anderen
verglichen wird. Deshalb empfiehlt
sich zusitzlich der Vergleich Ihrer
betriebswirtschaftlichen Zahlen mit
Branchenwerten, die im Rahmen soge-
nannter Betriebsvergleiche ermittelt
werden.



2. Cash-flow (in % vom Umsatz)
Betriebsergebnis + Abschreibungen + kalkulatorische Miete | in % | | in % ‘
Baustellenerlose | 12,64 | | 4,89 ‘
3. Gesamtkapitalrentabilitat
Gesamtergebnis + Zinsaufwand | in % | | in % ‘
Gesamtkapital (EK+FK=Bilanzsumme) | 9,64 | | 3,46 ‘
4. Umsatzrentabilitat
Betriebsergebnis | in % | | in % ‘
Baustellenerlose | 8,66 | | 1,86 ‘
5. WPK-Wert (Ihre Produktivitat)
Rohertrag (Umsatz - Material - Subuntern.)
| 1,61 | | 1,55 ‘
Personalkosten (gesamt) mit Gf-Gehalt
und kalkulatorischem Unternehmerlohn

Die wichtigsten Kennzahlen im Uberblick

Bei korrekter und wiederkehrender
Anwendung wird diese Form der Aus-
wertung dann mehr und mehr zu einem
Diagnoseinstrument, das vorhandene
Schwachstellen und mogliche Fehlent-
wicklungen rechtzeitig erkennen lasst
und die frithzeitige Einleitung von
Gegenmalnahmen ermoglicht.

Prisentieren Sie Ihren Betrieb mit
dem GaLaBau-Geschiftsplan

Wen diese Vorziige immer noch nicht
tiberzeugen, der sollte daran denken,
dass Banken die Jahresabschliisse ihrer
Kunden regelméBig auf Stirken und
Schwichen analysieren. Die meisten
Kreditinstitute arbeiten heute mit com-
putergestiitzten Analysesystemen und
haben ihre eigenen Betriebsvergleiche.
Will man vermeiden, dass Banken das
Unternehmen mit ,,falschen Betrieben
vergleichen und somit das Unterneh-
men ,,falsch* einschétzen, wird man
sich mit dem Thema Jahresabschluss-
analyse und Branchenbetriebsvergleich
intensiv beschéftigen miissen. Legen
Sie der Bank Thren Betriebsvergleich
vor, am besten zusammen mit einem
schriftlichen Geschéftsplan. Hier bietet
sich die Nutzung des GalLaBau-
Geschiftsplans an, der Unterstiitzung
bei der Darstellung des Unternehmens
und der wichtigsten Planungsunterla-
gen (Budget-, Personal-, Investitions-
und Liquiditétsplanung) bietet.

Es gibt in der betriebswirtschaft-
lichen Literatur eine Vielzahl von
Kennzahlen, die alle ihre spezielle
Bedeutung haben. Eine Auswahl der

wichtigsten Kennzahlen erhalten Sie
mit der Teilnahme am GaLaBau-
Betriebsvergleich. Dabei macht es im
allgemeinen wenig Schwierigkeiten,
die Kennzahl zu ermitteln. Probleme
bereitet dagegen hdufig die Interpreta-
tion. Deshalb bietet der weiterfithrende
Betriebsvergleich Plus mit seiner Ein-
zelauswertung und seinen Erlduterun-
gen zusitzliche Hilfestellung.

Kreditvergabe auf sinkendem
Niveau

Nach einer Umfrage der Arbeitsge-
meinschaft selbstdndiger Unternehmer

(ASU) erwarten mehr als die Halfte
der befragten Unternehmen (61,1 %),
dass der Zugang zu Krediten in diesem
Jahr schwieriger wird. Zu einer der
wichtigsten Aufgaben zihlt nach Auf-
fassung der Unternechmen deshalb die
Verbesserung der Transparenz. Sowohl
Betriebsvergleich als auch GaLaBau-
Geschiftsplan unterstiitzen diese Ziel-
setzung mafgeblich.

Branchenrating der Banken

Der Garten- und Landschaftsbau
schneidet bei den Kreditinstituten in
der Regel etwas besser ab als das Bau-
hauptgewerbe. Die Hypo-Vereinsbank
erteilt dem Garten- und Landschafts-
bau auf einer absteigenden Bewer-
tungsskala von 1 bis 8 hinsichtlich
der Kriterien Wachstum, Rendite und
Insolvenzen jeweils die Note ,,6%.
Damit erzielt die Branche eine unter-
durchschnittliche Bewertung. Laut
Aussagen der Hypo-Vereinsbank
bedeutet dies noch keine Bremse bei
der Kreditvergabe. Der Bau erhilt im
Vergleich zum Garten- und Land-
schaftsbau mit der 8 die schlechtmdg-
lichste Bewertung.

Zahlreiche Institute der Sparkassen-
organisation nutzen beim Branchen-
rating das System der Rating-Agentur
Feri. Hier erhélt der Garten- und Land-
schaftsbau derzeit mit ,,D-“ (weit tiber-

Abweichung vom Durchschnitt - BWA

1. Erlése (gebuchte Umsétze)

Erlése BaumaBnahmen (geman Ihren Angaben)
Erlése Unterhaltungspflege (@]
Erlése sonstige Dienstleistungen )
Erlése Verkaufstatigkeit ®

= Summe Erlése

2. Kosten

¢ Einzelkosten, die der Baustelle direkt
zugeordnet werden kénnen

Materialeinsatz

Subunternehmer

Kippgebiihren & Abfallbeseitigung

GroBgerate/Fahrzeuge

Afa GroBgerate/LKW (eventl. kalk. AfA)

Miete und Leasing GroBgerate/LKW

Bruttolohn/-Gehalt, Baustelle

restliche Baustellenkosten

Kalkulatorischer Unternehmerlohn, Baustelle
= Summe der Einzelkosten

* Deckungsb g (Erlése %o Ei )

Abweichung

relative Abweichung vom Durchschnitt in %

Durchschnitt Abweichung
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Rascher Uberblick durch grafische Aufbereitung der Zahlen.
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Welche MaBnahmen zur Verbesserung des
Kreditzugangs planen Sie in lhrem Unternehmen?

(622)
wlﬂﬁﬁm@

Transparenz wird
immer wichtiger.
Betriebsvergleich

Eigenkapital erhéhen

Transparenz erhéhen

Kreditinstitute nutzen

Externes Rating

B0 OJOOMm

Unternehmensmanagement verbessern

Kreditinstitut wechseln bzw. weitere

Keine besonderen MaBnahmen

und Geschidfts-
plan helfen.

durchschnittliches Branchenrisiko) eine
nur geringfiigig bessere Einstufung als
der Bau mit ,,E“ (sehr hohes Branchen-
risiko).

Eine Beeinflussung der Ergebnisse
der Branchenratings ist nicht moglich,
denn die Zahlen, auf deren Basis die
Kennzahlen errechnet werden, sind
Fakt und in der Tat &duf3erst schlecht.

Hier ist jeder Betrieb selber gefordert,
seine betriebswirtschaftliche Situation
zu verbessern und mehr Transparenz

gegeniiber der Bank zu zeigen.

Fazit

Nutzen Sie die Chancen IThres Unter-
nehmens durch die Teilnahme am dies-
jéhrigen GaLaBau-Betriebsvergleich.

Kommentar von Prof. Martin Thieme-Hack

,,Das Controlling macht unser

(14

Steuerberater.

,»Das Controlling macht unser Steu-
erberater und wir sind sehr zufrieden.
Wir bekommen jeden Monat eine
BWA und eine Summen- und Salden-
liste.” So oder so dhnlich habe ich es
von mehreren Unternehmern erfahren,
als es um die Beurteilung des eigenen
Controllings im Unternehmen ging.

Eine erschreckend falsche Annahme
des Unternehmers oder ein aullerge-
wohnlicher Steuerberater, der gleich
zum Jahresbeginn die Eroffnungs-
bilanzwerte aufnimmt, der die AfA
monatlich bucht, der kalkulatorische
Kosten einpflegt, der die Bewertung
der halbfertigen Arbeiten monatlich
bucht oder vielleicht sogar selbst
durchfiihrt, und der insbesondere die

Planzahlen des Unternehmers fiir das
laufende Jahr unter Beriicksichtigung
der saisonalen Schwankungen in die
Buchhaltung aufnimmt und monats-
weise den Ist-Zahlen in Bezug auf
Rentabilitit und Liquiditét gegeniiber-
stellt?

Nach géngiger Definition bedeutet
Controlling eine Teilfunktion der
Unternehmensfithrung, mit der die
Planung, Steuerung und Kontrolle von
Unternehmen durch eine entsprechen-
de Informationsaufbereitung verbes-
sert werden soll. Die Aufbereitung von
Informationen kann der Unternehmer
selbstverstindlich delegieren, theore-
tisch auch an seinen Steuerberater,
obwohl der Bereich Controlling in der

Mit ihm kdnnen Sie Schwachstellen
aufdecken und beseitigen. Und Sie sind
in der Lage nachzuweisen, dass Sie
besser sind als der Durchschnitt.

Der GaLaBau-Geschéftsplan unter-
stiitzt Sie zudem bei der Erarbeitung
eines Geschiftsplans (Unternehmens-
darstellung) und den wichtigsten Pla-
nungen, wie etwa Budget- und Liqui-
ditdtsplanung. Die Banken verlangen
zukiinftig derartige Unterlagen. Wenn
Sie weiterhin eine Chance auf gute
Kredite haben wollen, dann sollten
Sie diese Instrumente nutzen.

Termin: Abgabe bis spétestens
15. August 2004.

Unter www.galabau.de finden Sie in
der Rubrik Service unter dem Unter-
punkt Betriebspraxis / Betriebsvergleich
weitere Informationen. Hier konnen Sie
sich den Erhebungsbogen herunterla-
den, sofern Sie die Unterlagen nicht
per Post erhalten haben. Fragen beant-
wortet Thnen gerne Joachim Scheer
unter Tel. 02224/770725.

Der Geschiftsplan kann auch direkt
bestellt werden: siche Seite 28. D]

Prof. Martin Thieme-Hack,
Vorsitzender des BGL-Ausschusses
Betriebswirtschaft

Regel nicht zu den Aufgaben eines
Steuerberaters gehort. Die Unterneh-
mensfithrung ist Sache des Unterneh-
mers, und damit gehort auch das Con-
trolling in seine Hinde, soweit es nicht
um die schlichte Aufbereitung von
Zahlenwerk geht.



GalLaBau-

Seschifisplan

Der GaLaBau-Geschdfisplan gibt prak-
tische Hilfe

Ohne Zukunftsbetrachtung
geht es nicht

In Zukunft wird ein funktionierendes
Controlling ein Kriterium fiir die Ver-
gabe von Krediten sein. Dieses hat fiir
den Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau existenzielle Bedeutung, denn
nach den vorliegenden Zahlen hat
unsere Branche im Mittelwert eine
Eigenkapitalquote von 0 %, wahr-
scheinlich sogar ein negatives Eigenka-
pital in der Bilanz stehen. Das Gros der
Betriebe unserer Branche ist also drin-
gend auf Kredite angewiesen. Die Kre-
dit gebenden Banken wollen nichts
weiter als das Geld, das sie verliechen
haben, zuriick bekommen. Sie machen
sich daher eigentlich nur Gedanken,
wie das Unternehmen in der Zukunft
aufgestellt sein wird. Die letzte Bilanz
trifft dariiber jedoch keine Aussagen.
Die Bank will also eine Planung zur
Rentabilitit — kann der Kreditnehmer
Gewinne erwirtschaften, um den Kredit
zuriick zu zahlen? Dazu kommt die
Planung der Liquiditéit — wie viel Geld
braucht das Unternehmen zur Finanzie-
rung des Geschéftsbetriebes in den
néchsten Jahren?

Survival of the fittest

Basel II und der zunehmende Druck,
der auch auf die Banken entsteht,
durch die Sorge, dass sich ihr eigenes
Rating verschlechtern kann, wenn die
Bank selbst schlechte Kunden hat, wird
insbesondere uns mittelstdndischen
Unternehmen das Leben erheblich

erschweren. Dass hervorragend gefiihr-
te Unternehmen, die es ohne jeden
Zweifel gibt, dann im Vorteil sind, ist
klar. Wobei die Entscheider in der Bank
nicht die gleichen bleiben. Sie werden
sehr wahrscheinlich nicht mehr der
Mann oder die Frau vor Ort sein, son-
dern jemand in einer Zentrale, der, weit
entfernt und ohne Kenntnis der Person
des Unternehmers, nach Aktenlage ent-
scheiden wird. Daher ist ,,gut” zu sein
nur ein Teil des Erfolges beim Wettbe-
werb um den giinstigsten Kredit oder
beim Wettbewerb, tiberhaupt noch
finanziert zu werden. Der andere Teil
héngt von den Unterlagen ab, die der
Unternehmer zur Verbesserung seines
Ratings beisteuert. Folgendes zeichnet
sich ganz deutlich ab:

1. Die Planung und Steuerung der
Zukunft des Unternehmens und deren
Dokumentation spielt eine immer gro-
Bere Rolle. Dies bedeutet, die Planung
von Rentabilitdtskennzahlen wie z. B.
Gesamtkapitalrentabilitdt, Umsatzrenta-
bilitit, Rendite usw. und der Liquiditét
wird unerldsslich.

2. Neben den harten Fakten der Zah-
len des Unternehmens werden die soge-
nannten weichen oder qualitativen Fak-
toren zunehmend wichtiger. Dazu
gehoren Dinge wie die Strategie des
Unternechmens am Markt, das Personal
oder die Frage der Unternehmensnach-
folge. Auch dieses Kriterium ist fiir
viele Banken schon jetzt ein Aus-
schlusskriterium, wenn der Unterneh-
mer z. B. dlter als 60 Jahre ist und kei-
nen Nachfolger hat.

Ich bin der Meinung, diese Fragen
waren schon immer sehr wichtig fiir die
Bank bei ihrer Entscheidungsfindung.
Nur wurden sie eher beim Schiitzenfest
oder auf dem Neujahrsempfang ganz
beildufig und unbewusst besprochen.
Das wird sich in Zukunft aber dndern.

Der GaLaBau-Geschéftsplan bietet
den Mitgliedsbetrieben der Landesver-
binde exklusiv eine sehr gute Hilfe fiir
einen Einstieg in dieses Thema.

Banker konnen auch keine
Bilanzen lesen

Dass Banker vielfach keine Bilanzen
lesen konnen, habe auch ich in der Ver-
gangenheit erfahren. Dafiir kann es
aber zwei Griinde geben: 1. Der Ban-
kier hat nicht gelernt, Bilanzen zu

lesen. Oder 2. Die Bilanz ldsst sich
iiberhaupt nicht lesen.

Ich vermute, die zweite Variante liegt
oft ndher an der Wahrheit. Ich habe
schon Unternehmer kennen gelernt, die
stolz darauf waren, dass ihr Banker die
Bilanz nicht lesen konnte. Im Prinzip
ist es ja ganz leicht: Man griindet meh-
rere Gesellschaften, nimmt vorzugs-
weise unterschiedliche Bilanzstichtage
und verzichtet auf Unndtiges, z. B. die
Bewertung von halbfertigen Arbeiten.
Das mag eine Strategie sein im
Umgang mit seinen eigenen Zahlen und
mit der Bank. Trotzdem hat die Bank
ein Bild vom Unternchmer, welches
jedoch nicht vertrauensfordernd ist.
Zudem stellt sich die Frage, ob denn
der Unternehmer seine eigene Bilanz
lesen kann.

Zugegeben, einfach so lesen geht
sowieso nicht. Die Zahlen miissen auf-
bereitet werden. Diese Aufbereitung
erfolgt z. B. durch Kennzahlen, wie
Grundzahlen als absolute Zahlen, wie
z. B. Gewinn, Cash-Flow und Umsatz
und Verhéltniszahlen, z. B. Eigenkapi-
talrentabilitdt, Umsatzrentabilitit, Ren-
dite, Eigenkapitalquote, usw.

Dieses verschirfte Lesen der eigenen
Zahlen muss nicht selbst geleistet wer-
den. Exklusiv fiir die Mitgliedsbetriebe
der Landesverbénde bereitet der Bun-
desverband die Zahlen auf und ermittelt
wichtige Kennzahlen. Aulerdem wer-
den diese Kennzahlen mit den aktuellen
durchschnittlichen Branchenwerten ver-
glichen. Eine optimale Ergidnzung fiir
das eigene Controlling! Kennzahlen
und ein Vergleich mit den Kollegen ist
etwas, was insbesondere in schwierigen
Zeiten genutzt werden sollte.

Der geneigte Leser ahnt es schon, es
folgt der alljahrliche Aufruf zur Teil-
nahme am GalLaBau-Betriebsvergleich.
Das ist etwas, das auch der beste Steu-
erberater nicht leisten kann.

»Zahlen muss man lieben*

Ein Freund und Kollege hat einmal
zu mir gesagt: ,,Wer in der Betriebs-
wirtschaftslehre Erfolg haben will,
muss Zahlen lieben.* Ich glaube, wer
als Unternehmer erfolgreich sein will,
muss die Betriebswirtschaftslehre
lieben.

Viel Erfolg bei IThrem nichsten
Bankengesprich! D]
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BGL-Tarifausschuss verabschiedet Hamburger Urgestein

Danke, Jan Baumann, fiir
28 Jahre ehrenamtliche Arbeit

Auf der letzten Sitzung des BGL-
Tarifausschusses anldsslich der Tarif-
verhandlungen mit der Industrie-
gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
(IG BAU) ist eines der Urgesteine des
Ausschusses verabschiedet worden.
Nach 28 Jahren erfolgreicher Tétigkeit
im BGL-Tarifausschuss fiir den Lan-
desverband Hamburg hat Jan Baumann
seine ehrenamtliche Arbeit beendet.
Baumanns Nachfolger ist Klaus Hilde-
brandt von der Firma Klaus Hilde-
brandt GmbH, die nicht nur in Ham-
burg aufgrund der ehrenamtlichen
Tatigkeit seines Vaters bekannt sein
diirfte.

Seit 1986 hat Jan Baumann erfolg-
reich daran mitgearbeitet, dass die Bran-
che des Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbaus eine gefestigte Stellung
in der iiberaus zerfahrenen Situation
der heutigen Tariflandschaft innerhalb
und aufBerhalb unserer Branche besitzt.
Er hat sich immer dafiir eingesetzt,
unsere funktionsfihigen und von ande-
ren Branchen sowie Politik und Ver-
waltung hochst respektierten Flachen-
tarifvertridge zu erhalten. Und er trat
dafiir ein, diese Vertrage weiter zu ent-
wickeln.

Jan Baumann hatte eine besondere
Affinitdt zur Problematik der Wettbe-
werbsnachteile unserer Branche gegen-
iiber dem Zweiten und Dritten Arbeits-
markt insbesondere in den Hochzeiten
der Beschiftigungsgesellschaften mit
ABM und SAM und kdmpfte vehe-
ment dagegen. Dennoch galt seine
uneingeschrinkte Aufmerksamkeit vor
allem dem Hauptziel des BGL-Tarif-
ausschusses, das Beste zu erreichen
und gleichzeitig das Machbare in Aus-
nutzung fairer Kompromissfahigkeit
umzusetzen. So ragen wéhrend seiner
Mitgliedschaft im BGL-Tarifausschuss
vier tarifpolitische Ergebnisse heraus:
1. Die Vereinheitlichung der bundes-
weit geltenden Entgelttarifvertrige, die
bereits 1990 bis auf den Tarifbezirk
Rheinland-Pfalz-Saar vollzogen war.

2. Die branchenspezifische Schlecht-

wettergeld-Nachfolgeregelung wurde
mit ihm in unzdhligen Sitzungen und
iiber Jahre hinweg erarbeitet. Die fiir
die Arbeitgeber kostenneutrale Losung
erhohte die Produktivitdt in den Betrie-
ben und verschaffte den Arbeitnehmern
in unserer Branche gleichzeitig ein ver-
stetigtes Einkommen auf dem Niveau
von 90 % des personlichen Bruttostun-
denlohnes. Diese Regelung ist ein Mei-
lenstein in Richtung Arbeitszeitflexibi-
litdt und Jahresarbeitszeit in unserer
Branche gewesen. Gleichzeitig konnte
damit vermieden werden, dass die Dis-
kussionen um die Einfithrung einer
Kasse erneut entfachten.

3. Die Neukonzeption der Lohngruppen
1999 im GalLaBau war ein zukunfts-
weisendes Tarifergebnis, das am Ende
eines iiber zweijahrigen Verhandlungs-
marathons stand. Sie ist ein weiterer
Meilenstein in Richtung Flexibilitdt bei
gleichzeitiger Erhaltung des Flachen-
tarifvertrages in unserer Branche.

4. Die Einfiihrung der ABM-Offnungs-
klausel zur Vermeidung der wettbe-
werbsverzerrenden Rahmenbedingun-

Dank zum Abschied: Jan Baumann (1.)
und Egon Schnoor, Vorsitzender des
BGL-Tarifausschusses.

gen im Kampf der nicht organisierten
und organisierten Betriebe um Auftra-
ge im Zusammenhang mit dem Zwei-
ten Arbeitsmarkt stiel lange Zeit auf
erbitterten Widerstand der Gewerk-
schaft. Nicht zuletzt die Erfahrung und
die Beharrlichkeit Jan Baumanns
haben dazu beigetragen, die Gewerk-
schaft umzustimmen.

Der BGL mit seinen Gremien, insbe-
sondere der BGL-Tarifausschuss, dankt
Jan Baumann sehr herzlich fiir seine
hervorragenden Leistungen. D]

> Die grine Branche trauert um Karl Ley
Am 9. April 2004 verstarb Karl Ley im Alter von 81 Jahren. Seit 1956 fiihrte er
das gemeinsame Familienunternehmen Wilhelm Ley Baumschulen in Meckenheim.
Mehr als drei Jahrzehnte prégte er zudem in verschiedenen Organisationen des
Gartenbaus mit seinem auferordentlichen ehrenamtlichen Engagement die griine
Branche. Der Berufsstand des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus nimmt
tiefen Anteil am Tod dieser herausragenden Personlichkeit der Nachkriegszeit.
Von 1969 bis 1982 bestimmte Karl Ley als Prasident des Zentralverbandes Gar-
tenbau e.V. (ZVG) die Politik fiir den Gartenbau. Faire Rahmenbedingungen und
gleiche Wettbewerbsvoraussetzungen waren Malistab und Richtschnur seines
wirtschaftspolitischen Handelns. Die Verantwortung fiir ein griines Umfeld kenn-
zeichneten sein gesellschaftspolitisches Engagement. So hatten und haben die
Biirgerinnen und Biirger vieler Stadte noch heute Freude an Bundes- und Inter-
nationalen Gartenschauen. Der Bonner Rheinauen-Park geht auf diese gesell-
schaftliche Selbstverpflichtung des ehemaligen Gartenbauprésidenten Karl Ley
zuriick. Zudem stand Ley 25 Jahre lang dem Bundesausschuss Obst und Gemiise
vor und war lange Jahre Mitglied im Aufsichtsrat der berufsstdndischen Garten-

bau-Versicherung VVaG.

Karl Ley wurde fiir sein ehrenamtliches Engagement mit dem Grof3en Verdienst-
kreuz mit Stern des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland ausgezeich-
net. Der ZVG wiirdigte seine Verdienste um den deutschen Gartenbau mit der
GrofBlen Ehrenmedaille des ZVG. Ley wurde zudem die Goldene Ehrennadel des

Bundes deutscher Baumschulen verliehen.



Die Regierungsplane stoBen auf Widerstand

Breite Ablehnung fiir staat-
liche Ausbildungsplatzabgabe

Nicht nur die Wirtschaft ist sich einig
in der Bewertung des Berufsausbil-
dungssicherungsgesetzes. Auch Regie-
rungspolitiker, fast alle Bundeslénder,
die Kommunen, Wissenschaftler und
weite Teile der Offentlichkeit bezeich-
nen die geplante staatliche Abgabe als
unsinnig. Ein solches Gesetz wire
schlicht kontraproduktiv. Es wiirde zu
weniger stationdrer Ausbildung fiihren.
Eine staatliche Ausbildungsplatzabgabe
wiirde die Berufsausbildung vom Be-
schiftigungssystem und der betrieb-
lichen Praxis abkoppeln und damit die
im européischen Vergleich extreme
Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland
letztlich noch mehr erh6hen.

AuBerdem schafft die staatliche Ab-
gabe im Zweifel Anreize flir Betriebe,
Ausbildungsplitze zunéchst zurtickzu-
halten und spiter dafiir Forderungen
mitzunehmen. Eine gigantische Sub-
ventionierung wird auf diesem Weg in
Gang gesetzt. Deshalb hat sich der
BGL gegen eine staatliche Ausbil-
dungsplatzabgabe ausgesprochen.
Wenn tiberhaupt, dann sollten freiwilli-
ge tarifliche Losungen — wie das
Ausbildungsforderwerk Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau e. V.
(AuGaLa) — favorisiert werden. Zudem
trat der BGL auch vehement den fal-
schen Behauptungen entgegen, dass ein
solches Gesetz Biirokratie abbaue oder
Lohnzusatzkosten senke.

Im klein- und mittelstandisch struk-
turierten GaLaBau ist das Bewusstsein
fiir gut ausgebildete Mitarbeiter als
erfolgreicher Stiitzpfeiler fiir die
Zukunft der Branche besonders stark
ausgepragt. Deshalb gibt es die bran-
chenbezogene tarifvertragliche Losung
des Ausbildungsforderwerks. Mit ihr
wird die Ausbildung nachhaltig unter-
stiitzt, um tUber die betriebliche und
iiberbetriebliche Ausbildung eine hohe
Anzahl fachlich gut ausgebildeter
Arbeitnehmer fiir die mittelstdndischen
Betriebe zu gewinnen. In der ganzen
Zeit der erfolgreichen Arbeit des
AuGal.a ist es zu keinem Zeitpunkt

gelungen, trotz eines groflen Bewer-
beransturms, alle vorhandenen Ausbil-
dungsplitze zu besetzen. Dies ist der
Beweis, dass der Hauptgrund statis-
tisch fehlender Arbeitsplédtze nicht in
der mangelnden Bereitschaft der
Unternehmer liegt, Ausbildungsplétze
zu schaffen.

Umso wichtiger ist fiir die Zukunft
des Ausbildungsforderwerks, dass im
Falle der Umsetzung des Berufsausbil-
dungssicherungsgesetzes gegen alle
Proteste branchenspezifische Losungen
dem Ausbildungsplatzabgabengesetz

vorgezogen werden. Die bisherigen
Formulierungen im Gesetzentwurf
besitzen aus Sicht des BGL einige
Rechtsunsicherheiten, die verhindert
werden miissen.

Es bleibt zu hoffen, dass die Bundes-
regierung ein Einsehen hat, dem iiber-
wiltigenden Gegenwind nachgibt und
den Bedenken der Wirtschaft Rech-
nung trdgt. Es ist nie zu spét, Einsicht
zu zeigen und von der Umsetzung des
Berufsausbildungssicherungsgesetzes
Abstand zu nehmen.

Sollte die Vernunft jedoch nicht sie-
gen, wire es unverzeihlich, tarifver-
traglich erfolgreiche Branchenlosun-
gen zu zerstoren und vermeintlichen
gewerkschaftlichen Giinstigstellungen
bzw. innerparteilichen Forderungen
ohne Realitdtsbezug zu opfern. bl

Wie kann man gute Azubis férdern?

Ausbildungsbetriebe stehen
in der Verantwortung

Die Forderungsmoglichkeiten fiir
leistungsstarke Auszubildende standen
im Mittelpunkt einer Sitzung des BGL-
Ausschusses Aus- und Weiterbildung
an der DEULA Bayern, der Bildungs-
stitte des Bayerischen Garten- und
Landschaftsbaues. Nach Ansicht des
Ausschusses muss es im Interesse des
ausbildenden Betriebes liegen, leis-
tungsstarke Auszubildende an das eige-
ne Unternehmen zu binden und inner-
betrieblich zu férdern. Eine Arbeits-
gruppe des Ausbildungsausschusses
hatte Vorschlédge fiir die weitere auf3er-
betriebliche Forderung des guten Nach-
wuchses erarbeitet. Diese wurden auf
der Sitzung intensiv durchgesprochen
und miissen nun in den Landesverbén-
den diskutiert werden.

In Anbetracht der statistischen Zah-
len zu den Ausbildungsabbrechern und
Priifungsdurchfallern waren sich die
Sitzungsteilnehmer einig, dass sehr viel
Geld in der Ausbildung verschwendet
wird. Der Ausschuss appelliert deshalb
an die Ausbildungsbetriebe, auf Qualitit
zu achten. Es diirften ausschlieBlich

ausbildungsreife Schulabgénger einge-
stellt werden. Zudem sollten verstarkt
die vom AuGal a angebotenen Einstel-
lungshilfen verwendet werden. Die von
der Bund-Lander-Kommission fiir Bil-
dungsplanung und Forschungsforderung
errechnete Entwicklung der Schulab-
géngerzahlen bis 2020 rechtfertige ein
solch restriktives Vorgehen der Ausbil-
dungsbetriebe bis etwa 2007. Denn bis
dahin sei zumindest in den westlichen
Bundesldndern mit einem Anstieg der
Schulabgingerzahlen zu rechnen. Auf
diese Entwicklung ziele auch die Nach-
wuchswerbekampagne des AuGala ab,
die es den Betrieben ermdogliche, ihr
Hauptaugenmerk auf Realschiiler und
Abiturienten zu richten.

Ausbildung wird zunehmend
verstaatlicht und verschult

Dem Ausschuss lagen Vorschlige fiir
zwei neue Berufsbilder, den ,,Garten-
berater” sowie den ,,Sachkundigen fiir
Spielplatzkontrolle, vor. In Anbetracht
der zunehmenden ,,Regelungswut® der
Bundesregierung und der groBen Wirt-
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schaftsbereiche beim Erfinden neuer
Berufe sprach man sich in beiden Fil-
len gegen die Kreation neuer Berufe
aus. Die Inhalte seien grundsétzlich
auch im Rahmen von Weiterbildungs-
mafinahmen zu vermitteln. Hinzu kom-
me eine immer weiter um sich greifen-
de Unsitte, die vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung und
dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung
unterstiitzt werde. Hier wiirde man sich
bei neuen oder zu novellierenden Beru-
fen schamlos aus den Tatigkeitsberei-
chen bestehender Berufe bedienen. Der
Garten- und Landschaftsbau ist hiervon
besonders stark betroffen.

Ein Negativbeispiel zeigt die gesamte
Tragweite dieser Situation. So wurde
kiirzlich der Beruf des Wasserbauers
novelliert, und zwar gegen das Votum
des gesamten Agrarbereiches und sogar
des Bundesministeriums fiir Verbrau-
cherschutz, Erndhrung und Landwirt-
schaft. SchlieBlich umfasst der novel-
lierte Beruf in der Summe fast eine
gesamte landschaftsgértnerische Aus-
bildung. Insgesamt wichst im Ausbil-
dungsausschuss der Unmut iiber die
unausgegorenen Reformvorhaben der
Bundesregierung im Bereich der beruf-
lichen Bildung. Es sei ein deutlicher
Trend hin zur Verstaatlichung, Verschu-
lung und Zerschlagung der Qualitit der

Ausbildung erkennbar. Die geplante
staatliche Zwangsabgabe sei diesem
Trend ebenfalls zuzuordnen. Es werde
zwar ein riesiger staatlicher Verwal-
tungsapparat aufgebaut, vermutlich aber
kein einziger zusétzlicher Ausbildungs-
platz geschaffen. Inzwischen scheint

Dirk Bade und Jorg Disselborg, ehemaliger
und neuer Geschdfisfiihrer der AG Junggdrtner

Das AuGaLa kiimmert
sich ganz praktisch
um die Forderung von
guten Azubis.

sich mit einiger Wahrscheinlichkeit
abzuzeichnen, dass bestehende tarifli-
che Regelungen — wie in das AuGala
einzahlende Betriebe — von der staat-
lichen Abgabe befreit werden. bl

> Neuer Bundes-
geschéaftsfuhrer
far die AG deut-
scher Junggértner
Jorg Disselborg ist seit Mitte April
2004 neuer Geschéftsfiihrer der
Arbeitsgemeinschaft deutscher Jung-
gartner e.V. (AdJ) und tritt damit die
Nachfolge von Dirk Bade an. Dissel-
borg absolvierte nach seinem Abitur
und dem Grundwehrdienst eine Gar-
ten- und Landschaftsbaulehre in Lin-

gen/Ems. Nach einem einjéhrigen Aufenthalt bei Landscape Construction Compa-
ny R. David Adams in Seattle (USA), begann er mit dem Studium der Land-
schaftsarchitektur in Osnabriick mit dem Schwerpunkt Landschaftsbau. Bevor er
die Geschiftsfiihrertatigkeit bei den Junggéartnern aufnahm, war er als Bauleiter
bei der GaLaBau Emsland GmbH in Lingen tdtig. Zudem hat er bereits als Mit-
glied in der Junggértner Ortsgruppe Osnabriicker Land und als Landesverbands-
vorsitzender Nord Einfluss auf die Verbandsarbeit genommen. Der 28-jahrige
Diplomingenieur sieht seine Aufgabe vor allem darin, die Zukunft des Vereines
durch die Bewirtschaftung 6ffentlicher Bundesmittel und der Neuschaffung von
Finanzierungsquellen zu sichern. Zudem will er die Arbeit von Dirk Bade zur
Erweiterung des Junggirtner- Leistungsspektrums fortsetzen.



Verbdnde engagieren sich fiir die Qualitdt der Ausbildung

Weiterentwicklung der

Studienangebote unverzichtbar

Mehrere Verbiande haben eine Initia-
tive zur Zukunft der Hochschulausbil-
dung in der Landschaftsarchitektur
gegriindet. Der Initiative gehdren an:
Bund Deutscher Landschaftsarchitek-
ten (BDLA), Bund deutscher Baum-
schulen ¢.V. (BdB), Bundesverband
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau e.V. (BGL), Deutsche Gesellschaft
fiir Gartenkunst und Landschaftskultur
e.V. (DGGL), Bundesverband der
Diplomingenieure Gartenbau und Lan-
despflege e.V. (BDGL), Forschungsge-
sellschaft Landschaftsentwicklung
Landschaftsbau (FLL), Stindige Kon-
ferenz der Gartenamtsleiter beim Deut-
schen Stadtetag (GALK).

Sie alle wenden sich mit Nachdruck
gegen die Schliefung von Studiengin-
gen und die Verschlechterung von Stu-
dienangeboten an einer Reihe von
Hochschulstandorten. Die Verbénde
bezweifeln, dass dabei bundes- und
europaweite Auswirkungen fiir Umwelt-
und Lebensqualitdt bedacht werden.

Hoher Ausbildungsstandard in
Deutschland muss erhalten werden

Fachbereiche der Landschaftsarchi-
tektur umfassen im Wesentlichen die
Schwerpunkte Freiraum-, Objekt- und
Griinplanung, Landschaftsplanung und
Naturschutz, Landschaftsbau, Griinver-
waltung, Umweltpriifung und Garten-
denkmalpflege.

Forschung und Lehre an den deut-
schen Hochschulen geniefen interna-
tionale Anerkennung. Wissenschaftler
und Absolventen oben genannter Fach-
bereiche sind im Ausland aufgrund
ihrer Kompetenz gefragt. In keinem
anderen Land Europas gibt es eine so
umfassende Ausbildung: ein deutlicher
Standortvorteil deutscher Hochschulen
im internationalen Wettbewerb, der
angesichts der erweiterten europdischen
Union und der Internationalisierung der
Berufsausbildung gesichert werden
muss.

Verbénde-Initiative bietet Hilfe an
Es kann deshalb nicht sein, dass
iiber die Zukunft eines Fachbereichs
nur nach der Interessenslage einer
Hochschule oder eines Bundeslandes
entschieden wird. In Anerkennung
der verdnderten Rahmenbedingungen
bieten die Verbénde bei der notwendi-
gen Neuorientierung und Modernisie-
rung der Hochschulen ihre konstruk-
tive Unterstiitzung an. Sie sehen dafiir
Moglichkeiten durch
eine verstirkte Kooperation inner-

halb und zwischen den Hoch-

schulen,

.

eine verstarkte Zusammenarbeit

zwischen Praxis und Hochschule,

eine bundesweit abgestimmte Profil-
und Schwerpunktbildung der Ausbil-
dungsstitten,

.

eine verstirkte Vertretung fach- und
berufspolitischer Ziele in Politik und
Gesellschaft.

Unverzichtbar: die Weiterentwick-
lung der Studienangebote

Die Einfiihrung von Bachelor- und
Masterabschliissen stellt Fachhoch-
schulen und Unis vor neue Herausfor-
derungen. Die Verbinde halten im
Interesse einer qualifizierten, an euro-
péischen Maf3stiben zu messenden
Ausbildung, eine Weiterentwicklung
der Studienangebote fiir unverzichtbar
und bieten dazu ihre Mithilfe an.

Dariiber hinaus geben neue Aufgaben
im gesamten Berufsfeld der Nachaus-
bildung einen hohen Stellenwert. Die
Fort- und Weiterbildung als zusétzli-
ches Segment des Hochschulangebots
kann sowohl einen wirtschaftlichen
Vorteil als auch einen qualitativen
Schub an den Hochschulen bewirken.

Die Planung, Erhaltung, Pflege und
Entwicklung von Kulturlandschaften,
historischen Gérten und Parks, der
Schutz von Natur und Landschaft, die
Freiraumsicherung und die Erhaltung
einer ausgewogenen Freiraumstruktur
in der Stadt sind wesentliche Schwer-
punkte einer nachhaltigen Umwelt-,
Raumordnungs- und Stadtentwicklungs-
politik, die nur mit qualifizierten Land-
schaftsarchitekten erreichbar ist. ¢!

> Ein Rostocker Kinderhort wird grin!

Das im September 2003 in Rostock gegriindete Forum ,,Die griine Stadt* fiihrt
derzeit sein erstes Projekt durch: die Anlage des Gartens sowie die Innenraumbe-
griinung des Rostocker Kinderhortes ,,Waldemarhof e.V.* Derzeit befinden sich
Gebiude und Garten noch in der Bauphase. Aber schon im Sommer soll die Kin-
dertagesstitte ihren Betrieb aufnehmen. Deshalb laufen die Vorbereitungen auf
Hochtouren. Sowohl der BGL als auch der Landesverband Mecklenburg-Vorpom-
mern mit seinen Mitgliedsbetrieben unterstiitzen dieses Projekt. Wichtig ist den
Beteiligten, dass der Garten von Anfang an in die Gesamtplanung einbezogen
wird. Inzwischen haben die Azubis der Betriebe des Landesverbandes aus Meck-
lenburg-Vorpommern bereits tiber 3.000 Quadratmeter Aulenfliche gestaltet. Tat-
kriftige und begeisterte Unterstiitzung erhielten sie dabei von den Kindern, die
sich schon auf ihr neues Domizil im Sommer freuen. Mit diesem ersten Projekt

will die Initiative
,,Die griine Stadt*
Griinanlagen in den
Stadten fordern, um
den Menschen
mehr Lebensqua-
litdt zu ermog-
lichen.

Mehr zur Initiative
erfahren Sie in der
néchsten Ausgabe.
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Stichwort: Schwarzarbeitsgesetz

Handwerk kann keine
Schwarzarbeit sein!

Verstofe gegen die Handwerksord-
nung sind keine Schwarzarbeit, auch
wenn der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) und insbeson-
dere die Interessenvertreter des Stra-
Benbaus sowie die Handwerkskammern
dies gerne anders sehen. Denn Versto3e
gegen das Handwerksrecht sind Versto-
Be gegen die Eintragungspflichten, die
keinerlei Mindereinnahmen bei Steuern
oder Sozialversicherungen nach sich
ziehen. Gleiches gilt fiir die Vorwiirfe
der Hinterziehung von Sozialversiche-
rungsbeitragen oder Steuern.

So sieht es auch der Entwurf eines
Gesetzes zur Intensivierung der
Bekdampfung der Schwarzarbeit und
damit zusammenhéangender Steuerhin-
terziehung (Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetz) der Bundesregierung vor.
In diesem Gesetzentwurf werden von
dem Begriff der Schwarzarbeit nicht
mehr die Fille erfasst, bei denen hand-
werksrechtliche Eintragungs- und
gewerberechtliche Anzeigepflichten
verletzt werden. Dies hatte und hat mit
Bekédmpfung der Schwarzarbeit nichts
zu tun.

Begriindet wird diese Tatsache rich-
tigerweise damit, dass im allgemeinen
Sprachgebrauch die Handwerksaus-
iibung ohne Eintragung in die Hand-
werksrolle sowie die blolen gewerbe-
rechtlichen Pflichtverletzungen nicht
als Schwarzarbeit verstanden werden.
Zudem ist das Ziel der Gesetzesinde-
rung, die Gleichsetzung von Unterneh-
men, die ihre Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrage ordnungsgemaf
bezahlen, mit Schwarzarbeitern zu ver-
meiden. Gleichzeitig sollen teure Dop-
pelzustandigkeiten auf Seiten der Ver-
waltung abgebaut werden, die durch
die Verfolgung als Schwarzarbeit neben
der buBgeldrechtlichen Erfassung im
Handwerks- und Gewerberecht entstan-
den sind.

Dadurch entsteht weder eine Liicke
bei der Verfolgung noch bei der Sank-
tion unerlaubter Handwerks- und
Gewerkeausiibung. Solche Verstoe

sind weiterhin durch Handwerks- und
Gewerbeordnung buBgeldbewehrt, so
dass sie auch entsprechend verfolgt
werden konnen. Das Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetz soll in solchen Fillen
vielmehr zusitzlich greifen, wenn keine
Steuern und Sozialversicherungsbeitri-
ge geleistet wurden. In diesem Fall
kommt es auch zu erheblichen Wettbe-
werbsverzerrungen, die hohe Bufigeld-
bewehrungen rechtfertigen.

In allen Féllen unerlaubter Hand-
werksausiibung mit ordnungsgemafer
Entrichtung von Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrigen reicht die derzeiti-
ge BuBigeldbewehrung von bis zu
10.000 Euro nach Auffassung der
Bundesregierung vollig aus. Der Buf3-
geldrahmen ist dort bewusst niedriger
als im Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetz und rechtfertigt sich dadurch,
dass die Handwerksordnung eine Viel-
zahl von unbestimmten Rechtsbegriffen
enthalt.

Dabei ist die Auslegung und Anwen-
dung der Handwerksordnung mit zum
Teil schwierigen Abgrenzungsfragen
problematisch, da sie weder fiir Exis-
tenzgriinder noch fiir konkurrierende
Unternehmen aus dem freien Gewerbe
transparent und nachvollziehbar sind.
Es entsteht erhebliche Rechtsunsicher-
heit dartiber, ob die beabsichtigte oder
ausgetibte Tétigkeit eine Eintragung in
die Handwerksrolle erforderlich macht
oder nicht.

An dieser Stelle hat die Bundesregie-
rung unter anderem auch die zahlrei-
chen nachgewiesenen Missbrauchsfille
aus den Handwerksabgrenzungsstreitig-
keiten zwischen dem GalLaBau einer-
seits und dem Stra3enbauer-Handwerk

von Wettbewerbern erhoben wird, fiihrt
bei vielen GaLaBau-Betrieben zu erheb-
lichen Storungen des betrieblichen Ablaufs
mit weitreichenden Konsequenzen.

andererseits aufgenommen und ist den
berufsstdndischen Forderungen nach
Anderung gefolgt. Dem liegt die
Erkenntnis zu Grunde, dass das Hand-
werk seine Moglichkeiten der Markt-
abschottung und Wettbewerbsverhinde-
rung iiber die bestehenden Regelungen
im alten Schwarzarbeitsgesetz zum Teil
ausgenutzt hat.

Einen neutralen Beobachter wundert
dies nicht, denn mit diesem Vehikel
konnten GalLaBau-Betriebe leicht ange-
zeigt werden, gegen die man im Wett-
bewerb gerade eine Ausschreibung ver-
loren hat. Diese wurden dann von Ord-
nungsdmtern, Hauptzolldmtern, Arbeits-
amtern oder sonstigen offiziell aufgeru-
fenen Institutionen mit Abmahnungen,
Bufigeldern, Untersagungsverfiigungen
oder Betriebsschliefungen bedroht. Der
Vorwurf lautet Schwarzarbeit und ldutet
dann die Priiforgie ein. Allein dadurch
sind Betriebsabldufe in unseren klein-
strukturierten mittelstandischen Betrie-
ben eklatant gestort worden.

Deshalb ist der BGL gemeinsam mit
der Aktionsgemeinschaft Wirtschaft-
licher Mittelstand (AWM) vehement
fiir diese Anderungen im Rahmen des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes

eingetreten.



GalLaBau-Vorsorgekonzept fiirs Alter

Betriebliche Altersvorsorge
zur Sicherung der Rente

Der BGL hat mit der Allianz-Lebens-
versicherungs-AG, dem Marktfiihrer in
der betrieblichen Altersvorsorge, ein
GaLaBau-Vorsorgekonzept fiir eine
Betriebsrente entwickelt. Dieses
ermdglicht den Mitarbeitern in Mit-
gliedsbetrieben unserer Landesverbén-
de die Teilnahme an einer attraktiven
Altersversorgung. Uber die sogenannte
Pensionskasse wird die in Zukunft zu
erwartende Versorgungsliicke verklei-
nert.

Das Bruttorentenniveau liegt derzeit
bei 48 % des durchschnittlichen Brut-
toeinkommens. So viel erhilt ein
Arbeitnehmer, der 45 Jahre regelmifig
seine Beitrdge zur Rentenversicherung
gezahlt hat. Die gesetzliche Rente
reicht nicht mehr, um den Lebensstan-
dard im Alter aufrechtzuerhalten.
Durch die aktuelle Rentenreform wird
die Rente weiter gekiirzt. Wer vom
aktiven Erwerbsleben in den Ruhestand
tritt, muss mit sehr grofen finanziellen

Einbuflen rechnen.

Die derzeitige monatliche Alters-
rente, die ein langjahrig Versicherter
erhilt, liegt im Durchschnitt bei 998
Euro. Die gesetzliche Rentenversiche-
rung bietet demnach nur eine Grund-
versorgung im Alter. Die bereits beste-
henden und zukiinftigen Versorgungs-
liicken konnen jedoch iiber das GaLa-
Bau-Vorsorgekonzept mit einer be-
trieblichen Altersversorgung — auch
Betriebsrente genannt — ausgeglichen
werden.

Das Prinzip des GalL.aBau-Vorsorge-
konzeptes ist einfach: Ein Teil des
Lohnes wird nicht an den Arbeitneh-
mer ausgezahlt, sondern direkt in die
betriebliche Altersversorgung iiber-
fiihrt. Dieser Teil wird bei der soge-
nannten Entgeltumwandlung nicht aus-
bezahlt (und damit auch nicht voll ver-
steuert), sondern steuerfrei und bis
2008 auch sozialversicherungsfrei als
Beitrag zur Betriebsrente eingezahlt.
Die Attraktivitdt — bezogen auf die
Einzelfille Threr Arbeitnehmer — wird

Verschiedene Fachvereinigungen hatten eingeladen

Spannende Themen und Debatten
beim zweiten Grundachsymposium

Internationalitdt und Aktualitét prag-
ten das Griindachsymposium der euro-
péischen und deutschen Fachvereini-
gungen fiir Bauwerksbegriinung in Dit-
zingen. Im einzelnen wurden folgende
Themen behandelt:

- Dachbegriinung im Einklang mit
Natur und Landschaft

- neue Erkenntnisse durch Flugaufnah-
men von Stidten

- Forderung der Dachbegriinung

- Dachbegriinung als Ausgleichsfldche
- Regenwassermanagement

- Dachbegriinung in Europa und der
Welt.

Von groflem Interesse fiir die Firmen
des Garten- und Landschaftsbaus

waren die Ausfithrungen von Klaus
Konig (Uberlingen) iiber die Synergie-
effekte bei der Kombination von Griin-
dach mit Regenwassernutzungsanlagen.
Dies galt auch fiir den Vortrag von
ITabella Marx (Veitshochheim). Sie
zeigte, dass die Qualitdt des Dachab-
flusswassers durch mineralische Zu-
sitze zum Vegetationssubstrat verbes-
sert werden kann.

Fordermafnahmen von Dachbegriinun-
gen sind fiir den Garten- und Land-
schaftsbau vor allem bei der Angebots-
erstellung von grofler Bedeutung. Wil-
fried Schumacher (Frankfurt am Main),
Edmund Maurer (Linz/Osterreich) und
Christof Mainz (Diisseldorf) informier-

Thnen der jeweilige Berater gerne dar-
stellen und ausrechnen.

Als Alternative kann auch die Ries-
ter-Rente tiber das GaLaBau-Vorsorge-
konzept zu giinstigen Sonderkonditio-
nen abgeschlossen werden. Insbeson-
dere fiir kinderreiche Arbeitnehmer
stellt sie eine interessante Variante dar.
Lassen Sie sich von einem Allianz-
Berater Vergleichsrechnungen gegen-
iiber der betrieblichen Altersversor-
gung durch Entgeltumwandlung er-
stellen.

Gerade tiber die Installation des
GalLaBau-Vorsorgekonzeptes hat der
Berufsstand vermieden, in schwierige
Tarifverhandlungen mit der Gewerk-
schaft iiber betriebliche Altersversor-
gungssysteme einzutreten. Schlielich
zeigt die fiinfjdhrige Verhinderung
ordentlicher Verhandlungen tiber
Arbeitszeitflexibilisierungen, die mehr
als dringend notwendig sind, dass auch
beim Thema Altersvorsorge keine
Ergebnisse erzielt worden wéren.

Da mit der Gewerkschaft bisher noch
nicht einmal die Offnungsklausel in
unseren Tarifvertragen thematisiert
wurde, ist beim GalLaBau-Vorsorge-
konzept fiir Gewerkschaftsmitglieder
lediglich die Riester-Variante um-
setzbar. bl

ten liber die Praxis der Forderung in
Stidten und Bundesldandern. Dabei
zeigte sich, dass grofie Unterschiede
bei der Forderung von Dachbegriinun-
gen bestehen. Die Situation in Linz
stellt ein Musterbeispiel dar, das man
sich fiir viele Stddte und Kommunen
wiinschen wiirde.

Zum Abschluss der interessanten
Tagung, die von den EFB- bzw. FBB-
Vorsitzenden Fritz Himmerle (Ditzin-
gen) und Dr. Gunter Mann (Krauchen-
wies) moderiert wurde, zeigte Prof.
Dr. Manfred Kohler (Neubrandenburg)
an eindrucksvollen Beispielen, wie
Dachbegriinungen weltweit Beachtung
finden. Do
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Positives Presse-Echo wirbt fiir den Garten auf Kredit

Der Garten auf Raten
fur Thre Kunden

Der BGL macht derzeit durch ge-
zielte Pressearbeit viel Werbung fiir
den Traumgarten auf Kredit, um ihn in
der Offentlichkeit bekannt zu machen.
In iiber 160 Zeitungsartikeln mit einer
Auflage von knapp drei Millionen
Exemplaren wurde in den vergangenen
Wochen ftiber die Hausgartenkredit-
finanzierung informiert. Damit konnte
ein entsprechendes Interesse bei den
Verbrauchern geweckt werden. Nutzen
Sie dies zur gezielten Kundenansprache
und sichern Sie sich einen Wettbe-
werbsvorteil, der Sie als Partner attrak-
tiver macht als Betriebe, die nicht im
Verband organisiert sind.

Warum den Gartentraum auf
die lange Bank schieben?

Viele Girten sind in die Jahre
gekommen. Die Wegeplatten sind ver-
rutscht und an einigen Stellen von
Waurzeln groferer Baume angehoben;
die Beete sind stellenweise nur noch
Gestriipp, von Bliitenreigen keine Spur.
Die Griinde dafiir sind vielfaltig: Sei
es, weil der Haus- und Gartenbesitzer
gegen Ende der Bauphase einfach die
Nase voll hatte und mehr oder weniger
zufillig ausgewdhlte, einfache Striu-
cher gepflanzt hat. Oder weil er das
Haus mit bestehendem Garten gekauft
hat und sich nicht gleichzeitig an die
Renovierung von drinnen und drauflen
gewagt hat. Sicher ist, dass das Auge
und die Hand eines Fachmanns vielen
Girten sehr gut tun wiirde. Doch vor
dem Schritt, eine Beratung in Anspruch
zu nehmen oder sogar einen Auftrag zu
vergeben, scheuen viele Gartenbesitzer
zuriick. Der Grund ist das fehlende
Kleingeld im Portemonnaie.

Problemlose Gartenfinanzierung
Deshalb miissen diese potenziellen
Auftraggeber ihren Gartentraum aber
nicht auf die lange Bank schieben. Und
Sie miissen folglich auch nicht auf
Thren Auftrag verzichten. SchlieBlich
gibt es fiir solche Félle die Hausgarten-
kreditfinanzierung, die alle Mitglieds-

Wer wiirde nicht ger-
ne gelegentlich nach
dem Motto ,Mein
Haus, mein Pferd,
meine ..." ein Foto
vom eigenen Traum-
garten auf den Tisch
legen?

Allein, viele Garten sind in
die Jahre pekommen. Die We-

groerer Raume angehoben; dic
Beete sind  stellenwelse mur
nuch Gestripp, von Blutenrei-
e kkpine Spur. Die Gritnde da-
tor sind vielfliig: Sel es, weil
man gegen Ende der Bauphass
cinfach dic Wase voll hatte und
mehr oder weniger zufillig aus-
pewdihlte, einfache Striucher
gepflanzt hat. Oder, weil man
das Haus mit bestehendem Gar-
ten gekauft hat und sich nicht

manns viclen Garten schr gut
tun  wiede, Doch vor  dem
Schritt, eine Beratung in An
spruch =i nehren, davor schen-
en viele Garenbesitzer zurikck.

Wer glaubl, dass eine Grund-

Den Gartentraum einfach wahr werden lassen
Warum nicht? Den Garten mit Ratenzahlung finanzieren

individuellen  Gartentriume.
Der Kunde bestimmt das In-
vestitivnsvolumen und passt die
Laufzeit und die monatlichs
Rate seinen Miglichkeiten an
Eine Grlr.ndbul:lvemLms!hnL'. kst

ader gar
Meu-Anlage des CGartens mur
mit grobem Budget maglich ist,
liegt falsch. Am Geld jedentalls
sollte die Erfillung des Garten-
traums nicht scheitern. Fragen
Sie Thren 1

micht Uhrigens:
Auch wer gerade nea gehaut
hat und den Garten zum Elnzug
schan anlegen will, ist mit der
Hausgartenkreditfinanzierung

gt beraten! Fragen Sie Ihren
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Wenn die Medien berichten, wichst
die Lust bei den Leserinnen und
Lesern. Und mit ein wenig Gliick
auch das Aufiragsvolumen bei den
Unternehmen.

betriebe der BGL-Landesverbénde
ihren Auftraggebern vermitteln kdnnen.
Mit diesem Instrument kann eine Sum-
me bis zu 75.000 Euro finanziert wer-
den, die der Kunde dann bequem in
Raten iiber einen Zeitraum von bis zu
10 Jahren zuriickzahlt. Laufzeit und
monatliche Rate bestimmt der Auftrag-
geber weitestgehend selbst. Derzeit be-
tragen die Zinsen 8,9 %, ab 15.001 €
sind es 7,9 %. Der Kniiller: Die Finan-
zierung verlangt keine Grundbuchabsi-
cherung. Notwendig ist lediglich eine
kurze Selbstauskuntft tiber die Finanzsi-
tuation und eine Kopie der letzten bei-
den Gehaltsabrechnungen.

Uberzeugen Sie IThre Kunden

Es gibt viele Argumente fiir die Haus-

gartenkreditfinanzierung, die Sie

zogernden Kunden darlegen kdnnen.

Diese Investition bringt eine Wertstei-

gerung fiir die gesamte Immobilie. Der

neue Garten kann aus dem laufenden
Haushaltsgeld bezahlt werden. Auch
wer gerade neu gebaut hat und den

Garten bereits zum Einzug schon an-

legen will, kann sofort loslegen.

Noch Fragen?

Haben Sie Fragen zur Hausgarten-

kreditfinanzierung, dann wenden Sie

sich an die GaLaBau-Finanzservice
GmbH (GBF), Frau Helga Kutsche,
Tel.: 02224/918 180, E-Mail:
H.Kutsche@galabau.de
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Publikumsmagnet IBO in Friedrichshafen

Ein ganz besondrer Gartenduft
liegt jetzt in der Luft

Uber 85.000 Besucher lockten die
Girten der Landschaftsgértner Ende
Marz in die Messehallen der Interna-
tionalen Bodenseeausstellung (IBO)
nach Friedrichshafen. In nur vier
Wochen Bauzeit verwandelten die
Firmen Miiller aus Weingarten, OSG
und Zigelli aus Friedrichshafen, Stockl
aus Immenstaad, Thomas aus Langen-
argen und Widenhorn aus Sipplingen
600 Quadratmeter Hallenboden in
eine paradiesische Gartenlandschaft.

Uppige Friihlingsbliiher wie Zierkir-
schen, Forsythien, Rhododendren und
bunte Zwiebelpflanzen lieBen in den
Girten der Landschaftsgértner den
Schneeregen und kalten Wind vor den
Messehallen vergessen. Gartenideen
zum Wohlfiihlen prisentierten die
Landschaftsgértner in Hiille und Fiil-
le. Ein extra angefertigter Eisenpavil-
lon umspannte eine gemiitlich geklin-
kerte Terrasse im ,,nostalgischen Gar-
ten®, die den Blick fiir die Besucher
auf einen bunten Bauerngarten mit
Hochbeet und einladendem Eingangs-
bereich frei gab. Das Wackerpflaster
im ,,mediterranen Garten unterstrich
die Wirkung der schlichten Muschel-
kalkmauer, die den Sitzplatz umrahm-
te. Um eine Pergola aus Maggiastelen
und Rundhélzern rankten sich ver-
schiedene Kletterpflanzen, um in den
heiBen Mittagsstunden Abkiihlung zu
erhalten.

Grofle Bambussolitire, Kieselpflas-
ter, Sitzquader aus Granit, Sichtschutz-
winde aus Bambus und ein Quellstein
bildeten die Lebensader im ,,fernost-
lichen Garten®. Puristisch ist dieser
Stil, aber dennoch sehr beruhigend und
besinnlich. Keine bunten Bliitenfelder,
sondern griiner Bambus, Gréser, mur-
melndes Wasser und Blitterrascheln
fesselten hier die Sinne.

Exotische Weidenstiihle einer heimi-
schen Kiinstlerin luden an exponierten
Stellen zum Ausruhen ein. Der ,,mo-
derne Garten® beschéftigte sich mit
Materialien wie Glas, Edelstahl, ausge-
fallenen bunten Beldgen und extrava-
gant geformten Gehdlzen. Natiirlich
durfte hier das Element Wasser nicht
fehlen, dem ein besonders edler Rah-
men in Form eines Brunnens aus titan-
farbenen Stangen zugedacht wurde.

Passende Lichtquellen setzten die
Girten in Szene und zeigten den Be-
suchern, dass hier die vielfaltigen Auf-
gaben aus Technik, Sicherheit und
ansprechender Optik mehr als erfiillt
werden. Noch mehr Technik brachte
ein integriertes Bewésserungssystem in
die Girten. Hier konnten sich die Kun-
den live davon iiberzeugen, wie liber-
fliissig GieBkannenschleppen im Som-
mer ist und dass es viel mehr Spaf3
macht, seine Zeit im Liegestuhl zu ver-

bringen.

Steuertermine Juli 2004

Steuerart fiir Zeitraum Termin

Lohnsteuer

Lohnkirchensteuer Juni 2004 12. Juli
Juni 2004

Umsatzsteuer ohne Frist- 12. Juli
verléngerung
Juni 2004

Umsatzsteuer mit Frist- 12. Juli
verlangerung
2. Quartal 2004

Umsatzsteuer ohne Frist- 12, Juli
verléngerung

letzter Tag
der Schonfrist

15. Juli

15. Juli

15. Juli

15. Juli

Bitte beachten: Regionale Feiertage sind nicht berticksichtigt. Die Schonfrist gilt nicht
bei Barzahlung oder bei der Ubergabe oder Ubersendung von Schecks.

Wer einen Einblick in die handwerk-
liche Vielfaltigkeit eines Landschafts-
gértners erhalten wollte — und hier gab
es ziemlich viele Neugierige — begab
sich zur angegliederten Lehrbaustelle.
Hier wurde geklopft, gehdammert und
gepflanzt. Insgesamt sechs Auszubil-
dende und ihr Ausbilder Johannes
Ehmann standen téglich Rede und Ant-
wort, wenn es um landschaftsgértneri-
sche Fragen ging.

Damit sich auch Familien mit Kin-
dern in aller Ruhe informieren und
beraten lassen konnten, gab es erst-
malig einen Kinderspielplatz mit Klet-
tergeriist, Maltafel, Zerrspiegel, Spiel-
tisch und Sandbagger. Hier konnten die
Kids toben und ausprobieren. Mama
und Papa informierten sich in entspann-
ter Atmosphére derweil {iber die kiinfti-
gen Detaillosungen fiir ihren Garten
oder genossen einfach nur die Ausstel-
lung.

Stefan Miiller, Regionalvorsitzender
der Region und Présidiumsmitglied im
VGL Baden-Wiirttemberg, war sicht-
lich zufrieden mit dem Erfolg der neun
Messetage. ,,Das Interesse war sehr
grof}, es wurden interessante Gespriche
gefiihrt, und alle 20 Betriebe hoffen
jetzt auf den einen oder anderen Auf-
trag in diesem Friithjahr®, so Miiller.
,Ich denke, wir haben es geschaftt, die
Vielfalt im Garten- und Landschaftsbau
darzustellen, und nicht nur Ideen, son-
dern auch Qualitét zu présentieren®,
so Matthias Widenhorn, Garten- und
Landschaftsbau aus Sipplingen. Auch
Stefan Kelch, Offentlichkeitsbeauftrag-
ter der Region Bodensee-Oberschwa-
ben, fand die Prisentation des Berufs-
standes sehr wichtig. ,,Ich hoffe, dass
viele Besucher unseren Garten-Flyer
mitgenommen haben und sich auch
noch in einigen Monaten oder Jahren
an die schonen Gérten in Halle A6 erin-
nern.” Ihren besonderen Dank sprachen
die Landschaftsgértner der Region auch
den iiber 20 Sponsoren aus dem Léandle
aus, ohne die dieser Beitrag nicht
moglich gewesen wire.
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Wo sind die schonsten privaten Garten in NRW?

Landeswettbewerb ,,Privatgarten:

Ein schones Stiick Natur

Das Umweltministerium sucht
gemeinsam mit der Landesarbeitsge-
meinschaft Gartenbau und Gartenpftle-
ge (LAGL) — der auch der Verband
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau NRW angehort — Nordrhein-West-
falens schonste Privatgérten. Dazu
wird in diesem Jahr zum ersten Mal
der Landeswettbewerb ,,Privatgirten —
Ein schones Stiick Natur* ausgeschrie-
ben. Teilnehmen kénnen nicht nur Pri-
vatpersonen, die einen Garten angelegt
haben, sondern auch Fachunternehmen
aus dem Garten- und Landschaftsbau
sowie freischaffende Landschaftsarchi-
tekten, die entsprechende Géarten und
Begriinungen geplant und ausgefiihrt
haben.

Die nordrhein-westfélische Umwelt-
ministerin Barbel Hohn weil3, wie
wichtig Griinanlagen fiir Mensch und
Umwelt sind: ,,Gérten sind gerade in
den Stidten fiir viele Menschen die
wichtigste Verbindung zur Natur —
seien es die blithenden Griinflachen
am Wohnhaus oder griine Freianlagen
an unseren Arbeitsstitten. Diese von
Menschenhand angelegten Girten stel-
len gleichermafen Erholungsflichen
als auch individuelle Gestaltungsréu-
me dar. Fiir zahlreiche Tierarten bieten
sie Zuflucht inmitten der stadtischen
Bebauung. Damit erfiillen Garten
wichtige soziale, 6kologische und
stadtebauliche Funktionen. Das Vor-
kommen naturnaher Elemente bildet
daher neben Planung, Ausfithrung und
Pflegezustand der privaten Griinanla-
gen einen besonderen Bewertungs-
schwerpunkt des Wettbewerbs. Aufer-
dem werden bauliche Besonderheiten
oder spezielle soziale Funktionen
beriicksichtigt.”

Interessenten konnen die Bewer-
bungsunterlagen fiir den Wettbewerb
ab sofort beim Umweltministerium
anfordern. Diese miissen ausgefiillt
zusammen mit aussagekriftigen Bil-
dern bis zum 15. Juni eingeschickt
werden. Im Juli und August bekom-
men die Besitzer der Gérten, die in die

engere Auswahl kommen, Besuch: Eine
fachkundige Bewertungskommission
wird ihre griinen Oasen personlich be-
sichtigen. Auf einer speziellen Veran-
staltung im Herbst gibt Umweltministe-
rin Hohn schlieBlich die Gewinnerin-
nen und Gewinner bekannt. Thnen win-
ken wertvolle Sachpreise.

Die Idee zu diesem Wettbewerb ent-
stand im vergangenen Jahr bei einer
Aktion auf der Landesgartenschau Gro-
nau/Losser. Hier hatte Ministerin Hohn
die Sieger des Wettbewerbs ,,Naturnaher
Kleingarten* ausgezeichnet, dessen
Schirmherrschaft sie iibernommen hat-
te. Fiir die privaten Gérten, die nicht im
Verbandswesen der Kleingértner orga-

nisiert sind, wird nun privaten und
gewerblichen Gartengestaltern die
Moglichkeit zur Wettbewerbsteilnahme
geboten.

Die Bewerbungsunterlagen fiir den
Landeswettbewerb ,,Privatgirten —
Ein schones Stiick Natur konnen ange-
fordert werden bei: Ministerium fiir
Umwelt und Naturschutz, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen, Schwann-
strale 3, 40190 Diisseldorf, Telefon:
0211/4566-666, Fax: -621. Informatio-
nen sind auch erhéltlich beim Verband
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau Nordrhein-Westfalen, Telefon:
0208/848300, Fax: 8483057. D



Deutschlands schénste Parks sind gewahlt

Schlosspark Neuhardenberg 1st

die Nummer 1 der deutschen Parks

Der Schlosspark Neuhardenberg in
Brandenburg ist Deutschlands schon-
ster Park 2004. Eine flinfkdpfige unab-
héngige Jury, der auch BGL-Président
Werner Kiisters angehorte, wahlte ihn
in Berlin zum Siegerpark und zeichne-
te dariiber hinaus neun weitere Park-
schonheiten aus. Briggs & Stratton,
weltgrofter Hersteller von Benzin-
motoren fiir Gartengeréte, schrieb die-
sen Wettbewerb nun schon zum dritten
Mal aus.

Der Sieger iiberzeugte die Jury vor
allem durch die hohe Qualitit des
Parks sowie der Gartendenkmalpflege.
Als historisches Ensemble von Schloss
und Park ist Neuhardenberg beispiel-
haft fiir eine sinnvolle Nutzung histori-
scher Anlagen sowie eine hohe Pflege-
qualitit. Lobend erwihnt wurde zudem
das Engagement des Deutschen Spar-
kassen- und Giroverbandes, der das
Ensemble seit 1998 mit viel Aufwand
instandgesetzt hat.

Platz 2 belegt der ,,Park der Sinne*
in Laatzen bei Hannover, eine moderne
Anlage mit der Kernidee, die mensch-
lichen Sinne zu reaktivieren und zu
schulen. Den dritten Platz teilen sich
das Europa-Rosarium in Sangerhausen,
das die grofite Rosensammlung der
Welt beherbergt, und der Schlosspark
Hundisburg bei Magdeburg, ein

Ensemble aus barockem Terrassengar-
ten und englischem Landschaftsgarten.
Beide Anlagen iiberzeugten gleicher-
malen, so dass die Jury libereinkam,
den dritten Platz zu teilen und an zwei
Parks zu vergeben.

Insgesamt nahmen in diesem Jahr
88 griine Paradiese am Wettbewerb
,,Deutschlands schonster Park 2004
teil. Die zehn schonsten werden in
einer Hitliste zusammengestellt und
veroffentlicht (siche Kasten rechts).
Interessierte Parks kdnnen bereits jetzt
fiir den Wettbewerb 2005 Unterlagen

1. | Der Siegerpark Neuhardenberg in Brandenburg machte das Rennen im
Plaiz | pettbewerb um Deutschlands schonsten Park 2004

einsenden. Néhere Informationen gibt
es unter www.schoenste-parks.de.

Auch in Frankreich, Italien, Schwe-
den, Grof3britannien sowie den USA
sucht Briggs & Stratton die schonsten
Griinanlagen des Landes.

Die zehn Gewinnerparks hoffen nun
auf wachsende Besucherstrome, denn
der Wettbewerb wird mit deutschland-
und europaweiter Pressearbeit unter-
stiitzt. Und warum nicht einmal einen
Ausflug in einen der schonsten deut-
schen Parks machen?

Platz

Den zweiten Platz konnte der ,, Park der Sinne“ in Laatzen 3

menschlichen Sinne anzuregen und zu beleben.

Der Schlosspark Hundisburg bei Magdeburg besticht
bei Hannover fiir sich beanspruchen. Er versucht, die Plaiz | durch sein Ensemble aus barockem Terrassengarten und

englischem Landschafisgarten und belegt Platz 3.
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Die schonsten Parks
Deutschlands 2004

Platz 1

* Schlosspark Neuhardenberg
(Brandenburg)

Platz 2

e Park der Sinne, Laatzen
(Niedersachsen)

Platz 3

* Schlosspark Hundisburg
(Sachsen-Anhalt) und

* Europa-Rosarium, Sangerhausen
(Sachsen-Anhalt)

Plitze 5 bis 10

e Park der Girten, Bad Zwischenahn
(Niedersachsen)

» Kurpark Bad Homburg (Hessen)

» Park auf dem Moabiter Werder
(Berlin)

* Naturschutz-Tierpark Gorlitz
(Sachsen)

* Schloss- und Auenpark, Paderborn
(Nordrhein-Westfalen)

* Luitpoldpark mit Kurgarten
und Rosengarten, Bad Kissingen
(Bayern)

Die Juroren 2004 waren: Prof. Dr.
Kaspar Klaffke, Prasident Deutsche
Gesellschaft fiir Gartenkunst und
Landschaftskultur, Petra-Christiane
Krija, Prasidiumsmitglied Bund Deut-
scher Landschaftsarchitekten, Werner
Kisters, Prasident Bundesverband
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau , Dr. Michael Rohde, Institut fiir
Griinplanung und Gartenarchitektur
der Universitdt Hannover, Dr. Inge
Schenk, Generalsekretirin Deutsche
Gartenbau-Gesellschaft.

Platz 3 fiir das Europa-Rosarium
Plaiz in Sangerhausen mit der grofSten
Rosensammlung der Welt.

GalLaBau intern

Privatgarten in Hessen 6ffnen ihre Tore

Herrrrreinspaziert in
Nachbars Garten!

freundlicher Unterstiitzung: Dru:kefMe &

Sie wollten doch schon immer mal durch Nachbars Garten spazieren?
In Hessen ist das jetzt moglich — und zwar ganz und gar legal.

Am 12. und 13. Juni 6ffnen Privat-
personen in Hessen ihre Gartenpara-
diese fiir interessierte Gartenfans. Das
Kooperationsprojekt des Fachverban-
des Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau (FGL) Hessen-Thiiringen, des
Bundes Deutscher Landschaftsarchi-
tekten (BDLA) Hessen und der Deut-
schen Gesellschaft fiir Gartenkunst
und Landschaftskultur (DGGL) Hes-
sen-Rhein/Main tragt den Namen
,,Die offene Gartenpforte®.

Ahnliche Veranstaltungen konnten in
anderen Bundesldndern bereits grofie
Erfolge verbuchen. Grund genug, die-
se positiven Erfahrungen nun auch auf
Hessen zu tibertragen. ,,Wir beschrin-
ken uns im ersten Jahr jedoch auf die
Region des Rhein-Main-Gebietes*, so
Karsten Kober, Pressereferent des
FGL und Sprecher der ,,Offenen Gar-
tenpforte®. ,,Denn wir wollen erst ein-
mal grundlegende Erfahrungen sam-
meln, bevor wir uns in ganz Hessen
engagieren.

Voraussichtlich 20 Privatgérten 6ff-
nen dem Publikum ihre Tore. Diese
individuell gestalteten griinen Oasen
werden wiederum in vier Teilbereiche
untergliedert. In jedem Bereich wird
es einen sogenannten ,,Eingangsgar-
ten” geben, bei dem sich alle Besucher

melden missen. ,,So wollen wir eine
Steuerung der Besucherstrome gewihr-
leisten®, erldutert Kober, ,,damit eine
Uberlastung einzelner, moglicherweise
recht kleiner Gérten vermieden wird*.
Interessierte konnen sich schon jetzt auf
der Internetseite www.gartenwelten.net
informieren oder sich bei den beteilig-
ten Verbanden melden.

Das grofle und ehrgeizige Ziel dieses
Kooperationsprojektes besteht darin,
das Image des Gartens, seiner Besitzer
und natiirlich der Fachplaner und aus-
fithrenden Betriebe zu steigern. Dass
hierzu kompetente Medienpartner erfor-
derlich sind, versteht sich von selbst.
Deshalb freut man sich bei der ,,Offe-
nen Gartenpforte® iiber die gute
Zusammenarbeit mit dem Hessischen
Rundfunk. ,,Sowohl in der Fernsehsen-
dung ‘Hessens schonste Gérten” als
auch in der Fernsehreihe ‘SOS — Haus
und Garten’ wird auf unsere Aktion
hingewiesen. Zusitzlich informieren
wir die Tagespresse im Rhein-Main-
Gebiet*, so Kober zu den Aktivititen
im Bereich Offentlichkeitsarbeit. Die
Veranstalter rechnen deshalb mit einer
grof3en Resonanz in der Bevolkerung

und hoffen auf hohe Besucherzahlen.
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Schon iiber 90 Prozent der Flache belegt!

Positive Erwartungen fur
Fachmesse GaLaBau 2004

I National
B International

32.213
23.992
19.198
14.172
11.146

1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996

35.698

Besucher der GaLLaBau-Messe Niirnberg 2004

1998 2000 2002

49.219
46.837 Die Erfolgs-
geschichte der
GaLaBau ldsst
sich leicht an
den steigenden
Aussteller- und
Besucherzah-
len ablesen

Im Rahmen eines Pressegespriaches
und einer Fachpressefahrt informierten
die NiirnbergMesse GmbH und der BGL
21 Fachjournalisten {iber den aktuellen
Stand zur ,,GalLaBau 2004: Internatio-
nale Fachmesse fiir Urbanes Griin und
Freirdaume”. Der Countdown léuft, denn
die GaLaBau 6ffnet vom 15.-18. Sep-
tember im Messezentrum Niirnberg
ihre Pforten fiir das Fachpublikum.
BGL-Prisident Werner Kiisters ist vom
Erfolg der diesjédhrigen Messe iiber-
zeugt, auch wenn die Messlatte auf-
grund der Ergebnisse von 2002 sehr
hoch liegt. Zur letzten GaLaBau trafen
sich 847 Aussteller und 49.129 Besu-
cher. Dennoch: Fiir den Erfolg der
Messe gibt es zahlreiche gute Vorzei-
chen: ,,Vier Monate vor der GaLaBau
sind bereits {iber 90 Prozent der Fliche
der Vorveranstaltung belegt”, freut sich
Walter Hufnagel von der Geschiftslei-
tung der NiirnbergMesse. Zudem er-
hoffen sich sowohl der Veranstalter
NiirnbergMesse als auch der ideelle
Triager BGL von der EU-Osterweite-
rung einen Anstieg der Besucherzahlen.

GaLaBau — Eine Branche mit
Zukunft und Wachstumspotenzial
Positive Entwicklungen fiir den GaLa-
Bau und damit auch fiir die Messe
zeigte BGL-Prisident Werner Kiisters
auf. Zwar seien die Branchenergeb-
nisse der vergangenen zwei Jahre erst-
malig riickldufig gewesen, dennoch

gébe es allen Grund zu Optimismus. So
seien Zuwichse in einzelnen Angebots-
segmenten zu verzeichnen: ,,Der Gar-
ten- und Landschaftsbau hat im Privat-
gartenbereich im letzten Jahr absolut
und relativ zugelegt”, so Kiisters.
Grund sei das Bediirfnis der Menschen,
ihre Freizeit gerade in schwierigen Zei-
ten vermehrt in der eigenen griinen
Umgebung zu verbringen. Um sich
richtig wohl zu fiihlen, wiirden Privat-
gartenbesitzer deshalb auch immer
hoherwertigere Pflanzen und Materia-
lien verlangen und hohe Investitionen
fiir ihr zweites Wohnzimmer tétigen.
Hinzu kdmen die positiven Ergeb-
nisse der GaLaBau-Imagekampagne,
die seit 2001 fiir die Mitgliedsbetriebe
gestartet worden sei. Immer mehr
Betriebe, die sich an der Kampagne
beteiligen, konnten konkrete Auftrags-
zuwichse verzeichnen. Hier zeige sich,
dass gezielte Werbung funktioniere.
Jiingstes Beispiel sei eine Aktion der
hessischen Kollegen im Frankfurter
Hauptbahnhof. Dort konnten sich zehn
Tage lang 300.000 Bahnreisende tag-
lich iiber ,,Griines Friihlingserwachen”
freuen. Ein Landschaftsgirtner, der an
dieser Aktion beteiligt war, erhielt dar-
aufhin von einem Frankfurter Manager,
der tdglich mit dem Zug fahrt, einen
Auftrag zum Bau eines Privatgartens
iiber 500.000 Euro. Gerade im Bereich
Hausgarten zeige sich ein enormes
Wachstumspotenzial fiir den GaLaBau.

Schauplatz GaLaBau — Planen,

Bauen und Pflegen

Die GaLaBau ist die Fachmesse mit
dem weltweit umfassendsten Fachan-
gebot fiir Planung, Bau und Pflege von
Urban-, Griin- und Freirdumen. Rund
ein Viertel der Gesamtflidche 2004 bele-
gen die Aussteller von Baumaschinen
und -gerdten, ein weiteres Viertel die
Pflegemaschinen und -gerite. Das Seg-
ment Baustoffe nimmt etwa ein Fiinftel
der Ausstellungsfldche ein. Der Bereich
Spiel- und Sportplitze sowie Urbane
Gestaltung macht etwa ein Sechstel aus.

Highlight sind die grofziigigen Ak-
tionsfldchen. In diesem Jahr werden die
Vorfithrungen mit Maschinen und Ge-
riten aus der Fliachenpflege auf der ,,Ak-
tionsfliache Flachenpflege* am Silbersee-
Park gezeigt. Die ,,Aktionsfliche Erd-
bau“ liegt auf einem Freigelande vor den
Hallen 3 und 4.

BGL-Rahmenprogramm

Der BGL bietet zur GaLaBau wieder
ein umfangreiches Rahmenprogramm
an, Uber das wir Sie detailliert in der
néchsten Ausgabe informieren. Vorge-
sehen sind u.a. fiinf Fachtagungen
sowie das Symposium ,,Die griine Stadt”,
das seit der Griindung im September
2003 das zweite seiner Art ist.

Sehr begehrt ist zudem die GaLaBau-
Innovations-Medaille, die auch 2004
wieder verliehen wird. Ausgezeichnet
werden neue, fortschrittliche Produkte
und Verfahren im GaLaBau. Die Me-
daille gilt inzwischen als Qualitdtssie-
gel. Detaillierte Infos und Teilnahme-
bedingungen sind beim BGL erhéltlich.

Seit Jahren ist die GaLaBau nicht nur
eine Produktschau, sondern auch eine
Fachmesse, die aktuelle Entwicklungen
und Trends des deutschen und europii-
schen Planungs- und Baugeschehens
aufgreift. Bereits zum vierten Mal wird
in diesem Jahr der Internationale
Trendpreis ,,Bauen mit Griin“ vom
BGL und der ELCA (European Lands-
cape Contractors Association) verlie-
hen. Pramiert werden hervorragend
ausgefiihrte Griingestaltungen an Bau-
werken und Auflenanlagen.

Kommen Sie zur GaLaBau 2004
vom 15. bis 18. September nach Niirn-
berg. Zum internationalen Treffpunkt
der griinen Branche. D]
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Gute Offentlichkeitsarbeit rechnet sich

Ein Privatgarten in Dresden weckt
Interesse be1 ,,Schoner Wohnen*

Zum Traumen schon ist der Garten
der Familie Hansel aus Dresden. Auf
1.000 Quadratmetern ist ein durchdach-
tes Gartenareal entstanden, das jedem
Familienmitglied etwas bietet. Der
Hausgarten wirbt augenfillig fiir die
vielfiltigen Leistungen der Firma Han-
sel Garten- und Landschaftsbau GmbH
mit ihren rund 30 Mitarbeitern und 4
Auszubildenden. Er ist die Visitenkarte
des Unternehmens. Deshalb hat der
Garten auch im vergangenen Jahr den
ersten Platz beim ,,Preis des sichsi-
schen Garten- und Landschaftsbaus® in
der Kategorie ,,Private Hausgarten*
errungen. Doch damit nicht genug!
Geschiftsfithrer Manfred Hansel rithrte
michtig die Werbetrommel, um diesen
Erfolg auch in der Offentlichkeit be-
kannt zu machen und sein eigenes
Unternehmen in Szene zu setzen.

»Schoner Wohnen* prisentiert
den Privatgarten

Das Resultat kann sich sehen lassen!
Publikationen in regionalen Printme-
dien wie beispielsweise in den Dresd-
ner Neusten Nachrichten zeichneten ein
genaues Bild des griinen Paradieses.
Hohepunkt ist eine Reportage in der
April-Ausgabe der Zeitschrift ,,Schoner
Wohnen“. Dort wurde der Garten des
GalaBau-Betriebes aus Dresden unter
dem Titel ,,Familienangelegenheiten*
auf mehreren Seiten mit vielen Farbbil-
dern vorgestellt. Der Erfolg dieser
redaktionellen Werbung lief nicht lan-
ge auf sich warten. ,,Jetzt haben wir
sogar Anfragen aus Osterreich, der Tos-
kana und dem gesamten Bundesge-
biet“, freut sich Andrea Schomberg, die
zusammen mit ihrem Mann den Betrieb
fithrt und fiir die Verwaltung zustandig
ist. Bisher kamen die Auftraggeber aus-
schlieBlich aus Deutschland.

Nutzung der Imagekampagne
im Internet erfolgreich

Uberhaupt wirbt der Betrieb Hansel
sehr offensiv mit seinen Leistungen.
So auch auf den eigenen Internetseiten

Wohnen “ stellt den Privatgarten der
Familie Hansel aus Dresden vor und

GaLaBau-Betriebes.

unter www.hansel.de. Hier finden Gar-
tenliebhaber eine Fiille von Griinanla-
gen mit Fotos, die so richtig Appetit
machen. Dabei prisentiert der Betrieb
Hansel sein komplettes Leistungsspek-
trum: von Privatgarten tiber Wohnum-
feldgestaltung bis hin zu Biiro- und
Verwaltungsanlagen und Villengérten.
Auch die professionellen Motive aus
der GaLaBau-Imagekampagne kom-
men zum Einsatz. Auf jeder Internet-
Seite ist eine dieser auffallenden Vor-
lagen abgebildet. So ziehen sich die
Motive der Imagekampagne als roter
Faden durch den Internet-Auftritt.

Auf den Internet-Seiten wird natiir-
lich auch der eigene Hausgarten vorge-
stellt. Denn er dient nicht nur als Frei-

zeit- und Erholungsparadies fiir Man-
fred Hansel, Ehefrau Andrea Schom-
berg und die beiden Kinder Marius und
Mona-Marie. Er hat auch die Aufgabe
eines Mustergartens — schlieBlich sol-

len Bauherren, die eine eigene Griin-
anlage planen, so richtig auf den
Geschmack kommen. Und das scheint
hier ja voll und ganz aufzugehen.

Fazit: Nicht nur gute Arbeit ist ent-
scheidend fiir den Erfolg eines GaLa-
Bau-Betriebes. Auch Trommeln gehort
zum Handwerk. Wer richtig mit seinen
Leistungen wirbt und sie professionell
verkauft, der kann sich schlieBlich iiber
neue Auftrage freuen und wird auch
kiinftig am hart umkampften Markt
bestehen. D]

Eine mehrseitige Foto-Reportage in der
April-Ausgabe der Zeitschrift ,,Schoner

wirbt erfolgreich fiir die Leistungen des



Umsatzsteuergesetz

Wechsel der Steuerschuldner-
schaft (§ 13b UStGQG)

Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2004
ist zum 1. April 2004 der Wechsel der
Steuerschuldnerschaft bei Bauleistun-
gen — in den ersten drei Monaten mit
der Moglichkeit einer Ubergangslésung
— in Kraft getreten. Die Vorschrift des
§ 13b UStG wurde um einen Tatbe-
stand erweitert, der allen Bauleisten-
den (und damit fast allen GaLaBau-
Betrieben) grofle Umsetzungsproble-
me bereitet. Worum geht es?

Nach der Neuregelung miissen
GaLaBau-Unternehmer eine Netto-
rechnung erstellen, wenn sie eine Bau-
leistung an einen anderen Unterneh-
mer erbringen, der seinerseits Bauleis-
tungen ausfiihrt. Es spielt dabei keine
Rolle, ob der Auftrag fiir den unter-
nehmerischen oder fiir den nicht-
unternehmerischen Bereich (z. B. Pri-
vatgarten, Privathaus) erteilt wurde.
Die Steuerschuld geht in diesen Fillen
auf den Auftraggeber iiber. Konse-
quenz: Der Auftraggeber hat die
Umsatzsteuer einzubehalten und an
das Finanzamt abzufiihren. Bestenfalls
erhélt also der Auftragnehmer den
Rechnungsnettobetrag.

In Anbetracht der neuen gesetzlichen
Lage haben viele GaLaBau-Betriebe
die Héande tiber dem Kopf zusammen-
geschlagen. Besonders drgert dabei,
dass der Fiskus hier praktisch das

Unternehmen zu seinem Inkassobiiro
macht und das Risiko sowie den biiro-
kratischen Mehraufwand auf das
Unternehmen abwiélzt. In den Féllen
der Einbehaltungspflicht durch den
Leistungsempfanger — also wenn der
Auftragnehmer Bauleistender im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes ist — darf der
GalLaBau-Unternehmer nur Rechnun-
gen ohne Umsatzsteuerausweis er-
stellen und muss auf die Steuerschuld-
nerschaft des Leitungsempfangers, also
des Auftragnehmers hinweisen.

Was sind Bauleistungen?

Unter die Neuregelung fallen Werk-
lieferungen und sonstige Leistungen,
die der Herstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung, Anderung oder Besei-
tigung von Bauwerken dienen. Ausge-
nommen sind nach § 13b Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 UStG ausdriicklich Planungs-
und Uberwachungsleistungen.

Unter Planungs- und Uberwachungs-
leistungen fallen auch Leistungen zur
Bauiiberwachung, zur Priifung von
Bauabrechnungen und zur Durchfiih-
rung von Ausschreibungen und Verga-
ben; sie fallen dann unter die Regelung
des § 13b UStG, wenn sie unselbstdn-
diger Teil einer Gesamtleistung sind.

Der Begriff ,,Bauwerke* wird von der
Finanzverwaltung — wie bei der Bau-

’Tatort Stadion: Beim Umbau live dabei
Am 19. Juni 2004 bieten BDLA, FLL und [AKS ein Seminar zur Sportanlagenplanung
im Franken-Stadion in Niirnberg an. Das 1927 erbaute Stadion wurde in den letzten

50 Jahren mehrfach umgebaut, ebenso der Volksparks Dutzendteich. Das gesamte Areal
unterliegt heute dem Denkmalschutz. Fiir die Erweiterung des Stadions zur WM 2006
fordert die FIFA neben der Erhohung der Zuschauerkapazitit auch die Absenkung von
Spielfeld und Rundlaufbahn, um die Sicht von den Zuschauerrdngen zu verbessern.
Hierzu sind ca. 28.000 Kubikmeter Erdreich auszuheben. Erst danach kann das neue
Spielfeld errichtet und Anfang August 2004 zum Auftakt der FuB3ballbundesliga tiber-
geben werden. Mitten in der heiflen Phase kann dieser technisch hochst anspruchsvolle
Umbau besichtigt werden. Direkt von der Tribiine sind die Arbeiten live zu verfolgen.
Die einzelnen Bausteine neuzeitlichen Sportanlagenbaus werden von den Fachleuten
erldutert. Auch ein Rundgang durch das Dokumentationszentrum ist vorgesehen.
Termin: 19. Juni 2004, 9.30-17 Uhr im Franken-Stadion, Max-Morlock-Platz 1,

90480 Niirnberg. Tagungsgebiihr: Mitglieder von BDLA, FLL, IAKS: 50 €; andere
Teilnehmer: 70 €. Veranstalter: BDLA, FLL, IAKS. Anmeldung bis 7. Juni iiber
www.bdla.de/stadion

abzugsteuer — weit ausgelegt: Danach
umfasst der Begriff ,,nicht nur Gebdu-
de, sondern dartiber hinaus samtliche
irgendwie mit dem Erdboden verbun-
dene und infolge ihrer eigenen Schwe-
re auf ihm ruhende, aus Baustoffen
oder Bauteilen hergestellte Anlagen®.
Malf3gabe fiir die Einordnung einer
Leistung als Bauleistung ist, dass sich
die Leistung unmittelbar auf die Sub-
stanz auswirken muss. Eine Erweite-
rung, Verbesserung, Erhaltung von Sub-
stanz bzw. deren Beseitigung fiihrt regel-
mafig zur Qualifizierung als Bauleistung.

Ist Auftraggeber Bauleistender?

Da nicht immer klar ist — vor allem
im Hinblick auf die Abgrenzung der
Pflegeleistung von der Bauleistung in
unserer Branche — ob der Auftragge-
ber tatsdchlich Bauleistender ist,
besteht in diesem Bereich seitens des
Unternehmens ein besonderer Hand-
lungsbedarf. Am giinstigsten ist es,
von den Geschéftspartnern entspre-
chende Auskiinfte zu verlangen. Dies
sollte am besten in einem Muster-
schreiben zur Befragung von Auftrag-
gebern bzw. den jeweiligen Geschéfts-
kunden des GaLaBau-Betriebes erfol-
gen. In diesem Schreiben sollte der
GaLaBau-Betrieb den Geschiftspart-
ner bitten, ihm innerhalb kiirzester
Zeit — spétestens bis zum 30. Juni
2004 — bekannt zu geben, ob der
Geschéftspartner Bauleistender im
Sinne des § 13b UStG 2004 ist. Die-
ses Musterschreiben sollte auch den
Hinweis enthalten, dass der GaLaBau-
Betrieb im Falle einer ausbleibenden
Reaktion mit einer Bruttorechnung
abrechnen will.

In Zweifelsfillen, d.h. also insbe-
sondere dann, wenn vom Auftraggeber
keine Auskunft iiber seine Eigenschaft
als Bauleistender zu erlangen ist, soll-
te eine Bruttorechnung (also mit Um-
satzsteuer) ausgestellt und selbstver-
standlich entsprechend angemeldet und
an das Finanzamt abgefiihrt werden.
Ein vergleichbares Musterschreiben
ist auch denkbar, wenn der GaLaBau-
Betrieb selber Auftraggeber ist und ein
entsprechendes Musterschreiben zur
Information seiner Auftragnehmer, die
Bauleistende sein kdnnen, gemeinsam
mit seinem Steuerberater entwirft.

Da die Neuregelung schon am
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1.4.2004 in Kraft tritt, hat die Finanz-
verwaltung in dem am 31.3.2004 ver-
offentlichten BMF-Schreiben (Az.: IV
D 1-S 7279 — 107/04) eine Uber-
gangsregelung erlassen. Danach soll
nicht beanstandet werden, dass zwi-
schen dem 1.4. und dem 30.6.2004
ausgefiihrte Bauleistungs-Umsitze
noch nach altem Recht versteuert wer-
den, wenn die Vertragspartner einver-
nehmlich noch von der Steuerschuld-
nerschaft des leistenden Unternehmens
ausgegangen sind. Voraussetzung hier-
fir ist, dass der Umsatz vom leisten-
den Unternehmer in zutreffender Hohe
versteuert wird.

Achtung: Dieses Einvernehmen ist
zur Vermeidung von Nachteilen sorgfil-
tig zu dokumentieren! Der Leistungs-
empfinger muss sich aulerdem gegen
den Fall absichern, dass der Leistende
die Umsatzsteuer nicht abfiihrt!

Die Neuregelung der Umsatzsteuer-
schuldnerschaft ersetzt nicht die soge-
nannte Bauabzugsteuer, sondern tritt
neben sie. Anders als bei der Bauab-
zugsteuer gibt es kein Freistellungsver-
fahren. Bei Werklieferungen und son-
stigen Leistungen eines im Ausland
ansdssigen Unternehmers ist immer
der bereits bestehende § 13b Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 UStG anzuwenden. Die
hier angesprochene Neuregelung ist
nicht einschlégig.

Verbindliche Auskunft moglich

Sollten trotz intensiver Riicksprache
mit dem Steuerberater Unklarheiten
und Unsicherheiten bestehen, kann der
GaLaBau-Betrieb zur eigenen Absiche-
rung eine verbindliche Auskunft mit
Bindungswirkung nach Treu und Glau-
ben gemdll dem BMF-Schreiben vom
29. Dezember 2003 (Az.: IVA4-S
0430 — 7/03) beim Finanzamt einholen.
In diesem BMF-Schreiben sind alle zu
beachtenden Rahmenbedingungen im
Hinblick auf diese verbindliche Aus-
kunft dargestellt. Das Schreiben kann
auf unter www.bundesfinanzministe-
rium.de abgerufen werden.

Unsicherheiten bei Abschlags-
zahlungen

Im Hinblick auf die Rechtsunsicher-
heiten bei Abschlagsrechnungen, die
brancheniiblicherweise auch als Zah-
lungsanforderungen oder Anzahlungs-

Lieferanten
des GaLaBau

Diese Firmen nehmen am Zentralabrech-
nungsverfahren (ZA) teil. ZA-Mitglieds-
betriebe erhalten hier besonders giinstige
Konditionen.

Diverse

* Bruno Nebelung

Kiepenkerl-Flanzenzichtung

e Majestic-Qualitatsrasen
aus Spitzensorten

e Rasenmischungen fUr alle Bereiche
auch nach Ihren Vorgaben

e Blumenzwiebeln
e Etera-Stauden

Postfach 1263 - 48348 Everswinkel
Telefon (02582) 6700

Fax (02582) 670270

Ihr zuverldssiger Partner fir den
Garten- und Landschaftsbau

www.EUROGREEN.de
freecall: 0800-100 89 97

Ein vollsténdiges Verzeichnis mit
allen Lieferanten kann bei der
BAMAKA AG angefordert werden:
Fax (02224) 918294
Tel (02224) 918291

rechnungen bezeichnet werden, sind
seitens des Verbandes beim Bundes-
finanzministerium Lésungen ange-
mahnt worden mit der Bitte, eine Kli-
rung herbeizufiihren. Gleiches gilt fiir
Abgrenzungsfragen Bau/Pflege bei der
Definition der ,,Bauleistung® i.S.v.
§ 13b UStG. Sobald eine Kldrung die-
ser Unsicherheiten erfolgt, werden die
GaLaBau-Mitgliedsbetriebe iiber ihre
Landesverbdande umgehend informiert.
Abschlielend diirfen wir erneut dar-
auf hinweisen, dass — soweit noch
nicht geschehen — Thr Landesverband
ein ausfiihrliches Merkblatt zum Wech-
sel der Steuerschuldnerschaft bei Bau-
leistungen (§ 13b UStG) fiir Sie bereit
hilt. Dieses Merkblatt sollte jedoch
nicht ohne Riicksprache mit dem
Steuerberater umgesetzt werden. D]

Seminare der
Landesverbande

Die Landesverbidnde des BGL, die FLH und die Akademie

fiir Landschaftsbau Weihenstephan bieten laufend Seminare an.
Die Teilnahme ist nur fiir die Mitglieder der genannten Ziel-
gruppen moglich. Interessierte der héheren Zielgruppen konnen
jedoch teilnehmen.

In der Lehrgangsgebiihr nicht enthalten sind die Kosten fiir
Ubernachtung und Verpflegung.

Anfragen sind ausschlieBlich per Fax moglich.

(M) = Preis fiir Mitglieder
(N) = Preis fiir Nichtmitglieder
(A) = reduzierte Seminargebiihr fiir Auszubildende

+ GaLaBau-Service GmbH (GBS) Hessen-Thiiringen,
Fax (0 61 22) 931 16 24

*  Griin-Company Baden-Wiirttemberg GmbH,
Fax (07 11) 9 75 66 20

+ Akademie Landschaftsbau Weihenstephan GmbH,
Fax (081 61) 48 78 48

Zielgruppe 1: Unternehmer, Geschéftsfiihrer

21.-25.06.2004: Praktischer Betriebswirt Landschaftsbau
Akademie Landschaftsbau Weihenstephan, 565 €,
Priifungsgebiihr 45 €

Zielgruppe 4: Ausbilder

17.-19.06.2004: Vom Konzept zum Entwurf — vom Wunsch
zur Wirklichkeit. Durch planerisches Experimentieren den
Kundenwunsch treffen

Griin Company, 360 €/470 € (M/N)

Zielgruppe 7: Facharbeiter, Gartenarbeiter, Sonstige

04.-06.06.2004: Der Schwimmteich — Okologie und Spaf§
GBS Hessen-Thiiringen, 170 €/220 € (M/N)

09.-10.06.2004: Jungbiume zukunftsorientiert pflegen
GBS Hessen-Thiiringen, 190 €/240 € (M/N)

25.-27.06.2004: Staudenpflege — effektiv und preiswert
GBS Hessen-Thiiringen, 140 €/180 € (M/N)

26.06.2004: Pflanzenschutzgesetz — Was ist erlaubt,
was ist verboten?
GBS Hessen-Thiiringen, 95 €/115 € (M/N)

13.-14.08.2004: Kaum bin ich fertig, geht es schon weiter
— vom Auszubildenden zur Fachkraft
GBS Hessen-Thiiringen, 240 €/290 € (M/N)

13.-15.08.2004: Teichbau — Teichpflege
GBS Hessen-Thiiringen, 170 €/220 € (M/N)

13.-15.08.2004: Beetstauden — Einfithrung in Anlage
und Pflege
GBS Hessen-Thiiringen, 140 €/180 € (M/N)

27.-29.08.2004: Pflanzenschutz und Pflanzenkrankheiten
GBS Hessen-Thiiringen, 170 €/220 € (M/N)

27.-29.08.2004: Rasenbau — Rasenpflege
GBS Hessen-Thiiringen, 170 €/220 € (M/N)

03.-05.09.2004: Holzbau im GaLaBau
GBS Hessen-Thiiringen, 170 €/220 € (M/N)

01.-03.10.2004: Beton- und Schalungsbau
GBS Hessen-Thiiringen, 170 €/220 € (M/N)

01.-06.10.2004: Der Landschaftsgéirtner auf dem Weg
zum Vorarbeiter
GBS Hessen-Thiiringen, 440 €/560 € (M/N)
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Weitere Infos
Aktion , Fit fir die Zukunft?" www_ga,abaulleer

Der GaLaBau-Geschaftsplan
Letfaden zur strategischen Unternehmensplanung
* Bonitét « Rating * Finanzierung

leistet konkrete und praxisnahe Hilfe!

* Reagieren Sie rechtzeitig
auf die verschéarften Kredit-
bedingungen!

¢ Erstellen Sie schnell und ein-
fach Ihren individuellen
Geschéftsplan und aussage-
fahige Planungsunterlagen!

® incl. zahlreicher
Vorlagen auf CD-Rom

[l Vorlage
zur Erstellung lhres
individuellen Geschaftsplans

¢ Unternehmensdarstellung

e Geschéftsfelder

e Unternehmensplanung (Markt, Mitbewerber,
Marketing, Strategien ...) u.v.m.
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[1 Planungs-Vorlagen auf Excel-Basis

* Erfolgsplanung
* Soll / Ist-Vergleich
* Personalplanung  deumene  hnod
= Eingabemaske Jahresplanzahlen
* Entwicklungsvor- - i
haben/I nves%iti onen E‘,‘,’;%”?;mfm” . e

Subuntemehmer / Fremdleistungen
ROHERTRAG

| Soll-Ist-Vergleich Monatzahlen kumuliert

BWA Januar-Dezember

Materialeinsatz
Subunternehmer / Fremdlgistungen
ROHERTRAG
Personalkosten
A, Abschreibungen
Tinsen
sonstige Kosten
dufiges Ergebnis

[1 Checklisten und Hinweise

* Mitbewerberanalyse e > Landschagyg.
* Stérken/Schwachen-Analyse > erwpf)rtplatzbau Y
* wichtige Kennzahlen eiterte Auflage

Systemvoraussetzungen fir die Nutzung der CD-Rom

» Microsoft Word und Excel ab Version ‘97

 |Installierter Acrobat-Reader. — Falls Sie diesen auf Threm PC
nicht installiert haben, finden Sie eine Version auf der CD.

Absender / Lieferanschrift

GalLaBau-Service GmbH
Frau Danz
53602 Bad Honnef

Fax: 02224 / 77 07 77 Datum / Unterschrift

Bestellschein: GaLaBau-Geschaftsplan

GalLaBau-Geschéftsplan 9205 49,00 €

zzgl. 16% MwsSt. und Versandkosten ~ Ges. Bestellsumme




Mahen und Schneiden

Fassonschnitte fiir
haarige Angelegenheiten

Allesméher

Der Aufsitz-Geldndeméher AS 800
Freerider aus dem Haus AS-Motor hat
mit dem B&S 4-Takt-OHV-Motor
Kraftreserven, die bei einer Schnitt-
breite von 80 cm ein zligiges Méhen
von hohem Gras, Unkraut und Ge-
striipp zuverléssig gewdhrleisten.

Das Hydrostatgetriebe mit zuschalt-
barer Differentialsperre sorgt fiir die
Beweglichkeit bei stufenloser Fahrge-
schwindigkeit auch im rauhen Gelédnde.
Riemen-Messerkupplung, Messerbrem-
se, feststellbare Hinterradbremse und
die Betriebsbremse iiber Hydrostat
dienen der Sicherheit ebenso wie die
Anordnung aller Bedienelemente im
Griffbereich.

Ein Doppelmesser setzt die Kraft
optimal in Schnittleistung um und
sorgt flir einen hohen Mulcheffekt. Die
Schnitthdhe ist komfortabel in vier
Stufen zu verstellen. Ziigiges Méhen
durch die hohe Motorleistung von
10 kW (13,5 PS) und einen 15 Liter
fassenden Tank ermdglichen eine be-
achtliche Fliachenleistung von 5.200
qm pro Stunde.

AS-Motor GmbH & Co. KG
Lindenstrafie 1, 74420 Oberrot
Telefon (07977) 710
www.as-motor.de

Heckenschnitt

Das Heckenschneidsystem der
A. Ertl GmbH zeichnet sich durch eine
exakte Schnittfithrung und ein schnel-
les, ermiidungsfreies Arbeiten aus.

Die Heckenschneidfithrung wird in
der benoétigten Arbeitslinge zusam-
mengesetzt, parallel zur Hecke ausge-
richtet und mit hohenverstellbaren Erd-
spiefen fixiert. Mit einer optionalen
Gelenkhalterung kann nun die Hecke
von allen drei Seiten miihelos und
duferst exakt auch von einer Anlern-
kraft geschnitten werden.

Bei einer Linge von 9 m betrdgt die
Aufbauzeit nur 15, die Schneidzeit
gerade einmal 20 Minuten.

Alfred Ertl GmbH,
Kesselbodenstr. 6, 85391 Allershausen,
Telefon (08166) 678 20

Aerifizierer

Die Firma Lipco hat mit dem Typ
RB einen Aerifizierer entwickelt, der
mittels Adapter an jeden Einachser
oder Motorméaher bzw. per Dreipunkt
am Traktor angebaut werden kann.

Mehrere Vollsponns sind paarweise
auf einer Welle aufgebaut, wobei jedes
Paar exzentrisch auf der Welle gelagert
ist. Bei eingeschalteter Welle entsteht
durch die exzentrische Lagerung der
Arbeitswerkzeuge eine wankelnde
Bewegung, was eine zusétzliche
Lockerung bewirkt.

Insbesondere auf harten Flachen
arbeitet das Gerit effizient. Durch die
wankelnde Bewegung dringen die
Vollsponns leichter in den Boden ein,
die Locher werden zusétzlich ausge-
weitet, und die Rasenflichen werden
wieder bis zur Wurzel durchléssig fiir
Sauerstoff.

Lipco GmbH

Am Fuchsgraben 5b, 77880 Sasbach
Telefon (07841) 60 68 0
www.lipco.com

Motorsense

Die neue Motorsense STIHL FS 38
hilft an den Stellen, wo der Motor-
méher passen muss: Spielend leicht
stutzt sie Gras und Unkraut an Trep-
pen, Mauern und Beeten, unter Zau-
nen, zwischen Biischen und Baumen.
Selbst beim Abméhen kleiner Flichen
hilft das kleine, aber leistungsfahige
Gerit.

Die Sense ist ausgestattet mit dem
Fadenméahkopf AutoCut C, dessen
Maihfaden sich durch Auftippen des
Maihkopfes automatisch nachstellt —
auch wihrend des Betriebs. Fiir den
Einsatz gegen grobes und starkes
Unkraut ldsst sich die FS 38 mit dem
Maihkopf PolyCut mit drei beweg-
lichen Kunststoffmessern bestiicken.
Er steht als Sonderzubehor zur Ver-
fligung.

Der robuste aber sparsame Benzin-
motor mit 0,65 kW Leistung verleiht
der Sense die nétige Power. Das Star-
ten geht selbst nach ldngeren Betriebs-

pausen miihelos und schnell, da sich
durch eine zusitzliche Kraftstoffpum-
pe per Daumendruck Kraftstoff in den
Vergaser befordern lésst, so dass der
Motor bereits nach wenigen Anwerf-
zligen anspringt.

Die Motorfunktionen lassen sich
iiber den ergonomisch gestalteten Mul-
tifunktionsgriff steuern, ohne dass die
Hand vom Griff genommen wird. Er
ist funktionell in das Motorgehduse
integriert und liegt optimal in der
Hand. Der Rundumgriff kann zur indi-
viduellen Anpassung an die Korper-
grofe des Anwenders auf dem Schaft
verschoben werden. Kréfte schonendes
Arbeiten in bequemer Position ist
dadurch bei jedem Einsatz garantiert.

Andreas Stihl AG & Co. KG,
Badstr. 115,

71336 Waiblingen,

Telefon (07151) 26 13 60,
www.stihl.de

Seitenmulcher

Eine neue Serie mit Seitenmulchern
stellt die Firma Spearhead vor. Die
Trident-RL-Mulcher werden in vier
Varianten mit Arbeitsbreiten zwischen
1,20 und 2 Metern angeboten. Im
Boschungseinsatz kann damit in einem
Neigungswinkel von bis zu 50 Grad
sowie in der Senkrechten in einem
Winkel von bis zu 90 Grad gearbeitet
werden.

Ein besonderer Vorteil der Modelle
ist, dass sie sowohl fiir den Front- als
auch fiir den Heckanbau gefertigt wer-
den und den gleichzeitigen Anbau fiir
eine maximale Gesamtarbeitsbreite
erlauben.

Die Mulcher werden serienmafig
mit einer hydraulischen Parallelver-
schiebung um 600 Millimeter ausge-
riistet. Dadurch kann das Mulchaggre-
gat noch weiter in den Graben hinein
reichen. Im normalen Einsatz erlaubt
die Seitenverschiebung das Mulchen
rund um Bidume und Pfihle.

Alle vier Modelle arbeiten mit einem
besonders konstruierten Spiralrotor,
wodurch ein gleichméafiger Material-
fluss erreicht und die Rotorbelastung
gesenkt wird. Hieraus resultieren ein
geringer Kraftstoffbedarf, geringere
Wartungskosten und eine ldngere Halt-
barkeit der Maschine.

Spearhead,

Vester Nebel, DK-6040 Egtved,

Telefon (0045-7555) 3644,

www.spearhead.dk @
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Buchtipps

= DIN-Taschenbuch fiir
Verkehrswegebauarbeiten

Das DIN-Taschenbuch 76 Verkehrswege-
bauarbeiten versammelt die wichtigsten ak-
tuell giiltigen DIN-Normen aus den Berei-
chen Oberbauschichten ohne Bindemittel,
Oberbauschichten mit hydraulischen Binde-
mitteln, Oberbauschichten aus Asphalt, Pflas-
terdecken, Plattenbeldgen und Einfassungen.
Sie wurden unter dem Aspekt der besonderen
Relevanz fiir die VOB zusammen getragen.

Die aufgenommenen national und interna-
tional anerkannten DIN-Normen sind in
Deutschland verbindliche Grundlagen fiir
offentliche Bauauftrage. Die Normenauswahl
in diesem Werk orientiert sich sowohl am
Praxisbedarf von Bauhandwerk und Bau-
industrie als auch an den Anforderungen pla-
nender und ausschreibender Stellen.

Insgesamt umfasst die Sammlung 38 DIN-
Normen und Norm-Entwiirfe; 14 davon sind
Dokumente, die erstmals im DIN-Taschen-
buch 76 erscheinen. Bei sieben weiteren Nor-
men gab es Verdnderungen gegeniiber der
Altausgabe des Werks.

Mit Hilfe verschiedener Auflistungen (DIN-
Nummernverzeichnis, Verzeichnis abgedruck-
ter und nicht abgedruckter Normen und
Norm-Entwiirfe, Stichwortverzeichnis) findet
jeder Anwender schnell, wonach er sucht.

DIN-Taschenbuch 76 — Verkehrswegebauarbeiten
VOB/StLB/STLK; Herausgeber: DIN Deutsches Insti-
tut fiir Normung e.V., Beuth Verlag GmbH, Berlin; 9.
Auflage 2003, 720 Seiten, DIN A5, broschiert; 137,40 €,
ISBN 3-410-15687-9.

©u  DIN-Taschenbuch
fiir Erd- und Grundbau

Fiir den Bereich des Erd- und Grundbaus
liegt nunmehr die neunte Auflage des DIN
Taschenbuches 36 vor. Es enthilt 29 Normen
in der aktuellen Fassung. Zehn dieser Regel-
papiere waren in dessen Vorgingerausgabe
entweder noch gar nicht (sieben Dokumente)
oder aber in élteren Fassungen (drei Doku-
mente) berticksichtigt worden; hinzu kommt
die Berichtigung der DIN 1054 vom Oktober
2003 ,,Baugrund — Sicherheitsnachweise
im Erd- und Grundbau*.
Die Normen verteilen sich auf die Kapitel
Berechnungsgrundlagen, Ausfithrung und
Berechnungsverfahren. Sie berticksichtigen
die Themen Flachengriindungen, Pfahlgriin-
dungen, Verpressanker, Schlitzwénde, Injek-
tionen, Diisenstrahlverfahren, Unterfangun-
gen sowie Baugruben.

DIN-Taschenbuch 36 — Erd- und Grundbau; Heraus-
geber: DIN Deutsches Institut fiir Normung e.V., Beuth
Verlag GmbH, Berlin; 9. Auflage 2004, 664 Seiten, DIN
A5, broschiert; 125,30 €, ISBN 3-410-743-3.



BAMAKA AG

Exklusive Angebote fiir Verbandsmitglieder . . ..o der saumiscrate

BEISPIEL FUR EIN ANGEBOT

Titel-Zusammenstellung
Pos. 1
Pos. 2
Pos. 3
Pos. 4
Summe
16 % USt.
Kosten fiir die Erstellung des Hausgartens

Zinsatz 7,9 %, Laufzeit 72 Monate
Monatliche Belastung

Alternativ

Zinsatz 5,9 %*, Laufzeit 72 Monate

bei Auftragserteilung bis zum 30.06.2004
und Beginn der Arbeiten bis zum 15.07.2004
Monatliche Belastung

5.500,00 €
9.800,00 €
7.650,00 €
2.050,00 €
25.000,00 €
4.000,00 €
29.000,00 €

504,00 €

478,00 €

* Hier subventionieren Sie den Zinssatz mit 2 %, z.B. anstelle eines

angebotenen Skontos.

GaLaBau-Service GmbH
GalaBau-Finanzservice GmbH

Anforderungscoupon

Coupon senden an:

Fax 02224 918-182

GalLaBau Finanzservice GmbH

Linzer Strafle 21

53604 Bad Honnef

Helga Kutsche

Firma

Tel. 02224 918-180
E-Mail: H.Kutsche@galabau.de

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

[] Bitte schicken Sie uns Informationen tiber die Hausgartenfinanzierung






