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Prominenz beim Auftakt nach MaR
fur die ,,Bundesgartenschau Min-
chen 2005* (v.l.): der bayerische
Ministerpréasident Dr. Edmund Stoi-
ber, der Muinchener Oberbtirger-
meister Christian Ude, Bundesrats-
président Matthias Platzeck, die
beiden BUGA-Geschaftsfiihrer
Andrea Gebhard und Hanspeter
Faas sowie ZVG-Président Karl
Zwermann winschten gutes Gelin-
gen fur die BUGA 05 und den
,,.schonsten Sommer aller Zeiten®.

Foto: BUGA Miinchen 2005

7

Mit der Kamera unter-
ﬁ wegs durch die Bundes-
gartenschau: Bliihende
Farbtupfer standen im
Mittelpunkt des Inte-
resses.

Foto: BUGA Miinchen 2005

Auftakt mit Bundesratsprasident Platzek und Ministerprasident Stoiber

Impressionen von der BUGA Minchen 2005

Strahlendes Wetter, bliihende Baume
und Blumen sowie Musik und Unterhal-
tung fir die fast 30.000 Besucher: Der
,»Bundesgartenschau Miinchen 2005
gliickte ein Auftakt nach Mal3. Recht-
zeitig zur Eroffnung zeigte sich die
strahlende Friihlingssonne und die Géste
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stromten schon am ersten Tag auf das
BUGA-Gelande in der Neuen Messe-
stadt Riem. Am offiziellen Festakt im
Kulturforum nahmen der Miinchner
Oberbiirgermeister Christian Ude, der
Président des Zentralverbandes Garten-
bau, Karl Zwermann, und der bayerische

&

Professionelle Beregnungsanlagen
fiir Gaiten, Parkanlagen, Sport- und Golfplatze
PARGA GmbH Tel.: 07144/205-112, Fax: =103, Internet: ww w.parga-online.de

Ministerprésident Dr. Edmund Stoiber
teil. Bundesratsprasident Matthias
Platzek erklérte die ,,BUGA Minchen
2005 feierlich fir eroffnet.

Nach der anschliefenden 6kumeni-
schen Weihe durch Weihbischof Engel-
bert Siebler und die Regionalbischdfin
Susanne Breit-Kefler hiel3 es: Biihne
frei im ganzen Park. Schon zur Mittags-
zeit feierten 17.000 Géste mit. Sie
genossen den Aufenthalt im ausgedehn-
ten Gelénde der Bundesgartenschau
ganz offensichtlich — und nicht nur
wegen des am Erdffnungstag giinstige-
ren Eintrittspreises von drei Euro.

Bis zum Ende der ,,BUGA Miinchen
2005* am 9. Oktober sind mehr als
2.000 Veranstaltungen im Ticketpreis
inbegriffen. Schon mehr als 80.000
Dauerkarten-Besitzer haben sich inzwi-
schen den Eintritt zum ,,schénsten
Sommer aller Zeiten* gesichert.
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Die Frauenkirche als
weltbekanntes Wahr-
zeichen der Landes-
hauptstadt Miinchen

— ein Sympathietrager
auch fiir die Bundesgar-
tenschau 2005.

Foto: BUGA Miinchen GmbH

Munze erinnert an den ,,Perspektivenwechsel* zur BUGA Miunchen 2005

Fir zwel Euro: ,,Erleben Sie den

schonsten Sommer aller Zeiten®

Die bayerische Landeshauptstadt
Minchen mit ihrem unverwechselbaren
Ambiente und ihren Sehenswiirdigkeiten
ist immer eine Reise wert — jetzt wartet
sie sogar mit einer weiteren Attraktion
auf: Die ,,Bundesgartenschau Munchen
2005* ladt die Besucher noch bis zum 9.
Oktober 2005 ein, ein unvergessliches
sommerlanges Gartenfest mitzufeiern.
Ob vom Stress geplagte Stadtmenschen
oder passionierte Gartenfreunde — sie
alle kénnen den ,,schonsten Sommer
aller Zeiten“ sogar in die Tasche stecken
und mit nach Hause nehmen: Die attrak-
tive BUGA-Miinze ist eine bleibende
Erinnerung an den erlebnisreichen
Besuch im ausgedehnten Landschafts-
park und den Ausstellungsbereichen auf
dem Gelé&nde des ehemaligen Flugha-
fens Minchen-Riem.

Gleich zwei Sonnenseiten

Jede Medaille hat zwei Seiten — auch
diese Gedenkmedaille mit einem Durch-
messer von 26,7 Millimetern und einer
Randhohe von 2,3 Millimetern. Doch
statt der vielzitierten ,,Kehrseite“ sind es
auf der BUGA-Miinze zwei richtige
Sonnenseiten: Die Frauenkirche als
weltbekanntes Wahrzeichen von Min-
chen lenkt auf der einen Seite den Blick
auf die ,,BUGA Miinchen 2005 in der
bayerischen Metropole. Auf der anderen
Seite wirbt die ,,BUGA Miinchen 2005*

mit dem vielversprechenden Slogan:
,.Erleben Sie den schonsten Sommer
aller Zeiten“ — und das fiir ganze zwei
Euro. Denn aus zwei Euro wird an den
Verkaufsautomaten an den BUGA-
Shops im Handumdrehen die BUGA-
Miinze. Die BUGA-Shops befinden sich
an den Haupteingéangen. Interessenten
kénnen die Gedenkmiinzen auch online
bestellen Ubers Internet unter:
www.buga05-shop.de.

..Perspektivenwechsel erleben

Und das ist im ,,schonsten Sommer
aller Zeiten“ auf der Bundesgartenschau
neben dem ausgedehnten Landschafts-

Fir zwei Euro erhalten interessierte
Besucher am Automaten eine BUGA-
Miinze als Erinnerung an den
,,.schonsten Sommer aller Zeiten*.
Foto: BUGA Miinchen GmbH

park und einem einladenden, zwolf
Hektar grofRen Badesee unter anderem
zu entdecken:

Getreu dem Motto ,,Perspektiven-
wechsel* schrumpfen die Besucher im
Zellengarten dank der spannenden
Inszenierung neuer Gartenkunst gleich-
sam auf die Grole eines Daumlings.
Eine der Zellen tragt beispielsweise den
Titel ,,Das Nest“. Dort finden sich die
Gaste zwischen zwei bis drei Meter
hohen, steinernen Vogeleiern wieder.
Der uberdimensionale Vogel hat beim
Bau seines Nestes bis zu 18 Meter hohe
Fichtenstimme und groRe Aste verwen-
det. Die Besucher in diesem Nest erle-
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mit seinen 13 Landesverbanden und der
IG BAU sowie inshesondere der \er-
band Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau Bayern e. V. (VGL) halten im
Haus der Landschaft im Senkgarten

fur die Besucher eine Flle fachlicher
Informationen rund um den Garten-
und Landschaftsbau und rund ums
Thema Ausbildung bereit.

Nicht zu Ubersehen ist die rote
SAPRI-Skulptur ,,Perspektivenwechsel
am Haus der Landschaft. Das neun
Meter hohe Kunstwerk von Alfred
Bradler hat wegweisende Funktion und
ermuntert die Besucher, sich den Senk-
garten aus der Nahe anzuschauen und
die vielféltigen Informationsangebote
N im Haus der Landschaft zu nutzen. Das

B | Fantasiegebilde des Kunstlers tragt

menschliche Ziige und strahlt dabei
mit seiner ausgreifenden Bewegung
Lebensfreude pur aus. Gemessen an
ihrer Dimension ruckt die SAPRI-
Skulptur den Betrachter auf die Ebene

"-. <

In der Zelle ,,Das Nest* finden sich die Géaste zwischen zwei bis drei Meter hohen, steinernen Vogeleiern wie-
der. Der uberdimensionale Vogel hat beim Bau seines Nestes bis zu 18 Meter lange Fichtenstdmme und groRe
Aste verwendet. Die Besucher in diesem Nest erleben den Begriff ,,Vogelperspektive* daher auf unerwartete Art.

ben den Begriff ,,Vogelperspektive*
daher auf unerwartete Art. Das Spiel mit
den Gegensétzen — grof3 und klein, oben
und unten — macht die ,,BUGA Min-
chen 2005 auch in den Gérten der
Potenzen zu einem ganz besonderen
Ereignis.

,.Gartendetails* machen Lust
auf individuelle Géarten

Gartenfreunde sollten sich auch die
Sonderausstellung ,,Gartendetails* nicht
entgehen lassen. Auch im Bereich der
Mustergérten haben ndmlich die Land-
schaftsgdrtner ihr fachliches Kénnen
und ihr hohes Engagement eingebracht.
EIf Musteranlagen machen jede Menge
Lust auf individuell und attraktiv gestal-
tete Privatgarten. Insgesamt haben die
zwoIf Landschaftsgértner, die die Mus-
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Foto: BUGA Miinchen 2005

tergérten ,,Gartendetails* angelegt
haben, in ihre Arbeit rund eine Million
Euro aus eigenen Mitteln investiert.
,»,Das ist eine Investition, die sich wirk-
lich sehen lassen kann“, hebt BGL-
Préasident Werner Ksters hervor. Die
gezeigten Gartensituationen greifen
dabei verschiedenste Themen auf und
geben vielfaltige Anregungen fiirs
attraktive ,,grine Wohnzimmer* daheim.
Bundesweit sind Garten- und Land-
schaftsexperten fachkundige Partner

bei der Verwirklichung solcher ,,Garten-
traume* vor Ort.

SAPRI-Skulptur am
Haus der Landschaft

Der BGL, das Ausbildungsforderwerk
(AuGaLa) des Bundesverbandes Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

regenatur’

www.re-natur.de

Diéicher - Teiche - Niitzlinge - Ziiune
24601 Ruhwinkel - Tel. 0 43 23 / 9010-0 - Fax -33

der Grashalme — auch hier wird der
»Perspektivenwechsel“ auf der ,,BUGA
Miinchen 2005 hautnah erfahrbar.

Aktionen und Events

Aktionen und Events sind Hohe-
punkte im vielseitigen Programm des
Verbandes Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Bayern e. V. (VGL)
anléasslich der ,,BUGA Miinchen 2005
Die Bandbreite der Veranstaltungen
reicht von Infotagen fir Landschafts-
gértner Uber das zwolfteilige ,,Forum
Griines Bauen® bis hin zum Jazz-
meeting und wochentlichen Gartenge-
schichten, erzahlt fir BUGA-Besucher.
Auch Kinder und Jugendliche kommen
nicht zu kurz beim Gestalten eines
Kistengartens, bei Aktionen wie ,,Geo-
metrie auf der Wiese“, bei einer Schi-
ler-Rallye und bei der Fotoausstellung
,»Schoenerewelt.de” zum gleichnamigen
Schler-Fotowettbewerb. Nicht zuletzt
stehen gértnerische Themen im Mittel-
punkt von ,,griinen Donnerstagen* im
Ausstellungsbereich ,,Die Zelle“. Diese
Aktionen werden durch ein finanzielles
Engagement der beteiligten drei Ver-
bénde in Hohe von rund 300.000 Euro
ermoglicht.

Néhere Informationen rund um die
,,BUGA Miinchen 2005* sind auch
erhéltlich im Internet unter:
www.buga2005.de. Pl
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BUGA Minchen 2005:

27 Landschaftsgartner flr thre
Leistungen ausgezeichnet

Uber besondere Auszeichnungen
freuten sich jetzt 27 Garten- und Land-
schaftsbau-Unternehmen: Am Vorabend
der offiziellen Eroffnung der Bundes-
gartenschau (BUGA) Miinchen 2005
wurden ihre herausragenden Leistungen
im Rahmen des landschaftsgartneri-
schen Bauwettbewerbes gewirdigt.
Werner Kusters, Prasident des Bundes-
verbandes Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e. V. (BGL), und Karl
Zwermann, Vorsitzender des Verwal-
tungsrates der Deutschen Bundesgarten-
schau GmbH (DBG), vergaben wahrend
ihres gemeinsamen Empfanges auf dem
BUGA-Gelénde insgesamt 151 Gold-,
20 Silber- und zwei Bronzemedaillen
sowie die GroRRe Goldmedaille des Zen-
tralverbandes Gartenbau (ZVG) und den
BGL-Preis 2005. Eine unabhangige
Fachkommission hatte zuvor die Leis-
tungen der insgesamt 37 an der Rea-
lisierung der BUGA Miinchen 2005
beteiligten GaLaBau-Unternehmen im
Rahmen des landschaftsgartnerischen
Bauwettbewerbes bewertet.

Staatsminister gratulierte

Zu den Gratulanten gehdérten auch der
Bayerische Staatsminister fur Umwelt,
Gesundheit und Verbraucherschutz,
Dr. Werner Schnappauf (MdL) und
Anton Adelhardt, Amtschef des Baye-
rischen Staatsministeriums fiir Land-
wirtschaft und Forsten, sowie die
2. Birgermeisterin der Stadt Miinchen,
Dr. Gertraud Burkert.

Dank fur hervorragende Arbeit
BGL-Président Werner Kiisters hob
das beispielhafte Engagement aller
Preistrager hervor: ,,Mit lhrer hervor-
ragenden Arbeit haben Sie einer breiten
Offentlichkeit die hohe Leistungsfa-
higkeit des landschaftsgartnerischen
Berufsstandes dokumentiert. Dafur gilt
allen Kolleginnen und Kollegen und
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein herzlicher Dank.* Wegen der lang-
anhaltenden winterlichen Witterungsver-
hé&ltnisse hatten alle beteiligten Firmen

bis zuletzt mit Hochdruck an der Rea-
lisierung des eindrucksvollen Land-
schaftsparks und des Gelandes zur
Bundesgartenschau Miinchen 2005
gearbeitet.

Beste Gesamtleistung von May
Landschaftsbau GmbH & Co.

Einen Hohepunkt des Empfanges von
DBG und BGL bildete die Verleihung
der GrofRen Goldmedaille des Zentral-
verbandes Gartenbau an das Unterneh-
men May Landschaftsbau GmbH & Co.
flir die beste Gesamtleistung beim Bau
des Landschaftsparks und des Gelédndes
zur BUGA Minchen 2005. Das Ga-
LaBau-Unternehmen aus Feldkirchen
hatte vor allem die Grundstrukturen des
Landschaftsparks und grolRe Gehdlz-
strukturen mit angelegt. Unter anderem
realisierte die Firma zudem auch die
Ausstellungsbereiche fiir Rosen und
Stauden auf dem BUGA-Gelédnde. Mit
insgesamt 36 Goldmedaillen und einer
Silbermedaille belegte die May Land-
schaftsbau GmbH & Co. den ersten
Platz unter den Medaillengewinnern.

Ehrenpreis des Staatsministeriums
Mit dem Ehrenpreis des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Landwirtschaft
und Forsten zeichnete Amtschef Anton
Adelhardt das Unternehmen Gaissmaier

Mit dem ,,BGL-Preis 2005* zeichnete BGL-Prasident Werner
Kusters (r.) die Heller Landschafts Service GmbH & Co. KG aus.

GmbH & Co. Landschaftsbau aus. Er
wiirdigte die hervorragenden Leistungen
der GaLaBau-Firma aus Freising bei
der Herstellung des Landschaftsparks
Riem zur BUGA Miinchen 2005. Von
der Gaissmaier GmbH & Co. wurden
unter anderem Grundstrukturen des
Landschaftsparks, Hauptwegeachsen
und Platzsituationen, angelegt und
Pflanzungen von GroRgehdlzen vorge-
nommen. Unter den Medaillengewin-
nern im Rahmen des landschaftsgéart-
nerischen Bauwettbewerbes belegte das
Unternehmen den zweiten Platz mit
insgesamt 18 Gold- und zwei Silber-
medaillen.
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Pl
11l erlebe.

Der Bayerische Staatsminister fur Umwelt, Gesundheit und Die zweite Biirgermeisterin, Dr. Gertraud Burkert (r.), zeichnete das Unternehmen Josef
\erbraucherschutz, Dr. Werner Schnappauf, gratulierte den Saule GmbH Landschafts- und Sportplatzbau mit dem Ehrenpreis des Oberbiirgermeis-
Landschaftsgartnern zu ihren gelungenen Leistungen auf der ters der Landeshauptstadt Miinchen aus.

,,BUGA Miinchen 2005*.

Anton Adelhardt (r.), Amtschef im Bayerischen Staatsministerium fiir Landwirtschaft und VGL-Prasident Manfred Virgens vergab den Ehrenpreis des Ver-
Forsten, zeichnete das Unternehmen Gaissmaier GmbH & Co. Landschaftsbau mit dem bandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V. an
Ehrenpreis des Bayerischen Staatsministers fiir Landwirtschaft und Forsten aus. das Baureferat Gartenbau der Landeshauptstadt Miinchen.

ZVG-Prasident Karl Zwermann (2.v.r.) zeichnete das Unternehmen May Land- BGL-Prasident Werner Kiisters (2.v.r.) und BGL-Hauptgeschaftsfiihrer
schaftsbau GmbH & Co. mit der GrolRen Goldmedaille des Zentralverbandes Dr. Hermann J. Kurth (r.) dankten den beiden BUGA-Geschéftsfihrern
Gartenbau e. V. aus. Andrea Gebhard und Hanspeter Faas fiir ihr herausragendes Engagement

rund um die Bundesgartenschau in Miinchen.
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Medaillenspiegel
Firma PLZ Ort Gold Silber Bronze
May Landschaftsbau GmbH & Co. 85622 Feldkirchen 36 1 0
Gaissmaier GmbH & Co. Landschaftsbau 85356 | Freising 18 2 0
Josef Saule GmbH Landschafts- und Sportplatzbau 86169 | Augsburg 12 1 0
Heller Landschafts Service GmbH & Co. KG 84048 | Mainburg 11 3 0
Schernthaner GmbH Garten- und Landschaftsbau 82061 Neuried 7 0 0
Hermann Kutter Landschaftsbau - Sportplatzbau GmbH & Co. KG 87700 | Memmingen 7 0 0
ADS Garten- und Landschaftsbau Spiegel GmbH 81929 Miinchen 6 0 0
Haderstorfer GmbH Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 84030 | Ergolding 6 3 0
Haun Garten- und Landschaftsbau OHG 84034 Landshut 4 1 0
Franz Dollinger GmbH Garten- und Landschaftsbau 85276 | Pfaffenhofen 4 2 0
Andreas Englhardt Garten- und Ladschaftsbau 84036 Landshut 3 0 0
Erich Herrmann Garten- und Lanschaftsbau GmbH & Co. KG 81827 | Minchen 3 0 0
Wilhelm Kélterhoff Garten- und Landschaftsbau GmbH 85614 Kirchseen 3 0 0
Hogl & Mandimeyer GmbH 84030 | Landshut 3 0 0
Deppisch Garten- und Landschaftsbau GmbH 81249 Miinchen 3 0 0
Michael Richter Garten- und Landschaftsbau 85414 | Kirchdorf 3 0 0
Erlebnisgarten Schleitzer GmbH Garten- und Landschaftsbau 80999 Miinchen 3 0 0
Martin Bayer Garten- und Landschaftsbau 85540 | Haar-Ottendichl 3 0 0
Atzler & Schmidt-Kaler GmbH Garten- und Landschaftsbau 85630 | Grasbrunn 3 0 0
Kleeblatt Garten- und Landschaftsbau GmbH 85598 | Baldham 3 0 0
Anton Robl ZeitLandschaften, Welt der Garten 93437 Furth im Wald 3 0 0
Robert Wiedeburg Garten- und Landschaftsbau GmbH & Co. 80992 | Minchen 3 0 0
Majuntke GmbH & Co. KG
Professionelles Griin Landschafts- und Sportplatzbau 84048 | Mainburg 2 3 2
Hilgers GmbH & Co. KG Landschafts- und Sportplatzbau 84160 Frontenhausen 2 0 0
M + M GaLaBau GmbH Garten- und Landschaftsbau 85354 | Freising-Achering 0 2 0
Endlich Garten- und Landschaftsbau GmbH 85653 Peil 0 2 0
151 20 2

Ehrenpreis des Oberburgermeisters
Mit dem Ehrenpreis des Oberbiirger-
meisters der Landeshauptstadt Miinchen

zeichnete die 2. Blrgermeisterin Dr.
Gertraud Burkert, stellvertretend fiir
Oberbirgermeister Christian Ude, das
Unternehmen Josef Saule GmbH Land-
schafts- und Sportplatzbau aus. Sie wiir-
digte die hervorragenden Leistungen bei
der Herstellung von dauerhaften und
tempordren Grundbereichen der BUGA
Minchen 2005. Die GaLaBau-Firma
aus Augsburg hatte unter anderem grofRRe
Wege- und Platzflachen im Bereich des
Senkgartens errichtet, Obstbdume in der
Plantage gepflanzt und zudem auch die
Grundstrukturen des Blattgartens ange-
legt. Unter den Medaillengewinnern im
Rahmen des landschaftsgartnerischen
Bauwettbewerbes belegte das Unterneh-
men den dritten Platz mit zwolf Gold-
medaillen und einer Silbermedaille.

BGL-Ehrenpreis 2005

Fur die ausgezeichneten landschafts-
gartnerischen Arbeiten in den tempora-
ren und dauerhaften Bereichen der
BUGA Miinchen 2005 dankte BGL-Pra-
sident Werner Kusters dem Unterneh-
men Heller Landschafts Service GmbH
& Co. KG. Die GaLaBau-Firma aus
Mainburg wird im Rahmen des BGL-
Verbandskongresses im September in
Minchen mit dem Ehrenpreis des

Bundesverbandes Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e. V. ausgezeichnet.
Das Unternehmen hat den Wechselflor
im Eingangsbereich West sowie die
Heckenstrukturen, die den Blutenteppich
untergliedern, angelegt und den Grund-
aufbau fur die Blumenhallen realisiert.
Unter den Medaillengewinnern belegte
die Heller Landschafts Service GmbH &
Co. KG den vierten Platz mit insgesamt
elf Gold- und drei Silbermedaillen.

Ehrenpreis des VGL Bayern

Den Ehrenpreis des Verbandes Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau Bayern
e. V. (VGL) Uberreichte VGL-Prasident
Manfred Virgens an das Baureferat Gar-

tenbau der Landeshauptstadt Miinchen.
Es zeichnete verantwortlich fur die
besondere Qualitat der Gestaltung der
Zelle ,,Der Kick®“ und des Cincinnati-
Gartens auf der BUGA Miinchen 2005.
Die Betriebe nahmen ihre Auszeich-
nungen im Rahmen des Empfanges am
Vorabend der BUGA-Er6ffnung mit
Freude und Stolz entgegen. Bei bester
Stimmung und angeregten Gesprachen
der rund 200 Teilnehmer klang der
Empfang in der BUGA-Lounge aus.

Anzeige
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Betriebsvergleich 2004

Auswertung bringt Starken und Schwéachen ans Licht

Viele mittelstandische Unterneh-
men sind sich der Tatsache bewusst,
dass in ihrem Unternehmen Schwach-
stellen vorhanden sind, kénnen diese
aber nicht lokalisieren. Dies liegt
haufig in einem unzureichenden Ein-
satz von Planungs- und Kontrollins-
trumenten begriindet. Dadurch werden
Stérken und Schwéchen nicht recht-
zeitig erkannt und dementsprechend
wird zu spat oder gar nicht auf Ent-

wicklungen reagiert.

Eine bewéahrte Methode der betrieb-
lichen Steuerung und Kontrolle stellt der
Betriebsvergleich dar. Im Rahmen eines
solchen Betriebsvergleichs erhalt das
Unternehmen Informationen tber seinen
eigenen Leistungsstand im Vergleich zu
anderen Unternehmen und kann so Star-
ken und Schwéchen im eigenen Unter-
nehmen ausfindig machen.

Unsere Branche hat mit dem GaLa-
Bau-Betriebsvergleich einen der besten
Betriebsvergleiche am Markt. Kaum ein
anderer Vergleich liefert derart gute
Aussagen.

Wer es ganz genau wissen will, wie
gut das eigene Unternehmen da steht,
kann an einem exakten Vergleich seines
Unternehmens mit Konkurrenzbetrieben
teilnehmen.

Anzeige

Der Betriebsvergleich

Lauft Ihr Unternehmen gut? Kénnte
es besser sein? Wissen Sie genau, wie
leistungsféhig Ihr Betrieb, genauer ein
Betrieb Ihrer Branche, sein kann?

Hier hilft der GaLaBau-Betriebsver-
gleich. Er zeigt, wie gut oder schlecht der

eigene Betrieb im Verhaltnis zu vergleich-

baren Betrieben da steht, wo Starken und
Schwachen sind, in welchen Bereichen
Verénderungen notwendig sind.

Wie funktioniert ein
Betriebsvergleich?

Unternehmen, die am GalLaBau-
Betriebsvergleich teilnehmen wollen,
Ubermitteln einmal im Jahr die erforder-
lichen Teilnahmeunterlagen. Aus allen
Angaben werden dann Ubersichten
erstellt und Durchschnittswerte errech-
net, die mit lhren eigenen Daten direkt
verglichen werden. Wichtig also: Je
mehr Betriebe an solchen Vergleichen
teilnehmen, desto aussagekréftiger sind
die Ergebnisse!

Keine Angst: Alle Informationen wer-
den fur die Vergleichshberechnungen
anonymisiert. Nur Sie selbst erhalten
Ihre eigenen Auswertungen.

Was lerne ich aus einem
Betriebsvergleich?
I Ich kenne die Durchschnittswerte
meiner GrolRenklasse.
Wie gut sind die Anderen?

Besuchen Sie uns auf der Demopark. Stand E 554

www. Hunl@er —
For +49 (0] B5a2 G690-73  Fax-74

Spezialist fiir Stefngredf vnd Plastergreif: Technolpgie !
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Gal.aBau-Betriebsvergleich, einer der
besten Betriebsvergleiche am Markt.

[1 Ich erhalte eine individuelle Auswer-
tung flr meinen Betrieb.

Sind wir Mittelmal} oder besser?

[l Auf Wunsch erhalte ich zusétzlich
eine Einzelauswertung (Betriebsver-
gleich PLUS).

Was sollen wir tun?

Nicht vergessen: Ihr Betrieb wird ledig-

lich mit den Durchschnittsergebnissen

derselben GroRenklasse verglichen, dem

»MittelmaB“. Diesen Vergleichswert zu

erreichen, ist also auf jeden Fall erstre-

benswert. Bedenklich ist, unter dem

Durchschnitt zu liegen. Wer besser sein

will als der Durchschnitt, muss diesen

kennen und entsprechende MalRnahmen
treffen.

Ubersichten

Die Daten aller Teilnehmerbetriebe
sind hier nach GroRenklassen geordnet.
Jeder Teilnehmer kann sich also an
&hnlichen Betrieben messen und alle
wesentlichen Daten vergleichen. AuRer-
dem kann er sich an den erfolgreichsten
Unternehmen seiner Branche orientieren
(Spannbreiten). Was muss sich andern,
damit &hnliche Ergebnisse erzielt
werden?

Achtung: Nicht die tatsachliche Héhe
zum Beispiel der Umsétze oder Kosten
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ist dabei maRgebend. Es kommt viel-
mehr darauf an, in welchem Verhaltnis
die ermittelten Zahlen zueinander ste-
hen, zum Beispiel Personalkosten und
Umsatz. Die Wertschépfung im Verhalt-
nis zu den Personalkosten ist daher bei-
spielsweise eine wichtige Kennzahl
(WPK-Wert), die jedes Unternehmen im
Blick haben sollte.

Viel mehr als eine reine
Datentibernahme

Jeder einzelne Fall wird intensiv
betrachtet. Die unterschiedlich aufge-
bauten BWAs und Jahresabschliisse
werden in ,,Handarbeit* vergleichbar
gemacht. Alle Positionen werden ent-
sprechend neu zugeordnet.

Alle Angaben wie Baustellenstunden,
Mitarbeiterzahlen usw. werden tberpriift
und gegebenenfalls korrigiert.

Gegenuberstellung mit den richtigen
Betrieben — Wer nicht hinterfragt,
bleibt dumm!

Die Einteilung in GréRenklassen
gewahrleistet, dass Ihr Betrieb auch mit
den richtigen Betrieben verglichen wird.
In der gewéhlten GroéRenklasse sind die
Strukturen und Relationen vergleichbar.
Somit lasst sich der eigene Betrieb her-
vorragend einstufen.

Durch Hinterfragen der erkannten
Abweichungen vom Durchschnitt kon-
nen Probleme schnell erkannt werden
oder Abweichungen durchaus auch
betriebshedingt begriindet werden.

Einzelauswertung

In der zusétzlich wéhlbaren Einzel-
auswertung werden bei wiederholter
Teilnahme die Zahlen der vergangenen
Jahre des Unternehmens gegentiiberge-
stellt. So kdnnen teilnehmende Unter-
nehmen auf einen Blick erkennen, in
welchen Bereichen positive oder nega-
tive Abweichungen / Entwicklungen im
Vergleich zu den vergangenen Jahren
vorliegen.

Mehr regionale Aussagekraft?

Viele Unternehmer fordern mehr
regionale Aussagekraft. Hier aber sind
nicht die Macher des Betriebvergleichs
am Zuge, sondern die Unternehmer
selbst. Ohne ausreichend Teilnehmer
kann es auch keine landesspezifischen
Aussagen geben! Mit steigender Teil-

nehmerzahl steigt die Qualitat. Landes-
verbandsbezogene Aussagen werden
dann gegebenenfalls maglich. Sie
bestimmen durch Ihre Teilnehme tber
eine noch bessere Qualitat der Daten!
Aber auch ohne eine regionale Auswer-
tung konnen die Bedeutung und der
Nutzen des Betriebsvergleichs nicht
wirklich bestritten werden. Denn wer
das Instrument nutzt, weil3, wie wichtig
es sein kann.

Rating erst 2007

Das ist richtig, aber ab 2007 analy-
sieren die Banken die vergangenen drei
Jahre. Da der Jahresabschluss 2006
dann noch nicht vorliegen wird, werden
die Zahlen aus 2003, 2004 und 2005
zum Rating herangezogen.

Nutzen Sie die Zeit, verbessern Sie
Ihre Ausgangslage. Mit der regelma-
Rigen Teilnahme am Betriebsvergleich
signalisieren Sie zudem Ihr konsequen-
tes Bemuhen um Verbesserungen.

Warum soll ich teilnehmen?

Im Rahmen der Durchfiihrung des
jéhrlichen Betriebsvergleichs werden
immer wieder &hnliche Argumente
gegen eine Teilnahme vorgebracht.

21 wir sind ein noch junges Unterneh-
men, wir missen mit jedem Cent rech-
nen. Daher sind uns 145 Euro fiir den
Betriebsvergleich zu teuer!

Gerade ein junges Unternehmen sollte
rechtzeitig Wert auf die Aufdeckung
maglicher Fehler legen. Durch die
Gegenberstellung lassen sich zum
Beispiel Einsparpotenziale erkennen.
Der Betrag von 145 Euro wird dadurch
sicherlich gedeckt. Laut einer Studie
gibt die Hélfte der Existenzgriinder nach
funf Jahren wieder auf. Damit dies nicht
eintritt, muss jeder Unternehmer recht-
zeitig mit der Kontrolle, Planung und
Steuerung seines Unternehmens begin-
nen, nicht erst, wenn es zu spat ist.

Anzeige
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\kergleich der Abweichungen aller Positionen der BWA mit den Durchschnittswerten der
GroRenklasse.

Ihr Betrieb Ihr Betrieb Ihr Betrieb Betriebsvergleich
2001 2002 2003
lhre GréRenklasse
in % der Leistung in % der Leistung in % der Leistung  in % der Leistung
Materialaufwand 29,6 31,6 26,7 26,9
Subunternehmerkosten 7.6 11,3 8,5 5,6
Direkte eigene Baustellenléhne 31,3 26,2 28,0 26,4
Summe dieser drei wichtig-
sten leistungsbezogenen 68,5 69,1 63,2 58,9
direkten Hauptkostenarten
Gerateaufwand inkl. AfA, 8,9 8,5 7,6 9,6
Leasing und Miete
Summe aller Einzelkosten 78,0 78,2 72,8 70,9
(incl. aller oben nicht aufgefiihrten)
Betriebsbedingte Gemeinkosten 22,5 19,8 21,0 27,7
Neutrales Ergebnis 0,8 1,0
Kalkulatorische Gemeinkosten - - - 0,7
Summe aller Gemeinkosten 20,8 17,5 20,2 27,3

In der Plusauswertung werden wichtige Positionen der vergangenen drei Jahre verglichen und

analysiert (bei wiederholter Teilnahme am Betriebsvergleich).

Jedes Unternehmen sollte wissen, wo
es in Relation zu anderen Unternehmen/
Mitbewerbern steht.

21 Uns geht es gut, wir brauchen
keinen Betriebsvergleich!

Auch hier gilt das oben Gesagte.
Noch vor einigen Jahren ging es vielen
Betrieben gut. Es wurden sich wenig
Gedanken (ber ein regelméRiges Con-
trolling gemacht. Heute geht es vielen
Betrieben schlecht. Viele haben nicht
rechtzeitig ihre Kosten- und Rentabili-
tatssituation betrachtet. Die Banken ver-
weigern nun immer haufiger die zum
Uberleben notwendigen Kredite.

21 Wir machen mit, wenn es unserem
Unternehmen wieder besser geht!
Vielleicht werden Sie dann nie teil-
nehmen, weil das Unternehmen bei
einer solchen Einstellung wohl keine
Zukunft haben wird. Wenn nicht zu
einem Zeitpunkt, wo jede kleine
Erkenntnis oder jeder Verbesserungs-
hinweis das Uberleben bedeuten kann,
wann dann ist die Teilnahme am
Betriebsvergleich wichtig?

21 Was bringt das unserer Branche?

Die Ergebnisse des Betriebsvergleichs
geben allen Seiten wichtige Hinweise,
wo Ansatzpunkte flr Verbesserungen
gegeben sind. Je mehr Betriebe teilneh-
men, desto besser wird die Aussagekraft
des Betriebsvergleichs. Viele Branchen
waren froh, derartige Zahlen zu haben.
Hier liegt eine besondere Chance fiir
Mitgliedsbetriebe, gegenuiber Nichtmit-
gliedern ihre Wettbewerbsvorteile durch
einen Informationsvorsprung auszu-
bauen.

Fur den Verband liefert der Vergleich
wichtige Argumentationshilfen bei der
Beeinflussung der Banken zu Gunsten
unserer Branche. Mit den Zahlen gelingt
es, die Abkopplung unserer Branche
vom Bauhauptgewerbe zu untermau-
ern. Inzwischen haben die meisten
Banken erfreulicherweise davon Notiz
genommen.

21 Der Vergleich ist uns zu teuer!
Es handelt sich bei unserem Gala-
Bau-Betriebsvergleich nicht um das
Sammeln und Addieren von Werten.
Jedes Unternehmen erhalt einen indi-
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viduellen Vergleich. Jede eingereichte
BWA/G.u.V. ist anders strukturiert.

Um die Zahlen vergleichbar zu machen,
muss jede eingereichte Unterlage neu
kodiert werden und auf ein vergleichba-
res Konten-System Ubertragen werden.
Dabei wird jede einzelne Angabe auf
Plausibilitat geprift. Ein freier Unter-
nehmensberater wirde fur eine derartige
Analyse sicherlich zwei bis drei Tages-
sétze (rund 500 Euro pro Tag) verlan-
gen, ohne dass dabei so viele Betriebe
verglichen werden konnen.

2l Wir setzen einmal mit der
Teilnahme aus!

Unsere Zeit ist schnelllebig und es
kdnnen sich schnell neue Situationen
ergeben. Gerade die liickenlose Verfol-
gung der Entwicklung eines Betriebes
ist besonders wichtig und vermittelt
unverzichtbare Erkenntnisse. Deshalb
wird im BetriebsvergleichPlus auf einen
Vergleich iber mehrere Jahre beson-
derer Wert gelegt.

21 Was niitzen uns die Zahlen und
Relationen im Vergleich zu anderen
Betrieben? — Wir kdnnen an unserer
Situation doch nichts andern.

Gegenfrage: Eignet man sich mit die-
ser Einstellung zum Unternehmer?

Viele haben den Nutzen des Betriebs-

vergleichs inzwischen erkannt.

Nutzen Sie als Verbandsmitglied den

exklusiven Gal.aBau-Betriebsver-

gleich zur:

= Analyse und Optimierung lhrer
betriebswirtschaftlichen Situation

« Vorbereitung auf die Beurteilung Ihrer
Kreditwirdigkeit (Rating) durch die
Hausbank.

Der GalLaBau-Betriebsvergleich liefert

Ihnen die notwendigen individuellen

Daten:

U] Strukturdaten zur Beschaftigungs-
und Auftragsstruktur

I Chefkennzahlen und wichtige Kenn-
zahlen zur Produktivitit und Ren-
tabilitat

I Individuelle betriebswirtschaftliche
Auswertung mit Abweichungen vom
Durchschnitt

[l Grafiken zu Kostenstruktur, Betriebs-
ergebnis, Arbeitsproduktivitat usw.

] Gemeinkostenzuschlage
[ Schwerpunktauswertungen

] Spannbreiten innerhalb der GroRen-
klassen

] Erlauterung wichtiger Begriffe

Gerade in der derzeit angespannten
wirtschaftlichen Lage ist es wichtig,
die betriebswirtschaftliche Situation
im Vergleich zu dhnlich strukturierten
Betrieben einzuordnen. So lassen sich
Kosten und Produktivitaten beurteilen
und anschlieBend die erforderlichen
MafRnahmen treffen.



Anzeigen

Schwierige Ausgangslage: ® Banken verstérken Druck auf den Reichen Sie lhre Unterlagen bitte bis
® Preisdruck ist enorm hoch Mittelstand, Stichwort ,,Rating* spatestens 15. August 2004 ein.

® Konkurrenz wachst *) Tagesgeschéft verbaut den Blick Die Teilnahmeunterlagen sind Ihnen
® Immer mehr Betriebe teilen sich auf Probleme per Post bereits zugegangen. Sie finden

sinkende Umsétze Nutzen Sie auch in diesem Jahr den diese auch unter www.galabau.de
® Kosten steigen GalLaBau-Betriebsvergleich oder Bei Fragen rufen Sie einfach an: Joa-
® Produktivitat sinkt BetriebsvergleichPLUS. chim Scheer (Telefon: 02224 7707-25).
EXKURS:

DER GESCHAFTSPLAN (BUSINESSPLAN)

Neben dem Betriebsvergleich sollte jedes Unternehmen der Haushank regelméRig einen aktuellen Geschéfts-
plan (Businessplan) vorlegen. Der Gal.aBau-Geschéftsplan unterstiitzt Sie dabei.

Wozu ein Geschéftsplan?

Ein Geschaftsplan beschreibt im Detail das unternehmerische Gesamtkonzept. Er erfasst genau das wirtschaft-
liche Umfeld, die gesetzten Ziele und die aufzuwendenden Mittel. Der Geschéftsplan zwingt Sie, Ihre Geschafts-
idee systematisch zu durchdenken, deckt Wissenslicken auf, verlangt Entscheidungen und fordert daher struktu-
riertes und fokussiertes Vorgehen. Insofern ist die Geschaftsplan-Erstellung ein wichtiges Instrument bei der Pla-
nung eines Unternehmens. Probleme und Fallstricke werden friihzeitig erkannt und kénnen umgangen werden.

Zielgruppe Banken

Mit Threm Geschéftsplan verfolgen Sie einen bestimmten Zweck und sprechen einen bestimmten Adressaten-
kreis an. In der Regel wollen Sie mit Ihrem Geschaftsplan Kapitalgeber von der wirtschaftlichen Tragfahigkeit
Ihres Unternehmens Uberzeugen.

Der erste Weg bei der Kapitalsuche fiihrt oft zu einer Bank. Banken kniipfen ihre Kreditentscheidung in erster
Linie daran, dass sie Ihr Konzept fur plausibel erachten und das Risiko der Kreditvergabe durch Sicherheiten
abgedeckt werden kann.

Durch das Rating wird daher ein Geschaftsplan zum ,,Muss*.

Dabei priifen Kreditberater nicht nur Geschéaftsidee, Marktpotenzial und Sorgfalt der Planung, sondern auch
Ihre personliche Kompetenz als Unternehmer(-Team). Neben Fachkompetenz sind vor allem Ihre Motivation,
Kreativitat und Uberzeugungsfahigkeit wichtige Kriterien. Aber auch lhre Stéarke in schwierigen Situationen und
Ihr Umgang mit Geld wird beachtet. Ideal ist, wenn Sie als Unternehmer alle diese Féhigkeiten darstellen kon-
nen.

Kennzeichen eines guten Geschéaftsplans

Trotz aller Unterschiede weisen Businessplane einige Gemeinsamkeiten auf: Sie sollen eine umfassende Ein-
schéatzung der Chancen und Risiken einer Geschéaftstatigkeit ermdglichen und dabei Ubersichtlich bleiben. Dies
ist ein hoher Anspruch, aus dem sich bestimmte Anforderungen an Form und Inhalt ergeben. Mit dem Gal.aBau-
Geschaftsplan erhalten Sie eine Grundlage zur Entwicklung Ihres individuellen Geschaftsplans.

Landschaft Bauen & Gestalten 6/2005



Finanzierungsentscheidung
Uber den ,,grinen Daumen®

Franz-Josef Hillebrandt: Durch rechtzeitige Planung Fehler vermeiden

Landschaft Bauen & Gestalten 6/2005

Das Grundstlck liegt im fahlen
Licht des Regen verhangenen April-
himmels. Der Boden ist offensicht-
lich vollstandig durch schwere Fahr-
zeuge verdichtet, Staunésse sorgt flr
nasse FuRe und das tppige Wachstum
bestimmter Pflanzen zeigt an, dass
der Ph-Wert maximal bei 5,2 liegt.
Sie sehen gerade, wie ich ein ausge-
sprochen schones und groRes Exem-
plar einer kalkliebenden Pflanze ein-
pflanzen will. Wirden Sie mir raten,
weiter zu machen, mich im Regen
stehen lassen? Wohl kaum. Denn

mein Misserfolg wére schon sicher.

Richtiges Wissen

So oder zumindest so dhnlich geht es
uns oft im Bankgeschéft, wenn wir bei
unseren Kreditnehmern sehen, auf wel-
cher Informations- und Wissensbasis
unternehmerische Entscheidungen
getroffen werden sollen. Mit den richti-
gen Informationen, dem richtigen Wis-
sen wiirde ich den oben skizzierten
Fehler sicher nicht machen.

Richtige Informationen

Auf die richtigen Informationen
kommt es auch in der Leitung eines
mittelstandischen Unternehmens an.
Unternehmerische Entscheidungen
bendtigen als wesentliche Grundlage
Informationen (ber die derzeitige sowie
kunftige Entwicklung und das Umfeld
des Unternehmens. \Wenn wir heute
nach den Griinden fir Unternehmens-
insolvenzen gerade im Mittelstand
suchen, dann stehen Fehler in der
betriebswirtschaftlichen Steuerung an
erster Stelle. Investitionen werden zu
kurzfristig finanziert, Fehlentwicklun-
gen in den Kostenstrukturen werden

nicht rechtzeitig erkannt, Kontotiberzie-
hungen sind wegen fehlender Liquidi-
tatsplanung an der Tagesordnung ...

Hilfreicher Betriebsvergleich

Diese Fehler sind durch eine rechtzei-
tige Planung einfach zu vermeiden.
Dabei sind auch Informationen aus
Betriebsvergleichen sehr hilfreich. So
wirft man nicht nur einen Blick auf die
eigene Entwicklung im Zeitvergleich,
man erhalt auch Informationen daruber,
wie Unternehmer aus der eigenen Bran-
che sich entwickelt haben. Gerade in
mittelstandischen Unternehmen, die
sich keine grofen Beraterstabe leisten
konnen, kommt es darauf an, durch die
Nutzung der vorhandenen Netzwerke
alle erforderlichen Informationen zu
sammeln und das Rad nicht immer neu
zu erfinden. Wir empfehlen unseren
Kunden die Teilnahme an Betriebsver-
gleichen und die Nutzung der Bera-
tungsangebote von Landes- und
Bundesverbénden in der jeweiligen
Branche.

Strukturierte Geschéaftsplanung

Eine strukturierte Geschéaftsplanung,
untermauert mit Betriebsvergleichszah-
len, zeigt uns in Kreditgesprachen, dass
unser Gespréachspartner nicht nur ein
guter Fachmann, sondern auch ein vor-
ausschauender Unternehmer ist. Der
Blick auf den Unternehmer ist uns des-
halb besonders wichtig, weil wir flr
unsere Kunden die Rolle des Unterneh-
mers nicht tbernehmen kénnen und
wollen.

Franz-Josef Hillebrandt,
Vorstandssprecher der
Sparkasse Osnabriick

Erfolgsaussichten

Die richtigen Informationen bilden die
Grundlage fur die Entscheidung im
Unternehmen und die Entscheidung in
der Bank oder Sparkasse. Finanzie-
rungsentscheidungen Uber den ,,griinen
Daumen® mit zweifelhaften Erfolgsaus-
sichten sind damit bei allen Beteiligten
ausgeschlossen.

lhr

Franz-Josef Hillebrandt
\orstandssprecher

der Sparkasse Osnabriick

Anzeige
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Hessischer Rundfunk gemeinsam mit Landschaftsgéartnern:

,90S — Haus & Garten”
mit vielen grinen Tipps

»Wir helfen Ihnen wohnen* — unter
diesem Motto kommt auch in dieser
Saison das Team von ,,SOS — Haus &
Garten* zu den Zuschauern direkt ins
Haus. Spannende Unterhaltung und jede
Menge Informationen zum Thema Gar-
ten, Bauen, Wohnen und Handwerk sind
garantiert. Daflir sorgen Moderator Ro-
nald Meyer und tatkréaftige Handwerker.
In drei Sendungen spielen dabei Land-
schaftsgdrtner aus Hessen eine Haupt-
rolle. Sendetermine fir die 45-minu-
tigen Beitrége von ,,SOS — Haus &
Garten* sind jeweils montags, 20.45
Uhr, im Hessischen Fernsehprogramm.

30. Mai: Wie Reihenhausgarten
schoner werden

Die erste Sendung unter Beteiligung
der Landschaftsgértner lauft am 30. Mai.
Vier Familien, direkte Nachbarn in einer
Frankfurter Reihenhaussiedlung, planen
etwas Besonderes: Aus den vier neben-
einander liegenden, winzigen Garten-
parzellen soll ein zusammenhangender
groRer Garten entstehen. Zwar will jede
Familie auch private Nischen fiir sich
erhalten, doch gesucht wird eine ziin-
dende Idee fiir das gemeinsame Garten-
erlebnis. Eine Herausforderung fir

Ronald Meyer und seine kreativen Gar-
tenexperten von ,,SOS — Haus & Gar-
ten“. Professionelle Hilfe kommt von
der Garten- und Landschaftsbau-Firma
Gramenz aus Wiesbaden. Mit techni-
schem Verstandnis und klugen Entschei-
dungen werden die vier Reihenhaus-
gérten von den Landschaftsgartnern
zu einem griinen Paradies verwandelt.
Fir jeden das Richtige finden und den
jungen und alten Hobbygartnern zeigen,
wie es geht und worauf es ankommt.
Bei so viel Tipps zum Thema Garten-
gestaltung und Pflanzen lohnt sich das
Zuschauen fir jeden, der bei sich zu
Hause mehr als zwei Blumentdpfe
besitzt.

13. Juni: Griine
Coach fur den Garten

Am 13. Juni folgt der Beitrag tber
einen Familiengarten. Hartmanns Haus
in Momlingen grenzt direkt an Wiese
und Wald. Und doch ist das Ehepaar mit
seinen beiden Tochtern Anne und Marie
nicht so recht gliicklich. Denn zwei Ter-
rassen hat das Haus, aber beide sind viel
zu klein. GroR genug fur einen gemit-
lichen Sitzplatz — eine ,,griine Couch” —
ware eigentlich die Ecke zwischen den

Die Arbeit von Stefan Scheffler, Landschaftsgartner-Meister bei der Firma Gramenz aus Wies-
baden, in den Frankfurter Reihenhausgérten wird genau von der Kamera dokumentiert.
Foto: Karsten Kober
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zwei Bruchsteinmauern. Aber dort steht
oft tagelang das Wasser, sobald es nur
einmal stark geregnet hat. Ein Fall fur
Ronald Meyer von ,,SOS — Haus & Gar-
ten*. Denn er kennt die Experten, die
solche Probleme kreativ Isen.

Klar, gegen Dauerpfutzen helfen
schlicht und einfach Drainagerohre.
Aber ein Sitzplatz aus extrem wetter-
festem Holz, Gberdacht von einem Segel
aus Nesselstoff, bringt sofort ein Flair
von Sonne, Wind und Meer. Gebaut
wird diese Ruheoase vom Garten- und
Landschaftsbau-Betrieb Quirin aus
Oberursel. Und weil Sandstein nun mal
typisch ist fur diese Region, gehen Hart-
manns unter fachkundiger Fuhrung von
Landschaftsbau-Unternehmer Andreas
Trumpfheller von der Firma Traumgar-
ten aus Michelstadt auf die Suche nach
ihren ganz persénlichen Findlingen.
Heraus kommt eine fantasievolle Terras-
senlandschaft, bestens zugeschnitten auf
Familie Hartmanns Grundsttick, und
garantiert voller Ideen und Anregungen
fur jeden Zuschauer.

27. Juni: Wasserspiel
und Rosengarten

»Wasserspiel und Rosengarten® heif3t
es dann am 27. Juni im Beitrag Uber
einen Garten in Freigericht-Bernbach.
Das SOS-Team von Ronald Meyer mus-
ste weit aufs Land fahren, um den Gar-

ten von Familie Rieth auf Vordermann
zu bringen. Keine leichte Aufgabe: Der
Garten muss unbedingt begradigt wer-

Ronald Meyer moderiert
,,90S — Haus & Garten*,
ein Kooperationsprojekt vom
Hessen Fernsehen und dem
Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiiringen e. V.

Foto: Hessischer Rundfunk

den, denn Sohn Noah will endlich hier
spielen und seine eigene Matschecke
haben. Mutter Rieth dagegen trdumt von
einem Rosengarten. Aber, wie passt das
zusammen? Keine Sorge: ,,SOS — Haus
& Garten* und die Garten- und Land-
schaftsbau-Firma Dillmann aus Nid-
derau hat auch diesmal wieder jede
Menge Tipps und Problemldsungen zum
Thema Garten und Pflanzen auf Lager.
Das ist gut fir Familie Rieth und niitz-
lich fur jeden Zuschauer. Oder wussten
Sie schon, dass Rosen mit Hilfe von
Knoblauchzehen schoner bliihen? Wie
man eine alte Schwengelpumpe im Gar-
ten sinnvoll einsetzen kann? Oder wie
ein alter Kirschbaum wieder in neuer
Pracht erstrahlt? Seien Sie gespannt auf
die Arbeit der Landschaftsgartner.

Anzeige



Workshop: Nachwuchswerbeberater informierten sich

Einsatz des Filmes ,,Griine

Zeiten, gute Zeiten* an Schulen

Ein Schwerpunkt der Nachwuchs-
werbearbeit liegt in der Information
der Jugendlichen vor allem in den all-
gemeinbildenden Schulen. Die Nach-
wuchswerbeberater treffen die Schuler
der Klassen neun und zehn in einer
Phase, in der sie sich auf ihr Schul-
praktikum vorbereiten und entspre-
chende Orientierung brauchen.

Die Schiiler beschaftigen sich mit
den entscheidenden Fragen: Was kann
ich besonders gut, was mache ich ger-
ne? Und vor allem: In welchem Beruf
werden gerade meine Féhigkeiten
gebraucht? Wo gibt es noch freie Aus-
bildungsplatze?

Anzeige

Fertigrasen von Peiffer:

Profis

Prof_is

¢ Spielrasen

« Schattenrasen
¢ Greensrasen
¢ Sportrasen-

auch in GroRrollen

Verkauf Liefern Verlegen

Gebr..Peiffer |1

FERTIGRASEN-ZUCHTBETRIEB

Im Fonger 1447877 Willich
Tel. 02154/955150

Fax 02154/955164
www.peiffer-willich.de

Partner des Verbandes

% Garten, Landschafts- und

Sportplatzbau Rheinland e.V.

Uber den effektiven Einsatz des Filmes ,,Griine Zeiten, gute Zeiten” in Schulen informierten
sich die Nachwuchswerbeberater jetzt im Rahmen eines Workshops im ,,Haus der Landschaft*.

In einem Workshop im ,,Haus der
Landschaft“ lernten die Nachwuchs-
werbeberater aus den Landesverbanden
jetzt ein Konzept kennen. Es bietet
ihnen und auch den Betrieben die Mdg-
lichkeit, interessante Antworten auf die
offenen Fragen der Schiiler zu geben.

Soap weckt Interesse flir
Landschaftsgartner-Beruf

Um den Jugendlichen die Berufswahl
zu erleichtern und ihnen Einblicke in
den vielseitigen Beruf zu geben, geht
das AuGalLa in der Nachwuchswerbung
einen neuen Weg: Die Landschaftsgért-
ner haben gerade eine waschechte Soap
produziert. Mit dem Titel ,,Griine Zei-
ten, gute Zeiten“ erinnert sie nicht ganz
zuféllig an ein unter Jugendlichen
beliebtes tagliches Fernsehformat. Auf
unterhaltsame Weise zeigt die Soap, wie
vielseitig der Beruf des Landschaftsgért-
ners ist.

Der zwolfminttige Kurzfilm soll vor
allem in allgemeinbildenden Schulen
préasentiert werden. Ein Schiilerfrage-
bogen bietet die Mdglichkeit, heraus-
zufinden, welche Schiler Interesse am
Garten- und Landschaftbau haben und
Bereitschaft fiir eine Aushildung im
Gal.aBau zeigen.

Basis fur Entscheidung

Bei der Vorflihrung der Soap in der
Schule sollte ein Landschaftsgértner
dabei sein. Er steht den Jugendlichen
und ihren Lehrern Rede und Antwort.
Er kann sogar Praktikumsplatze fir die
Berufserfahrung anbieten. Denn ein
Praktikum lohnt sich auf jeden Fall, um
eine gute Entscheidung zu treffen. Nach
einem Praktikum wissen erfahrungs-
gemaR beide — Betrieb wie auch poten-
zieller Auszubildender — besser, ob eine
Ausbildung zum Erfolg fiihren kann.

Erfahrungen weitergeben

Die Nachwuchswerbeberater stellen
den Betrieben den Film und den Schi-
lerfragebogen gerne zur Verfligung.
Sie geben auch die Erfahrungen zur
Ansprache der Lehrer und zum richtigen
Einsatz des Filmes weiter.

Weitere Informationsinitiative

Holger Arntzen, Referent fiir die Nach-
wuchswerbung, zieht vom Workshop fol-
gendes Fazit: ,,Mit dieser Soap startet das
AuGala eine weitere Informationsinitia-
tive direkt an den Schulen und bietet den
Lehrern und den Aushildungsbetrieben
ein vorab getestetes Konzept mit hohem
Aufmerksamkeitswert.* bl
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Nachwuchswerbekampagne tragt erste Frlchte:

Bessere Auswahl unter gezielt
Informierten Bewerbern

Die im Vorjahr gestartete Nach-
wuchswerbekampagne trégt schon
erste Frichte: Immer mehr junge
Menschen bewerben sich um die
Ausbildungsplétze im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau. Das ist
eine erfreuliche Entwicklung! Fir das
Ausbildungsforderwerk Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau e. V.
(AuGaLa) und seine Partner, die IG
BAU und die 13 Landesverbénde des
Bundesverbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau e. V.
(BGL), riickt damit offensichtlich das

erste Etappenziel in greifbare Nahe.

Ein kurzer Uberblick: Junge Men-
schen brauchen Orientierung bei ihrer
Berufswahl — die Entscheidung fur eine
bestimmte Ausbildung hat schlief3lich
eine hohe Bedeutung fir ihren weiteren
Lebensweg. Hier setzt die Nachwuchs-
werbekampagne an. Sie spricht Jungen
und Médchen in ihrer eigenen Sprache
an und stellt ihnen den vielseitigen
Beruf des Landschaftsgartners vor.
Dabei weckt sie unter den jungen Men-
schen gezielt das Interesse der natur-
verbundenen Praktiker an der Ausbil-
dung in der griinen Branche.

Auf diese Weise werden durch die
Nachwuchswerbekampagne immer
mehr junge Menschen gewonnen, im
Rahmen eines Schilerpraktikums in
die Welt der Landschaftsgartner hinein
zu schnuppern. Auf der Basis dieser
ersten Erfahrungen kénnen sie dann
schon eine fundiertere Entscheidung
tiber die Wahl ihres bevorzugten Aus-
bildungsplatzes treffen. Die Chancen
fur unsere GaLaBau-Betriebe stehen
nach erfolgreichem Abschluss des
Praktikums gut, dass die jungen Men-
schen mit Interesse und Engagement
bei der Sache bleiben und auch ihre
dreijahrige Ausbildung zum Land-
schaftsgartner erfolgreich zum
Abschluss bringen. Davon profitieren

die jungen Bewerber um die Ausbil-
dungsplatze und die Betriebe gleicher-
mafen.

Auf diese Weise den potenziellen
Nachwuchs fur die Garten- und Land-
schaftsbau-Unternehmen anzusprechen,
16st naturlich auch eine starkere Nach-
frage in den Betrieben aus. \Vereinzelte
Beschwerden uber den damit verbun-
denen Zeitaufwand durfen nicht den
Blick darauf verstellen: Wer eine gro-
Rere Auswahl an Bewerbern hat, hat
auch bessere Chancen, geeignete Be-
werber aus diesem Kreis auszuwéhlen!
Dies gilt erst recht vor dem Hintergrund
der gezielter informierten potenziellen
Interessenten fir die Ausbildungsplatze
im GalLaBau.

Ubrigens: Der Leitfaden des Ausbil-
dungsforderwerkes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau e. V. gibt
wertvolle Anregungen und erleichtert
den Betrieben die Auswahl geeigneter
Auszubildender fur den Beruf des
Landschaftsgartners.

Wo Angebot und Nachfrage — Aus-
bildungsplatze und geeignete Bewerber
— optimal zueinander passen, wird der
Grundstein flir den Erfolg gelegt. Dies
mussen wir besonders im Blick behal-
ten, damit unsere Betriebe auch in
Zukunft immer Gber gut ausgebildete
Fachkréfte verfugen. Denn wie Sie
sicher wissen, wird die Zahl der Schul-
absolventen ab 2006/2007 zuruickgehen.

Wir wollen aber auch kiinftig unsere
landschaftsgartnerischen Leistungen

BGL-Prasident Werner Kisters:
,,Die Nachwuchswerbekampagne
tragt schon erste Friichte.*

in optimaler Qualitat am Markt présen-
tieren. Dazu ist die Sicherung des
Fachkréfte-Potenzials unbedingt erfor-
derlich. Und daftr mussen wir rechtzei-
tig etwas tun. Denn bekanntlich ist noch
kein Meister vom Himmel gefallen —
jeder lernt wéhrend seiner Ausbildung
eine Menge dazu — und sammelt im
Beruf mit den Jahren auferdem immer
mehr Erfahrung. Die Nachwuchswerbe-
kampagne soll gerade fr die Zeit ab
2006/2007, wenn die Zahl der Schul-
absolventen zuriickgehen wird, das
Interesse junger Menschen an einer
Ausbildung im GalL.aBau wecken und
verstdrken.

Vor diesem Hintergrund ist die Nach-
wuchswerbekampagne ein wichtiger
Bestandteil der gesamten Aktivitaten
rund um die Nachwuchswerbung.

Ihr

Werner Kusters

Président des Bundesverbandes Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

Anzeige
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» Jetzt anmelden und vom Friihbucher-Rabatt profitieren!
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Wettbewerb GaLaBau-WerbeProfi

- Wettbewerb GaLaBau-WerbetF

Gal.aBau-WerbeProfi

Setzen Sie die GaLaBau-Werbekampagne im eigenen
und freuen Sie sich auf attraktive Gewinne.

Ihre Experten fir
Garten & Landschaft

Gal.aBau-

Werbe Profi
2005

Der Bundesverband Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau
e.V. (BGL) hat fiir die Mitglieds-
betriebe der BGL-Landesverban-
de im Juni 2002 eine bundesweite
Image-Kampagne gestartet. Diese
Kampagne setzt sich aus zwei
grofRen Bereichen zusammen:
bundesweiten Manahmen wie
Anzeigenschaltungen in auflagen-
starken Printmedien, koordiniert
durch den BGL, und regionalen
MaRnahmen, die durch die Mit-
gliedshetriebe selbst erfolgen. Mit
dem Ordner ,,GaLaBau-Werbe-
kampagne* haben die Betriebe
zahlreiche Vorschlége erhalten,
um die Kampagne auch fur das
eigene Unternehmen umsetzen
und aktiv fur ihre Dienstleistun-
gen werben zu kénnen. Die Ziele
der Image- und PR-Kampagne
der Landschaftsgértner, die so-

wohl bundesweite als auch regio-

nale Malnahmen umfasst, sind:

« Das Bedirfnis nach mehr Bau-
en mit Griin zu wecken und die
Nachfrage nach landschafts-
gértnerischen Dienstleistungen
nachhaltig zu beeinflussen.

» Das Leistungsspektrum der
Mitgliedsbetriebe und des
Berufsstandes der Land-
schaftsgértner in der Offent-
lichkeit bekannter zu machen.

- Den Bekanntheitsgrad des Sig-
nums als Zeichen der Mitglie-
der der BGL-Landesverbande
spurbar zu erhéhen.

Der BGL schreibt im Rahmen der

Gal.aBau-Image-Kampagne den

Wettbewerb ,,GalLaBau-Werbe-

Profi 2005* fir alle Mitglieds-

betriebe der BGL-Landesverban-

de aus, die sich an der Kampagne
beteiligen.
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Mit dem ,,GalLaBau-WerbeProfi
2005 sollen ganzheitliche Kon-
zepte ausgezeichnet werden, die
maglichst viele Inhalte der Ga-
LaBau-Image-Kampagne bertick-
sichtigen. Die Preisvergabe erfolgt
nach Bewertung durch eine vom
BGL berufene Jury.

Die Gewinner werden zur
Preisverleihung des ,,GalLaBau-
WerbeProfi 2005 anldsslich des
6. BGL-Verbandskongresses in
Minchen eingeladen. Darin ent-
halten sind der Aufenthalt fur
zwei Personen, eine Ubernachtung
im Hotel Hilton Miinchen City,
An- und Abreise per Bahn sowie
zwei Eintrittskarten zur ,,BUGA
Miinchen 2005“. Weiterhin sind
die Gewinner Ehrengaste des
BGL beim Verbandskongress-
Festabend. Als Sonderpreis neh-
men die Gewinner an einem ein-
maligen unvergesslichen Event
teil. Lassen Sie sich Uiberraschen.

Bewerbung:

Interessierte kdnnen sich selbst
um eine Beriicksichtigung im
Rahmen der Preisvergabe bewer-
ben. Die Bewerbung muss schrift-
lich erfolgen und mit entsprechen-
den Unterlagen dokumentiert
werden. Die Bewerbungsunter-
lagen sind im Internet erhéltlich
unter www.galabau.de.
Darliber hinaus kénnen die BGL-
Landesverbénde Mitgliedshetriebe
nominieren.

Teilnahmebedingungen:
Teilnehmen konnen alle Mit-
gliedsbetriebe der BGL-Landes-
verbéande, die sich finanziell an
der bundesweiten GaLaBau-
Image-Kampagne beteiligt haben.

- Wettbewerb GaLaBau-WerbeProfi

Mitglieder der Jury, des BGL-
Prasidiums, des BGL-Ausschuss-
Koordinierung sowie deren Fami-
lienangehdrige sind von der Teil-
nahme ausgeschlossen. Jeder Teil-
nehmer erklért sich einverstanden,
dass die eingereichten Konzepte
mit den zugehorigen Unterlagen
in der Verbandszeitschrift ,,Land-
schaft Bauen & Gestalten®, im
Internet sowie in der Presse ver-
oOffentlicht werden kénnen. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die organisatorische Abwicklung
erfolgt Uiber die GBS, Bad Honnef.

- Wettbewerb GalL aBau

Anmeldeschluss ist der
30. Juni 2005. Es qilt das
Datum des Poststempels.




FLL-Fachtagung am 31. Mai in Kdln

Baumpflanzungen mit Zukunft

Jedes Jahr wird in Deutschland eine
groRe Anzahl von Baumen gepflanzt.
Diese werden jedoch haufig nicht fach-
gerecht herangezogen, gepflanzt und
gepflegt, so dass sie die vorgesehenen
Funktionen nur unzul&nglich oder tiber
einen kurzen Zeitraum hin erfillen kon-
nen. Dies gilt insbesondere fur Baume,

kehrsflachen) gepflanzt werden.

Anlass fiir die FLL-Fachtagung am
31. Mai 2005 in Koln bilden das neue
FLL-Regelwerk ,,Empfehlungen fir
Baumpflanzungen Teil 1 Planung,
Pflanzarbeiten, Pflege* (es erscheint im
Mai 2005) sowie der Teil 2 dieser Emp-
fehlungen ,,Standortvorbereitungen fur

die an benachteiligten Standorten
(zum Beispiel: gestorte Boden, Ver-

Neupflanzungen®, die bereits in 2004
erschienen sind. Die beiden Empfehlun-

} Ein erfolgreicher Tag der Dachbegrinung

In Ditzingen trafen sich jetzt etwa 130 Teilnehmer beim ,,3. EFB-FBB-Griindach-
symposium®. Die Géste zeigten sich begeistert iber diesen kompakten und bran-
cheniibergreifenden Informationstag der Dachbegriinung.

Sowohl die Organisatoren der EFB (Europaische Foderation der Bauwerksbegrii-
nungsverbande) mit dem Présidenten Fritz Himmerle und FBB (Fachvereinigung
Bauwerksbegriinung e.V.) mit ihrem Vorsitzenden Dr. Gunter Mann als auch die
Mitveranstalter FLL (Forschungsgesellschaft Landschaftsentwicklung Land-
schaftshau e. \.), BGL (Bundesverband Garten-, Landschaft- und Sportplatzbau
e. V) und ZVDH (Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks e. \.)
zeigten sich sehr zufrieden uber die gute Resonanz und tber die gelungene Koope-
ration der Verbande.

Insgesamt elf Referenten aus Deutschland, Osterreich, Italien und der Schweiz
stellten in ihren Vortragen aktuelle und interessante Themen rund ums Griindach
vor. Die Veranstaltung teilte sich in drei Themenbldcke auf: ,,Aus Forschung und
Lehre®, ,,Aus der Praxis“ und ,,Naturschutz & Qualitat“. Der Briickenschlag von
Theorie und Praxis ist gelungen und es wurden wieder viele Themen ausfiihrlich
diskutiert.

Das EFB-FBB-Griindachsymposium konnte auch im dritten Jahr tiberzeugen, alle
Interessenten Uber den aktuellen Stand der Dachbegrunung informieren und Anre-
gungen fir weitere Entwicklungen geben. Auf ein Neues im néchsten Jahr!
Nahere Informationen ber die Fachvereinigung Bauwerksbegriinung e. V. (FBB)
sind im Internet erhéltlich unter www.fbb.de. Dort steht auch der Tagungsband als
PDF-Datei zum Download bereit.

Anzeige

gen flr Baumpflanzungen geben Hilfe-
stellungen fiir eine langfristige Qualitats-
sicherung von Stralen-/Alleebdumen.
Teil 1 stellt allgemein giltige Grund-
sétze und Anforderungen fir die Pla-
nung und Ausfuhrung von Baumpflan-
zungen sowie die Pflege von Bdumen
dar, die den derzeitigen Stand der wis-
senschaftlichen Erkenntnisse und die
Erfahrungen der Praxis wiedergeben.
Teil 2 ergénzt die Grundsétze um
»Standortvorbereitungen fiir Neupflan-
zungen; Pflanzgruben und Wurzelraum-
erweiterung, Bauweisen und Substrate”.

Experten-\Vortrage

Die Vortrage der Fachtagung beinhal-
ten praxisnahe Themen, die Uberwie-
gend von den Experten aus den Arbeits-
gremien présentiert werden, die bei der
Bearbeitung der Regelwerke mitgewirkt
haben:
¢ Planung von Baumstandorten
* \ergabe von Pflanzarbeiten — Leis-
tungsbeschreibung, Haftung, Méngel-
anspriiche
Qualitatsanforderungen an Allee-
b&ume — von der Baumschule zur
Baustelle
Standortvorbereitung von Neupflan-
zungen, Anforderungen an Pflanz-
gruben, Bauweisen und Substrate
Erziehung und Aufbau von Alleen —
Bedeutung und Umsetzung von
Schnittmanahmen zur Herstellung
des Lichten Raumes
Strategien zur nachhaltigen Entwick-
lung von Alleen — praktische Erfah-
rungen eines Landesbetriebes Stral3en-
bau
Die Teilnahmegebuhren betragen fur
Nichtmitglieder der FLL 100 Euro, fir
FLL-Mitglieder 75 Euro, fur Mitglieder
von BGL/BDLA/BdB/GALK 85 Euro
und fur Studenten 60 Euro. Sie beinhal-
ten eine Zusammenfassung der \ortrage,
Mittagessen und Tagungsgetranke.
Wahrend der Tagung konnen Teilnehmer
die neuen Empfehlungen Teil 1 + 2 zu
einem Sonderpreis erwerben. Néhere
Informationen sind erhéltlich bei der
Forschungsgesellschaft Landschaftsent-
wicklung Landschaftsbau e.V. (FLL),
Colmantstr. 32, 53115 Bonn, Telefon:
0228 690028, Fax: 0228 690029,
E-Mail: info@fll.de,
Internet: www.fll.de.
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Der Wert von
Baumen im Kon-
text mit einem
nachhaltigen
Grinflachenma-
nagement stand
im Fokus der
Augsburger
Baumpflege-
tagung.

Augsburger Baumpflegetagung mit tber 700 Teilnehmern

Grunflachenmanagement und
Baumkontrolle im Fokus

Die 13. Augsburger Baumpflegeta-
gung zog jetzt weit Gber 700 Teilnehmer
nach Augshurg. Die Kombination der
Fachtagung mit dem Kletterforum, dem
Ausstellungsbereich und der wissen-
schaftlichen Posterausstellung erwies
sich als Publikumsmagnet. Schwerpunk-
te der Fachtagung waren Verkehrssicher-
heit und Baumkontrolle, Griinflachen-
management, Tiefbau und Baume sowie
Baumpflege und Arbeitssicherheit.

,,Zu fallen einen schénen
Baum, braucht es eine halbe
Stunde kaum. Zu wachsen,
bis man ihn bewundert,
braucht er, bedenke es, ein
Jahrhundert.”

Eugen Roth

Das neue FLL-Regelwerk ,,Verkehrssi-

cherung und Baumkontrolle®, die Kos-
ten der Baumkontrolle, Haftungsfragen

und differenzierte Baumkontrolle wur-
den intensiv diskutiert. Welche Aufga-
ben sich fir Griinflachendmter aus
schrumpfenden Stédten ergeben, wie
das Grinflachenmanagement gestern,
heute und morgen aussieht und der
Schutz von Bédumen bei Tiefbauarbeiten
waren weitere Themen. AbschlieRend
ging es um Fragen der Kronensiche-
rung, die sich aus der Novellierung der
ZTV Baumpflege ergeben, um die neue
Zertifizierung zum European Tree Tech-
nician und um Arbeitssicherheitsaspekte
bei der Baumpflege.

Im Kletterforum wurde das Thema
Seilklettertechnik (Erfahrungen, Belas-
tungsermittlung, Knoten) ausfuhrlich
besprochen.

Am Rande der Tagung traf sich der
Vorstand des BGL-Arbeitskreises
Baumpflege, um aktuelle Themen zu
besprechen und die anstehende Mit-
gliederversammlung vorzubereiten.

Anzeige

Verkehrssicherheit und fachgerechter
Umgang mit Baumen ...

Seminare » Baumkataster = Baumkontrollen « Medien

Arbus - Sachverstandigenbiro P. Klug, Tel. 07627/971989
www.arbus.de < www.baumpflege-lexikon.de

Seminare der
Landesverbande

Die Landesverbénde des BGL, die FLH und die Akademie
flr Landschaftsbau Weihenstephan bieten kontinuierlich
Seminare an. Die Teilnahme ist nur fiir die Mitglieder der
genannten Zielgruppen maglich. Interessierte der hdheren
Zielgruppen kénnen jedoch teilnehmen. In der Lehrgangs-
gebuhr nicht enthalten sind die Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung. Anfragen sind ausschlielich per Fax mdglich.

Weitere Seminarangebote finden Sie im Internet unter
www.galabau.de im Bereich InfoCenter.

(M) = Preis fir Mitglieder

(N) = Preis fur Nichtmitglieder

(A) = reduzierte Seminargebiihr fiir Auszubildende

¢ GBS - GaLaBau-Service Hessen-Thiringen GmbH,
Fax 06122 9311624

e Grin-Company GmbH, Fax 0711 9756620
Zielgruppe 3: Verwaltung, kaufm. Fachkrafte

7.6.2005: Das GalL.aBau-Unternehmen als ganzheitlichen
Organisationsprozess betrachten
Griin-Company, 165 € / 215 € (M/N)

22.9.2005: Controlling — ein wichtiger Baustein fur ein
ultrastabiles GalL.aBau-Unternehmen
GBS Hessen-Thiiringen, 190 € / 250 € (M/N)

Zielgruppe 4: Ausbilder, Auszubildende

9.-11.6.2005: Mit grafischen Finessen und gelungenen
Skizzen den Kunden gewinnen — Plangrafik und Perspektive
GBS Hessen-Thuringen, 360 € / 470 € (M/N)

Zielgruppe 5: Baustellenleiter, Vorarbeiter

23.-25.6.2005: Geomantie/Radiasthesie 1 — Mit Rute und
Pendel die Kraft der Erde fihlen und spiiren lernen
Griin-Company, 465 € / 605 € (M/N)

6.7.2005: Spielplatzbau und -kontrolle
Griin-Company, 110 € / 145 € (M/N)

23.9.2005: Die praktische Anwendung der VOB/B auf der
Baustelle
GBS Hessen-Thiringen, 190 € / 250 € (M/N)

Zielgruppe 7: Facharbeiter, Gartenarbeiter, Sonstige

6.-8.6.2005: Visuelle Baumkontrolle
GBS Hessen-Thiringen, 270 € / 320 € (M/N)

18.6.2005: Pflanzenschutzgesetz: Was ist erlaubt,
was ist verboten?
GBS Hessen-Thiringen, 105 € / 125 € (M/N)

24.6.2005: Grundlagen der Staudenverwendung
GBS Hessen-Thiringen, 75 € / 95 € (M/N)

25.6.2005: Staudenpflege: Effektiv und preiswert
GBS Hessen-Thiringen, 75 € / 95 € (M/N)

5.8.2005: Schattenpflanzungen
GBS Hessen-Thiringen, 75 € / 95 € (M/N)

6.8.2005: Teichrandbepflanzungen
GBS Hessen-Thuringen, 75 € / 95 € (M/N)

2.-4.9.2005: Teichbau — Teichpflege
GBS Hessen-Thiiringen, 180 € / 230 € (M/N)

3.-4.9.2005: Pflanzenschutz — Pflanzenkrankheiten im
GalLaBau
GBS Hessen-Thiiringen, 150 € / 170 € (M/N)

16.9.2005: Trockenheitsresistente Pflanzungen
GBS Hessen-Thiringen, 75 € / 95 € (M/N)

17.9.2005: Bepflanzung einer Trockenmauer
GBS Hessen-Thiringen, 75 € / 95 € (M/N)



Anzeige

TV-Star Hans Meiser wechselte
im Beisein von BGL-Geschafts-
fuhrer Dr. Hermann J. Kurth
(r.) spontan sein Metier und
mimte den Bagger-Fahrer:

Als Geschéftsfuhrer der creativ
Fernsehproduktions GmbH
nahm Meiser jetzt in Hiirth
einen Mini-Bagger, ein MAN-
Nutzfahrzeug und eine Rittler-
platte in Empfang — versehen
mit dem Signum der Garten-
und Landschaftsexperten kom-
men diese Fahrzeuge und
Geréte bei der beliebten RTL-
Fernsehreihe ,,Mein Garten*
zum Einsatz.

Hans Meiser nahm Gerate in Empfang

Mini-Bagger und Nutzfahrzeug
fir RTL-Reihe ,,Mein Garten*

Kleine Jungs fahren gern Bagger, gro-
Be Jungs ,,baggern* gern und wie sieht’s
bei den Landschaftsgértnern aus? Die
Garten- und Landschaftsexperten setzen
Bagger und andere Nutzfahrzeuge unter
anderem ein, um attraktive Privatgérten
zu gestalten. Dass sie dabei jede Menge
Ideen haben und diese mit ihrem Know-
how zur Freude der Gartenbesitzer in
die Tat umsetzen, verfolgen Millionen
von Fernsehzuschauern an den TV-Bild-
schirmen: Die RTL-Sendereihe ,,Mein
Garten* erfreut sich groRer Beliebtheit.

Sonntags ab 16.45 Uhr zeigt das Team
um Landschaftsgértner Bernd Franzen
aus Grevenbroich, Moderatorin Andrea
Gopel und Schreiner Michael Penners,
wie aus einstigen Garten-Stiefkindern
attraktive Traumgdrten werden. Dabei
hat das RTL-Team schon so manchen
vernachldssigten Garten ,,aufgemdobelt*
— auch der Garten von Comedian Kalle
Pohl aus Kdln I&dt nach der griinen
Frischzellen-Kur die Familie und Freun-
de zum Erholen und Entspannen ein

(siehe auch ,,Landschaft Bauen &
Gestalten, Ausgabe Mai 2005). Das
Kalle Pohl Special auf RTL sahen tbri-
gens rund drei Millionen Fernsehzu-
schauer (19,5 Prozent in der Zielgruppe
der 14- bis 49-Jahrigen und Uber 30 Pro-
zent in der Gruppe der Frauen zwischen
14 und 29 Jahren). Mit Blick auf die
,,Quote“ wurde die Sendung sogar zum
Tagessieger.

Das TV-Special mit Kalle Pohl bildete
den Auftakt zur dritten Staffel der RTL-
Show. Und auch darin machen die
Landschaftsgartner wieder auf sich und
ihre Leistungen aufmerksam. Jetzt
nahm TV-Star Hans Meiser, Geschéfts-
flhrer der Fernsehproduktions-Gesell-
schaft creatv, auf dem Gelénde der
NOB-Studios vor dem creatv-Produ-
zentenhaus in Hurth ein MAN-Nutz-
fahrzeug, einen Mini-Kettenbagger von
Zeppelin und eine Rittlerplatte in Emp-
fang. Die Geréte und Fahrzeuge kom-
men bei der RTL-Sendung ,,Mein Gar-
ten* zum Einsatz.

TV-Star als ,,Bagger-Fahrer*

Die BAMAKA AG kniipfte die Kon-
takte zu den Herstellerfirmen — und
diese Unternehmen stellten der Pro-
duktionsgesellschaft creativ dann die
benotigten Fahrzeuge und Geréte zur
Verfligung. Gemeinsam mit BGL-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Hermann J.
Kurth sah sich Hans Meiser die Liefe-
rung nicht nur an. Der TV-Macher liel3
es sich naturlich nicht entgehen, in der
Bagger-Kabine Probe zu sitzen. ,,Das
miisste mein Sohn jetzt sehen®, meinte
Meiser schmunzelnd und erzéhlte nicht
ohne Stolz vom Interesse seines Nach-
wuchses an technischen Dingen und
Fahrzeugen aller Art.

Natdrlich ist auch das Signum der
Garten- und Landschaftsexperten
(Quadrat mit stilisierter Welle und
Baum) auf den Fahrzeugen und Geré-
ten mit im Bild, wenn RTL mit ,,Mein
Garten* auf Sendung geht. Das Sig-
num unterstreicht, wo Interessenten
fachkundige Unterstiitzung bei der
Realisierung ihrer Gartentrdume erhal-
ten. Und obendrein verweist Bernd
Franzen im Laufe der Sendungen
immer wieder auf die Landschaftsgért-
ner als fachkundige Partner bei der
Verwirklichung individuell gestalteter
Garten-Paradiese.
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Exklusive Angebote flr Verbandsmitglieder

Geld zurick aus der Sozialversicherung

Angehorige des Arbeitgebers in der Beitragsfalle

Das Wissen um eine existenzbedrohende Liicke in der Sozial-

versicherung wird trotz wachsender Proteste Betroffener unter
Verschluss gehalten. Christina Nickel, Inhaberin der Dortmunder
Unternehmensberatung ,,Financial Networx“, erklért: ,,Nach
einer internen Studie sind eine Million Deutsche betroffen. Ein
Bruttoeinkommen von monatlich 1.500 Euro vorausgesetzt, flie-
Ren jéhrlich sechs Milliarden Euro zu Unrecht in die Sozialkas-
sen. Wir haben mehreren hundert Mandanten geholfen und eine
rickwirkende Befreiung erwirkt. Im Durchschnitt liegt die
Erstattung bei 60.000 Euro je Fall. Wer 20 Jahre Hochstbeitrage
gezahlt hat, bekommt rund 200.000 Euro zuriick.”
In der Grauzone bewegen sich angestellte \erwandte, \Verschwa-
gerte und Ehegatten von Unternehmern ebenso wie Gesellschaf-
ter und Geschaftsfuhrer. Wer betroffen ist, zahlt Beitrdge zu Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung, geht aber im Notfall
(Erwerbsunfahigkeit, Arbeitslosigkeit...) leer aus. Beitragszah-
lung allein fuhrt nicht zu \ersicherungsschutz. \Wer glaubt,
wenigstens sein Geld zurtickzubekommen, irrt, weil? die Leiterin
der ,,Financial-Networx“-Rechtsabteilung, Kathi-Gesa Klafke:
»Rentenbeitrdge lassen sich zuriickfordern. Doch fur die
Bundesagentur fur Arbeit gilt Sonderrecht. Ohne fachkundige
Hilfe ist dies kaum zu umgehen. Nach dem Motto ,selbst
Schuld* beruft die BA sich auf vierjahrige Verjahrung und behalt
hohe Summen fiir sich — der Betroffene hatte sich ja eher infor-
mieren kdnnen.“ Die Bundesregierung bestétigte im April 2005
die Notwendigkeit der Eigeninitiative im Rahmen ihrer Antwort
auf eine ,,Kleine Anfrage* und machte deutlich, dass die Betrof-
fenen keine Hilfe vom Gesetzgeber zu erwarten haben.

Auch Hartz 1V brachte keine Rechtssicherheit. Nur Ehegatten
oder Gesellschafter-Geschaftsfiihrer, die nach dem 31.12.2004
neu eingestellt wurden, werden automatisch auf \ersicherungs-
pflicht Gberprift. Alle anderen missen sich selbst bemiihen. Die-
ses Verfahren wird fur den Laien oft zur Falle. ,,Leider”, so
Nickel, ,ist in der Praxis oft zu beobachten, dass die Behorden
selbst nicht genau wissen, was sie tun. Meistens finden wir Feh-
ler, gegen die wir dann vorgehen.*

Anforderungscoupon

Coupon senden an:

Ein weiteres fir die Mandanten wertvolles Tatigkeitsgebiet der
Dortmunder Unternehmensberatung ist die betriebliche Alters-
vorsorge. Geschaftsfilhrer Stephen Nickel Uber die immensen
\orteile: ,,Wer nicht in die Sozialversicherung zahlen muss, hat
als Nebeneffekt die Riickerstattung zur Verfligung. Viel spannen-
der ist die kiinftige Ersparnis von Sozialversicherungsbeitréagen.
Wenn der ehemalige Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil lau-
fend jeden Monat in eine betriebliche Altersvorsorge investiert
wird, bringt das eine erhebliche Steuerersparnis und eindrucks-
volle Rendite — ohne, dass netto weniger zur Verfligung stiinde.
Die auf diese Weise erzielte

Altersrente betragt ein Mehr- NETWOrX

faches dessen, was von BfA
und LVA jemals zu erwarten Die Gegendberstellung )
. ) ) ... 30 Jahre spéter

ware.“ Financial Networx

berédt seine Mandanten kos- 2.356 €
tenlos und unverbindlich
Uber die verschiedenen Absi- 960 €
cherungsmdglichkeiten und
betont: ,,Unser Credo“, so

1 H 1 *  Eswird angenommen, dass das Rentenniveau auf dem
Stephen Nickel, ,,ist, dass wir reigen Sora et
fiir jeden Mandanten indivi- " Werte eines namhalten Versicherers
- a m W gesetzliche Vorsorge
due" dle Optlmale Losung B Versorgung nach der Befreiung
finden @ mit Uberschiissen

Die BAMAKA AG hat mit

Financial Networx eine Sondervereinbarung ausgehandelt. Mit-
glieder der BAMAKA AG und ihrer angeschlossenen Betriebe
erhalten duBerst glnstige Konditionen bei Financial Networx.
Unter der Rufnummer 0231/555 787-0 erhalten Sie dort Infor-
mationen und kénnen einen personlichen Gesprachstermin ver-
einbaren. Bitte weisen Sie auf die BAMAKA AG hin. Auf3erdem
soll in den kommenden Tagen der Internetauftritt unter
www.financialnetworx.de vollkommen erneuert ans Netz gehen
und wird flir BAMAKA-Mitglieder ausfihrliches Material bereit
halten.

‘)<§

Fax 02224 918-182 I:l Bitte senden Sie mir Informationsmaterial tber die BAMAKA AG zu.

BAMAKA AG
Linzer StraBe 21
53604 Bad Honnef

Firma
PLZ0-4

Sabine Geller

Tel. 02224 918-183

E-Mail: S.Geller@bamaka.de Name

PLZ5-9
Helga Kutsche

Tel. 02224 918-180 Strafe, Nr., PLZ, Ort
E-Mail: H.Kutsche@bamaka.de




Gemeinde Wald stellte 70 Quadratmeter grof3es Regenuberlaufbecken zur Verfugung

Auszubildende arbeiteten begeistert mit
beim Projekt ,,Keltischer Baumkreis

Begeistert arbeiteten
die Auszubildenden
bei dem von Ralf
Kreutner initiierten
Projekt ,,Keltischer
Baumkreis*“ mit.
Dabei lernten sie

22 Baumgattungen
naher kennen.

Von Baumen kann man viel lernen
und Baume kénnen Menschen inspirie-
ren — da ist sich Ralf Kreutner als Initia-
tor des ,,Keltischen Baumkreises* in
Wald sicher. Jetzt hatten sechs Auszubil-
dende eine Woche lang die Chance, ins-
gesamt 22 Baumgattungen néher kennen
zu lernen. Ein abendliches Lagerfeuer
und keltische Geschichten {iber den

Zeitzonen der Zeder:
9. bis 18. Februar
und 14. bis 23. August

Die in den Tagen der Zeder Gebo-
renen leben erleuchtet und sind
bereit, ihr ,,Schicksal* zur erfillen, so
glaubten die Kelten. Einer inneren
Stimme verpflichtet, ibernehmen sie
Fuhrungsaufgaben und behalten eine
klare Haltung, egal ob Erfolg oder
Misserfolg anstehen. Sie dienen nur
selten ihrer Person, sondern vor allem
ihrer Mission. Dies gibt ihnen Kraft
und Zuversicht. Oft umgibt sie eine
Aura der Erhabenheit. Ob dies wirk-
lich auf Ralf Kreutner zutrifft und
welcher Ihr Baum ist, erfahren Sie
am eindrticklichsten durch einen
Besuch des keltischen Baumkreises.

damaligen Umgang mit der Natur befli-
gelten die jungen Menschen und beleb-
ten den keltischen Mythos.

Mit Plattform aus Holz

Sehr spontan beschlossen jetzt Unter-
nehmen der ,,Netzwerk-Garten*, ihren
Netzwerkpartner Ralf Kreutner, Garten-
und Landschaftsbauunternehmer in
Wald, beim Bau des keltischen Baum-
kreises durch ein Azubi-Projekt zu
unterstiitzen. Insgesamt konnten sechs
Auszubildende aus fiinf Unternehmen
an verschiedenen Tagen an diesem Pro-
jekt teilnehmen. Fur die Azubis hief3
dies konkret, sich mit 22 Baumgattun-
gen zu beschaftigen und diese fachge-
recht zu pflanzen. Zudem musste am
tiefsten Punkt des dafir von der
Gemeinde Wald zur Verfugung gestell-
ten 70 Quadratmeter groRen Regeniiber-
laufbeckens eine grofRe runde Plattform
aus Holz errichtet werden.

Ein ,,Schoki-Job*

Thomas Tschumi, Azubi bei der Die-
bold + Zgraggen Gartenbau AG aus der
Schweiz, bezeichnete dieses Projekt als
»Schoki-Job* oder auf deutsch: ,,Scho-
koladenarbeit”. Er war begeistert von

seinen zwei Arbeitstagen in Wald. ,,Hier
hatte man mal ganz andere Freiheiten
als in der Kolonne und viel Spal? bei der
Arbeit“, meinte er begeistert.

Ralf Kreutner besprach zu Beginn des
Projektes mit den Auszubildenden den
Plan und die Standorte der Pflanzen und
uberliel3 die Problemlésung den Jugend-
lichen. Cedric Wenzler, Azubi im ersten
Ausbildungsjahr bei Garten-Kreutner,
begeisterte vor allem, dass dieser Baum-
kreis der Offentlichkeit zugénglich ist
und nicht nur private Auftraggeber das
Ergebnis vieler Stunden Arbeit genieflen
dirfen. So stellten die Auszubildenden
dann auch fest, dass der Wurzelballen
der Cedrus libani nicht ganz in Ordnung
war. Der Baum bekam trotzdem eine
Chance, ist er doch der Baum des Chefs,
denn Ralf Kreutner ist in der keltischen
Zeitzone der Zeder geboren.

Verschiedene Anbindetechniken
Interessant fiir uns ist auch, dass fast
jeder Betrieb eine andere Anbindetech-
nik fur die Bdume hat“, so Philipp
Weber, Azubi im dritten Ausbildungs-
jahr bei Garten-Kreutner. Thomas
Tschumi zeigte ihnen eine sparsame
Schweizer Methode, die nur sehr wenig
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TER KELTISCHE
BaUFnEELS

Coaxren FREUTHER
FeERuaR, Zood

Auf dem Areal eines 70 Quadratmeter grof3en Regentiberlaufbeckens entstand der ,,Keltische

Baumkreis*.

Kokosstrick verbraucht. ,,Jeder von uns
hat die Arbeiten ein wenig anders
gelernt, berichtete Nicole Widenhorn,
Azubi im ersten Ausbildungsjahr bei der
Firma Grimm aus Hilzingen. Sie
schwarmte: ,,Die hier gemachten Erfah-
rungen und der Austausch von Wissen
sind einfach toll.*

Der Baumkalender

Nicole arbeitete am Mittwoch den
ersten Tag am Projekt mit und freute
sich schon auf Kreutners Einfiihrung in
den keltischen Baumkalender. Natirlich
wollte sie unbedingt wissen, welches

LHihr Baum ist. An dieser Stelle hatte
Philipp Heimvorteil. Er kennt ,,seinen*
Baum — die Ulme — schon und hat die
Entwicklung des Baumkreises von der
Idee, die im Winter 2005 geboren wur-
de, bis zur aktiven Umsetzung live mit-
erlebt.

Am Donnerstag stie noch Matthias
Hibner, Auszubildender bei der Firma
Widenhorn aus Sipplingen, dazu und
wurde in die Geheimnisse der Kelten
eingeweiht. David Straub, Auszubilden-
der der Fritz Miller GmbH in Weingar-
ten, hatte das Team schon am Montag
und Dienstag unterstiitzt.

Erfassen — Auswerten — Nutzen

Erfolgreiches Grinflachenmanagement

Fur ein erfolgreiches Grunflachenma-
nagement sind drei Arbeitsgange ent-
scheidend: Erfassen der Griinflachen,
Auswerten und Nutzen der Informatio-
nen. Eine Tagung der Hochschule
Wédenswil in der Schweiz stellte wich-
tige Aspekte dieser drei Phasen vor und
lieferte anhand von konkreten Beispie-
len Anregungen fiir die Praxis.

Erfassen: Fir ein modernes Grinfla-
chenmanagement sind Angaben uber die
eigentlichen Griinflachen (Typ, Lage,
Groie) und zu den betriebswirtschaft-
lichen Kennzahlen notwendig (Arbeits-
arten, Arbeitsaufwand). Einen Uberblick
Gber die aktuellen Mdglichkeiten von
geographischen Informationssystemen

gab Thomas Weibel, Fachstelle Geoin-
formatik der Hochschule Wédenswil, in
seinem \ortrag. Peter Susewind, Organi-
sations- und Unternehmensberater aus
Jona (CH) zeigte auf, wie man zu Zeit-
werten fr den Arbeitsaufwand kommt.
Auswerten: Fl&chenbezogene Informatio-
nen und Zeitwerte kdnnen miteinander
verkniipft werden. Das erlaubt eine Viel-
zahl von betriebswirtschaftlichen Aussa-
gen. Die Tagung ging auf zwei aktuelle
und kontroverse Diskussionsfelder ein:
Felix Guhl, Leiter der Stadtgdrtnerei
Schaffhausen, zeigte, worauf es beim
Benchmarking ankommt. Und Peter
Sgorzale, Geschaftsfiihrer der Matek
GmbH in Hannover, stellte Kosten-/Nut-

Wirkung der Pflanzen

,.Die Kelten waren ein Volk, das es
verstand, das Leben zu genieRen, dafiir
aber nie seine unsterbliche Seele ver-
kauft hatte*, berichtete Ralf Kreutner.
Sie verehrten die Baume, in deren
Schutz sie lebten, und wussten um die
Wirkung vieler Pflanzen als Heilmittel.
Die Kelten hatten das Jahr in verschie-
dene Zeitzonen eingeteilt und fur jede
dieser Zonen gab es einen passenden
Baum, der diese symbolisierte. Viel die-
ser Symbolik wurde auf die Menschen
tibertragen, die in diesen Zeitzonen
geboren sind.

So scheinen dann auch die Baume Ralf
Kreutner in ihren Dienst gestellt zu
haben, denn die im Zeitraum der Zeder
Geborenen dienen nur selten ihrer Person,
sondern vor allem ihrer Mission.
Kreutners Mission sind Baume und mit
dem keltischen Baumkreis mdchte er
etwas schaffen, das der Nachwelt erhalten
bleibt. Er ist eben ein ,,Mann der Baume*.

Am Tag des Baumes (25. April 2005)
wurde der Baumkreis von Garten-
Kreutner und der Gemeinde Wald mit
einer symbolischen Pflanzaktion ein-
geweiht. Nahere Informationen sind
auch im Internet erhaltlich unter
www.garten-kreutner.de, www.baum-
kreis-in-wald.de und auf den Internet-
seiten des Verbandes Garten- und Land-
schaftshau Baden-Wirttemberg e. V.
unter www.galabau-bw.de.

zeniuiberlegungen zu einem systemati-
schen Grinflachenmanagement an.

Nutzen: Ein Griinflichenmanagement
will auch aktiv genutzt werden. Markus
Ritter, Leiter des Tiefbauamtes von
Basel Land, zeigte, wie er die vorhande-
nen Informationen bei der Fiihrung und
Motivation des Personals einsetzt. Und
Thomas Schmidt, Leiter der Stadtgart-
nerei Luzern, erlduterte die Erwartungen
der Kunden, sei es der Blirger von
Luzern oder der Touristen, die tber eine
Befragung ermittelt wurden.

Die Veranstaltung, die von rund 80 Teil-
nehmern — insbesondere aus der 6ffent-
lichen Hand — besucht wurde, soll auch
im néchsten Jahr fortgesetzt werden. Pl



Norbert Knief (links), Bauleiter
der Firma Balzer, informierte
die Berufsherater der Agentu-
ren fir Arbeit auf einer Bau-
stelle seines Unternehmens in
Bad Wildungen tber die Anfor-
derungen, die an Auszbildende
zum Landschaftsgartner
gestellt werden.

Foto: Stefanie Karl

FGL Hessen-Thuringen:

Berufsberater informierten sich

Uber den ,,Landschaftsgartner*

EIf Berufsberaterinnen und
Berufsberater der Agenturen fiir
Avrbeit in Bad Wildungen informierten

sich beim Fachverband Garten-, Land-

Anzeige

schafts- und Sportplatzbau Hessen-
Thiringen e. V. (FGL) tber den Aus-
bildungsberuf des Landschaftsgartners.

Sie waren aus ganz Hessen angereist.

Stefanie Karl, Nachwuchswerbebera-
terin beim FGL, referierte zunachst
Uber Grundsatzfragen der Ausbildung.
Einen besonderen Schwerpunkt legte
sie auf Ausbildungsinhalte sowie
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
interessierte Jugendliche beim Berufs-
einstieg mitbringen sollten.

Im Anschluss zeigte der Geschafts-
flhrer der Landesgartenschau (LGS)
Bad Wildungen 2006, Hans-Jurgen
Kramer, die Besonderheiten der ersten
nordhessichen Landesgartenschau auf.
Reinhard Goos, technischer und gért-
nerischer Leiter der LGS, fiihrte die
Géste Uber das Gelédnde. Er erlduterte
die vielfaltigen Arbeiten der engagier-
ten Garten- und Landschaftsbau-
Betriebe, die mit ihrem Einsatz zum
Gelingen der Gartenschau beitragen.

Zur Abrundung des Informations-
tages stellte Bauleiter Norbert Knief
(Firma Balzer aus Buchenau) eine
Bachrenaturierung vor. Er zeigte
Anforderungen auf, die an Ausbil-
dungsinteressierte gestellt werden und
erlduterte das Auswahlverfahren seines
Unternehmens mit Blick auf den
Nachwuchs an Landschaftsgértnern.

Die Informationsveranstaltung war
fir alle Beteiligten ein groRer Erfolg.
Sie tauschten Adressen aus und plan-
ten bereits Folgeveranstaltungen. Einer
der Teilnehmer restimierte: ,,Ein
gelungener Besuch — ich habe
wirklich viel mitgenommen.*
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Personen

Herzlichen Glickwunsch:

Gundula Fehmer vollendet am
5. Juni 2005 ihr 45. Lebensjahr. Die
\olljuristin fungiert als Geschafts-
flhrerin der Reinhold Fehmer GmbH
in Falkensee, deren kaufménnische
Leitung sie seit 1987 wahrnimmt.
Ehrenamtlich ist Gundula Fehmer
fur die griine Branche als engagierte
stellvertretende Vorsitzende im
BGL-Ausschuss Tarif tétig.

Helmut Schingen vollendet am
7. Juni 2005 sein 50. Lebensjahr.
Neun Jahre lang fiihrte er engagiert
den Fachverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. (FGL) als
\orsitzender. Im Februar 2005 zog er
sich nun aus der vordersten Position
zuriick. Gerald Jungjohann aus Giis-
trow trat seine Nachfolge in diesem
Amt an. Helmut Schingen fungiert
jetzt als dessen Stellvertreter. AuBer-
dem hat Schingen den Vorsitz im
Ausschuss Offentlichkeitsarbeit des
FGL Gbernommen.

Der Diplom-Agraringenieur und
Ingenieur fir Landtechnik entschied
sich 1990 anlé&sslich der ,,Grlinen
Woche* in Berlin, Landschaftsgartner
zu werden. Nach seiner Meisteraus-
bildung griindete er seinen eigenen
Betrieb. Als signumsberechtigtes Mit-
glied gehdrt er dem Verband nunmehr
seit Januar 1994 an und setzt sich mit
hohem Engagement fiir die Belange
der griinen Branche ein.

Im Jahr 2003 wurde das Unterneh-
men Helmut Schingen Garten- und
Landschaftsbau aus Petschow beim
landschaftsgértnerischen Bauwettbe-
werb fir das Ausstellungsgelande der
Internationalen Gartenbauausstellung
(IGA) in Rostock mit dem BGL-Preis
ausgezeichnet. Im Pflegewettbewerb
errang es den Ehrenpreis des Ober-
blrgermeisters der Hansestadt
Rostock.

Karl Walker vollendet am 24. Juni
2005 sein 65. Lebensjahr. Bereits
1964 grundete der gelernte Land-
schaftsgértner in Sindelfingen die
heutige Karl Walker GmbH Garten-
und Landschaftsbau, eine heute aus
drei Grunfirmen bestehende Unter-

,,Urgestein* der griinen
Branche: Karl Walker

nehmensgruppe. Seine Philosophie
,»Dienen kommt vor Verdienen* hat
wesentlich zum Erfolg seines Unter-
nehmens beigetragen. Aber auch fir
die berufsstandische Arbeit setzt sich
Karl Walker seit langer Zeit voll ein —
als ,,Urgestein“ ist er seit Jahrzehnten
an der kontinuierlichen und erfolg-
reichen Entwicklung der griinen Bran-
che auf vielfaltige Weise beteiligt.
Die Liste seiner ehrenamtlichen
Tétigkeiten ist sehr lang. Von 1997 bis
1987 war der engagierte Landschafts-
gartner als Prasidiumsmitglied im
Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Baden-Wiirttemberg
e. V. aktiv. Unter anderem war Karl
Walker dann von 1993 bis 1999 Mit-
glied des Prasidiums des Bundesver-
bandes Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau e. V. (BGL), von 1998
bis 1999 fungierte er als BGL-Vize-
prasident. Auf Grund seiner umfas-
senden Sachkenntnisse bei Garten-
schauen wurde er bereits 1994 zum
Vorsitzenden des BGL-Ausschusses
Gartenschauen gewahlt. Gleichzeitig
nahm er seine Tétigkeit als Verwal-
tungsratsmitglied bei der Deutschen
Bundesgartenschau GmbH auf.
GroRe Anerkennung gebiihrt dem
Jubilar auch fur seinen besonderen
Einsatz in Sachen Ausbildung — an-
gefangen von seiner Téatigkeit in der
Anerkennungskommission fur Ausbil-
dungsbetriebe bis hin zu seinen Akti-
vitaten im Meisterpriifungsausschuss
in Baden-Wiirttemberg. Inshesondere
hatte sich Karl Walker 1999 bereit
erklart, fur zwei Jahre als Interims-
16sung den Vorsitz des BGL-Aus-
schusses Aus- und Weiterbildung zu
Ubernehmen. Seit 1997 fungiert er
auch als Mitglied des Verwaltungsra-

GalLaBau intern | 29

tes des Aushildungsforderwerkes Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau
(AuGaLa). Aktiv ist der Landschafts-
gértner auch im BGL-Ausschuss
Koordinierung. Zudem vertritt Walker
den Berufsstand als offizielles Mit-
glied der deutschen Delegation bei
den Berufsweltmeisterschaften — sie
werden in diesem Jahr, Ende Mai, in
Helsinki ausgetragen.

Fiir sein Lebenswerk wurde Karl
Walker vor zwei Jahren mit dem
Bundesverdienstkreuz am Bande,
dem Verdienstorden der Bundesrepu-
blik Deutschland, ausgezeichnet.
Sein Sindelfinger Oberburgermeister,
Bernd Vohringer, brachte es dabei in
seiner Laudatio auf den Punkt: ,,Sie
sind ein Mann, den man im guten
schwabischen Sinne als Schaffer
bezeichnen kann und als einen, der
das Herz am rechten Fleck hat.

Wolfgang Bauer zum
Ehrenmitglied ernannt

Wolfgang Bauer (74) wurde jetzt
zum Ehrenmitglied des Verbandes
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau Baden-Wirttemberg e. V. (VGL)
ernannt. Bauer gehort dem VGL seit
vielen Jahren an. Er war ehrenamtlich
fur den Berufsstand vor allem im
Ausbildungsbereich tatig. Bereits
1954 bis 1960 war er Vorstandsmit-
glied im Landesverband wiirttember-
gischer Landschaftsgértner. Von 1960
bis 1995 fungierte er unter anderem
als Priifungsmeister im Regierungs-
prasidium Stuttgart und als Preisrich-
ter bei der Bundesgartenschau in
Dortmund. Bauer verkaufte Ende
1995 seine Firma, engagiert sich aber
nach wie vor im Verband, beispiels-
weise in der Aufnahmekommission.

VGL-Président Erhard Anger (r.) gratulier-
te Wolfgang Bauer, der zum VGL-Ehrenmit-
glied ernannt wurde.



FGL Hessen-Thiringen: Treffen in Bad Wildungen

Interesse an Anerkennung
als Ausbildungsbetrieb

Uber die Mdglichkeiten zur Anerken-
nung als Ausbildungsbetrieb informier-
ten sich jetzt 17 Vertreter von Garten-
und Landschaftsbau-Betrieben aus Hes-
sen. Auf Einladung des Fachverbandes
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Hessen-Thiringen e. V. (FGL) trafen
sich die Interessenten in Bad Wildun-
gen.

Nach der BegriiRung durch den
Geschéftsfihrer des FGL, Guntram
Loffler, referierte Andreas Schnell vom
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
(iber die Voraussetzungen und den
Ablauf der Anerkennung zum Ausbil-
dungsbetrieb im Garten- und Land-
schaftshau (GaLaBau). Anschlieend
informierte Guntram Loffler Uber die
Uberbetriebliche Aushildung im Rahmen
der betrieblichen Ausbildung im
GaL.aBau.

,,Was muss aus der Sicht der Berufs-
genossenschaft flr eine Anerkennung
erflillt werden?* Darlber berichtete
Donald Strube von der Gartenbau-
Berufsgenossenschaft. Stefanie Karl,

Vom 16. bis 18. Juni im Rahmen der ,,BUGA Miinchen 2005*:

Symposium ,,Perspektive Stadt®

Die Bundesgartenschau Miinchen
2005 GmbH und die bayerische Landes-
hauptstadt Miinchen laden vom 16. bis
18. Juni im Rahmen der ,,BUGA Miin-
chen 2005* zum Symposium ,,Perspek-
tive Stadt* ein. Zu den iber 20 Koope-
rationspartnern, die an der Realisierung
des attraktiven Veranstaltungspro-
gramms mitwirken, gehdrt auch der
Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e. V. (BGL). An inte-
ressanten Schauplétzen der bayerischen
Metropole werden hochkarétige Refe-
renten in thematischen Foren die drén-
genden Fragen der Stadtentwicklung
aufgreifen und mit den interessierten
Teilnehmern gemeinsam urbane Strate-
gien erdrtern.

Nachwuchswerbeberaterin beim FGL,
stellte das Ausbildungsforderwerk
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau e. V. (AuGaLa) vor. Nach dem
gemeinsamen Mittagessen waren die
Teilnehmer zu einer Fiihrung tber das
Gelénde der Landesgartenschau Bad
Wildungen 2006 (LGS) eingeladen.
Reinhard Goos, technischer und gart-
nerischer Leiter der LGS, erlauterte den
Gésten dabei Wissenswertes rund um
die Landesgartenschau.

Waéhrend der Tagung kam es zu kon-
struktiven Diskussionen. Vor allem die
Themen ,,Kénnen wir uns auch ohne
Meister zum Ausbildungsbetrieb aner-
kennen lassen?* und ,,K6nnen sich
mehrere Ein-Mann-Betriebe fir die
Ausbildung zusammenschlieen?*
waren flr die Teilnehmer von grofRem
Interesse. Stefanie Karl vom FGL zeigte
sich zufrieden mit dem Ergebnis der
Veranstaltung. lhr Fazit: ,,Das Interesse
an einer Anerkennung zum Ausbil-
dungsbetrieb ist groB. Die Veranstaltung
konnte dazu beitragen, konkrete Fragen

Komplexe Zukunftsaufgaben

Die Stédte stehen vor komplexen
Zukunftsaufgaben. Wie werden die
Menschen zukiinftig wohnen, leben und
arbeiten? Welche Perspektiven ergeben
sich aus dem Dreiklang von Stadtent-
wicklung, Architektur und Landschafts-
gestaltung? Wéhrend des interdiszipli-
ndren Symposiums ,,Perspektive Stadt“
werden Strategien vorgestellt, wie Kom-
munen, Stadteplaner, Wohnungsbauge-
sellschaften und Unternehmen den neu-
en Herausforderungen an das Leben
in der Stadt begegnen. Im Blickpunkt
stehen Aspekte der Stadte- und Land-
schaftsplanung, der Architektur, des
City- und Quartiersmanagements und
des Griins in der Stadt.

Reinhard Goos, technischer und gértnerischer Leiter
der Landesgartenschau Bad Wildungen 2006 (r.),

flihrte die interessierten Teilnehmer tber das Gelan-
de der zukunftigen Gartenschau.

der Betriebe zu beantworten und den
Kontakt zu den entsprechenden Stellen
herzustellen.” Derartige Aktionstage
tragen dazu bei, die Unternehmen zu
motivieren, sich als Ausbildungsbetriebe
anerkennen zu lassen. So entstehen
zusétzliche Aushildungsplatze in
Hessen.

Fachexkursionen und Foren

Funf Fachexkursionen bieten am
16. Juni 2005 die Mdglichkeit, unter
anderem lebendige Wohnquartiere,
inszenierte Arbeits- und Erlebniswelten
sowie neue Projekte in der Minchner
Innenstadt kennen zu lernen. Das Pro-
grammangebot am 17. Juni 2005
umfasst insgesamt zehn Foren, darunter:
»Neue Lebensstile“, ,,Neue Stadtland-
schaften® und ,,Die Griine Stadt“. Inter-
essenten kénnen auch Tageskarten
erwerben. Néahere Informationen sind
erhéltlich in dem Flyer ,,Symposium
Perspektive Stadt“, der dieser Ausgabe
von ,,Landschaft Bauen & Gestalten*
beiliegt, oder im Internet unter:
www.buga05.de Pl
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Planungen fur die BUGA Gera-Ronneburg 2007

Lehrbaustelle und Aktionen
fir den Nachwuchs

Manfred Frankenbach (r.) vom Betrieb GaLaFlor aus Ddllstadt erlauterte den Ausschussmit-
gliedern den Ausstellungsbeitrag der Landschaftsgértner anlasslich des neunten Spezialmark-

tes ,,du und dein garten* bei der Erfurter Gartenbauausstellung (ega).

Funf ehrenamtliche Vertreter aus
allen Regionen des Verbandsgebietes
sowie Karsten Kdber von der FGL-
Geschéftsstelle entwickelten jetzt
Ideen zur zukiinftigen Arbeit des
Fachverbandes Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau Hessen-Thiringen
e. V.. Der FGL-Ausschuss Offentlich-
keitsarbeit traf sich anldsslich seiner
turnusgemanen Sitzung auf dem
Gelande der Erfurter Gartenbauaus-
stellung (ega). Dort wurde an diesem
Tag der neunte Spezialmarkt ,,du und
dein garten* er6ffnet.

Zentrale Diskussionspunkte waren die
\orbereitungen zur Landesgartenschau
Bad Wildungen 2006 und die Planungen
fur die Bundesgartenschau (BUGA)
2007, die in Gera und Ronneburg in
Thiringen stattfinden wird. Bei beiden
Gartenschauen wird der FGL fur die
Uberbetriebliche Ausbildung eine Lehr-
baustelle installieren. AulRerdem werden
vielfaltige Aktionen zur Nachwuchswer-
bung stattfinden. ,,Wir nutzen die Platt-
form Gartenschau traditionell als
Medium, um aktiv Offentlichkeitsarbeit
fr den Berufsstand zu betreiben®, so

Foto: Karsten Kober

Manfred Ullrich aus Kassel, Vorsitzen-
der des FGL-Ausschusses Offentlich-
keitsarbeit. ,,Und bisher haben wir damit
auch sehr gute Erfahrungen gemacht*,
fligte er hinzu.

Der Bundesverband Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau e. V. (BGL)
und das Ausbildungsforderwerk Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau e. V.
(AuGaLa) unterstiitzen die Aktionen des
FGL auf der BUGA mit finanziellen
Mitteln, da mit einer bundesweiten
Medienwirksamkeit zu rechnen ist.

Im Rahmen der Sitzung kamen aber
auch die Moglichkeiten der Offentlich-
keitsarbeit zur Sprache. Ziel in Hessen
und Thiringen ist es, effektiv und kos-
tenbewusst vorzugehen. Im Blickpunkt
des Erfahrungsaustausches standen
auBerdem die Fernsehprojekte, die der
FGL zusammen mit dem Hessischen
Rundfunk realisiert. Dazu gehéren die
Sendungen ,,SOS — Haus & Garten“
sowie ,,Hessens schonste Garten®, die
beide schon im dritten Jahr laufen. Der
Ausschuss sprach sich dafur aus, dhnli-
che Projekte auch in Thiringen in
Zusammenarbeit mit dem Mitteldeut-
schen Rundfunk zu initiieren.

Den informativen Abschluss der Ver-
anstaltung bildete ein Rundgang tber

den neunten Spezialmarkt ,,du und dein
garten“ auf dem Erfurter ega-Gelande.
Besonderes im Blickpunkt stand dabei
der Ausstellungsbeitrag der Landschafts-
gértner, die einen attraktiven Gemein-
schaftsstand betreuen. Manfred Franken-
bach vom Betrieb GalLaFlor aus Doll-
stadt erlauterte den Ausschussmitglie-
dern, welche positiven Aspekte sich in
der Zusammenarbeit der Berufskollegen
gezeigt haben. ,,Wir sehen uns nicht
mehr als Konkurrenten, sondern als
Partner. So passiert es immer ofter, dass
wir uns mit Maschinen oder Material
aushelfen®, erklarte Frankenbach.

Lieferanten

des GaLaBau
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verfahren (ZA) teil. ZA-Mitgliedsbetriebe erhal-
ten hier besonders gunstige Konditionen.

L. Michow & Sohn OHG
= 040/689429-0

F

via futura

22041 Hamburg - www.michow.com

Ein Gesellschafter der ELANCIA-AG

% Bruno Nebelung

2, Kiepenkerl-Pflanzenziichtung
* Majestic-Qualitatsrasen aus
Spitzensorten

e Rasenmischungen fir alle Bereiche
- auch nach Ihren Vorgaben

e Kiepenkerl-Blumenzwiebeln

e Stauden

e Rollrasen

Postfach 1263 - 48348 Everswinkel

Telefon: (02582) 6700
Fax: (02582) 670270

lhr zuverlassiger Partner
fir den Garten- und Landschaftsbau

www.EUROGREEN.de
freecall: 0800-100 89 97

Ein vollstandiges Verzeichnis mit allen Lieferanten
kann bei der BAMAKA AG angefordert werden:
Fax (02224) 918294 « Tel (02224) 918291



AWM-Diskussion mit SPD-Berichterstatter Olaf Scholz

Antidiskriminierungsgesetz
belastet Unternehmen

Das Antidiskriminierungsgesetz
(ADG) stand jetzt im Mittelpunkt
eines Meinungsaustausches der
Aktionsgemeinschaft Wirtschaftlicher
Mittelstand (AWM) mit dem Bericht-
erstatter der SPD-Fraktion zum Anti-
diskriminierungsgesetz, Olaf Scholz.

Bei der Beurteilung des Gesetzes
kamen Scholz und die AWM-Représen-
tanten — darunter auch AWM-Vizeprasi-
dent Werner Kisters — zu unterschied-
lichen Ergebnissen. Die AWM hob dabei
hervor, das Gesetz stelle eine zusatzliche
Belastung des Mittelstands dar, weil die
Umsetzung des ADG in den Unterneh-
men zu héheren Lohnnebenkosten fiihre.
Dagegen betonte Olaf Scholz, dass man
die EU-Antidiskriminierungsrichtlinien
sehr umsichtig umgesetzt hétte, ein
Gesetz der Opposition wiirde nahezu
identisch aussehen. Darum hétte er fiir
die Umsetzung auch etwas mehr Lob
von Seiten der Wirtschaft erwartet, so
Scholz.

Regelungen im Arbeitsrecht
Insbesondere die arbeitsrechtlichen
Bestimmungen haben zu grofer Verunsi-
cherung im Mittelstand gefuihrt. Die Ver-
treter der AWM zeigten zahlreiche Bei-
spiele auf, in denen eine Ungleichbe-
handlung nicht zu vermeiden sei, weil
sie vom Kunden vorgegeben werde.
AWM-Vizeprésident Kusters schilderte
als Inhaber eines Garten- und Land-
schaftsbau- Unternehmens einen Fall, in
dem ein Kunde dem Einsatz eines farbi-
gen Gértners widersprochen habe.
Vergleichbare Félle finden sich auch
im Wach- und Sicherheitsgewerbe, so
wurde einem Wach- und Sicherheits-
dienst auf einem groRen deutschen Flug-
hafen der Einsatz von arabisch aussehen-
den Sicherheitskraften untersagt, obwohl
sich diese bereits tiber einen langen Zei-
traum bewéhrt hatten. Daruiber hinaus
fuhrte AWM-Présidialrat Wackerhagen
weitere Beispiele auf. Scholz antwortete,
dass in den geschilderten Féllen keine
Diskriminierungen vorliegen wiirden, die
man den Unternehmen anlasten konnte.

Héhere Personalkosten

Viele Mittelstandler erwarten, dass die
arbeitsrechtlichen Regelungen des ADG
zu hoheren Personalkosten flihren wer-
den, weil Personalentscheidungen auf
Grund mdglicher Diskriminierungskla-
gen in Zukunft dokumentiert werden
mussten. Dieses ist insbesondere ein
Problem fiir Branchen, die auf Grund
von Auftragsspitzen mit vielen Aushilfen
arbeiten mussen, wie etwa Tankstellen.

Deren Lage schilderte der Hauptge-
schaftsfihrer des Bundesverbands Freier
Tankstellen, Graf Biilow. Scholz entgeg-
nete, dass es auch in Zukunft keine Ver-
pflichtung fur Unternehmen geben wer-
de, die richtigen Bewerber auszuwahlen;
das ADG richte sich nur gegen Diskrimi-
nierungen. Eine Diskriminierung musste
vom Klager im Rahmen des Beweis-
erleichterungsverfahrens glaubhaft
gemacht werden. Obwohl das Verfahren
bereits jetzt geltendes Recht im Bereich
der Geschlechterdiskriminierung sei, sei
es jedoch nur in insgesamt 120 Féllen
zur Anwendung gekommen. Aus diesem
Grund seien umfangreiche Dokumenta-
tionen bei den Unternehmen nicht erfor-
derlich. Falls sich Unternehmen dennoch
zu Dokumentationen entscheiden sollten,
kdnnten sie diese auf sechs Monate
beschrénken, weil das ADG insofern
geandert worden sei, dass eine Klage nur

Jugendliche waren uber die Vielseitigkeit
des Berufes erstaunt. ,,Ich dachte, Land-
schaftsgartner haben nur mit Pflanzen zu
tun®, meinte eine Schilerin.

Wie bereits im Vorjahr unterstiitzte Mar-
tina Reinhold von der GaLaFlor GmbH aus
Dollstadt den FGL. Ebenso tatkraftig war
Christoph Bedau, Auszubildender der
Pétzsch GmbH aus Erfurt, als Betreuer am
Stand aktiv. ,,Im néchsten Jahr sind wir
wieder dabei“, kiindigte Stefanie Karl,
Nachwuchswerbeberaterin beim FGL, an.
Das ,,13. Forum Berufsstart“ war auch aus
ihrer Sicht ein voller Erfolg fir die Land-
schaftsgartner. Und die Zusammenarbeit mit
dem Ministerium fir Landwirtschaft, Natur-
schutz und Umwelt sei vorbildlich gewesen.

} .lch dachte, Landschaftsgartner haben nur mit Pflanzen zu tun*

Die Thiringenhalle in Erfurt war jetzt Schauplatz des ,,13. Forums Berufsstart”. Im Rahmen des zweitdgigen Forums nutzten
zahlreiche interessierte Schiler die Gelegenheit, sich tber eine breite Palette von Berufen zu informieren. Der Fachverband
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hessen-Thiiringen e. V. (FGL) war bei der Veranstaltung erneut mit einem eigenen
Stand vertreten und stellte den naturverbundenen Beruf des Landschaftsgértners vor. Besonders am zweiten Tag herrschte viel
Andrang am FGL-Stand. Die Schiiler testeten ihr Wissen beim Computer-Spiel ,,Wer wird Landschaftsgartner”. Zahlreiche

Der Auszubil-
dende Chris-
toph Bedau
(rechts) tiber-
nahm die
Rolle des
Spielleiters
beim Compu-
ter-Spiel

L. Wer wird
Landschafts-
gartner*.
Foto: Stefanie Karl
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innerhalb einer Frist von sechs Monaten
maglich ist.

Klageflut vermeiden

Im Gegensatz zu Scholz geht die
AWM davon aus, dass es zu einer Aus-
weitung der Klagen kommen werde.
Dies resultiere vor allem aus der Még-
lichkeit, dass Klager auch immaterielle
Anspriiche an Antidiskriminierungsver-
bé&nde abtreten kénnten und diese dann
professionell Unternehmen verklagen.

Aus diesem Grund hat die AWM neben
einer Schadensersatzpflicht fiir erfolg-
lose Klager und Antidiskriminierungs-
verbande gefordert, Betriebe mit weniger
als 100 Beschaftigten von dem Gesetz
auszunehmen. Olaf Scholz lehnte dies

tischen Entscheidungstrager zu loben.
Dies gelte jedoch nur fiir den Fall, wenn
Gesetze verabschiedet wiirden, die zu
keiner zusétzlichen Belastung des
Mittelstandes fuhren. Das Antidiskrimi-
nierungsgesetz kénne man jedoch dazu

ab. nicht zahlen.

Kein Lob fur Politiker

Zum Abschluss des Gespraches beton-
te AWM-Vizeprasident Werner Kdsters,
der Mittelstand sei gerne bereit, die poli-

Buchtipps

m Das Einmaleins
der Entgeltabrechnung
Der neue Ratgeber ,,Grundlagen Ent-
geltabrechnung, Lohn und Gehalt“ von
Uwe Frank vermittelt in &uRerst praxis-
bezogener und prozessorientierter \Vor-
gehensweise das grundlegende Wissen
rund um die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung. Der Schluss des Buches besteht
aus einem 70-seitigen Praxisfall mit
dem der Leser sein erlerntes Wissen
Uberpriifen kann. Der Inhalt umfasst
Grundlagenthemen wie
* Feststellung der Arbeitnehmereigen-
schaft
« Festlegung des Arbeitslohns
e Berechnung der gesetzlichen Abziige
e Fihren von Lohnkonten und Lohn-
journalen
 Aufzeichnungs- und Meldepflichten
bis hin zur ausfiihrlichen Behandlung
spezieller Sachverhalte wie zum Bei-
spiel:
e Minijobs und Gleitzonenbeschéf-
tigungen
 Einmalbezlge und Abfindungen
 Firmen-Kraftfahrzeuge und andere
Sachbezlige
« Pauschalversteuerung
» Schiuler, Studenten und Praktikanten
Das im Datakontext-Fachverlag erschie-
nene Werk dient in idealer Weise Neu-
lingen als Einstieg in das komplexe The-
ma, aber auch erfahreneren Praktikern
zur Auffrischung beziehungsweise Ver-
tiefung ihres Wissens.

Grundlagen Entgeltabrechnung, Lohn und
Gehalt; Autor: Uwe Frank, Datakontext-Fachver-
lag Frechen-Kénigsdorf, ISBN 3-89577-350-6, 2.
Uberarbeitete Auflage 2005, 400 Seiten, Paper-
back, 70 Seiten Praxisteil mit Musterldsungen;
39,00 Euro.

m  Praxishandbuch
Regelgerechte Bauausfiihrung

Mit der standig wachsenden Zahl an
neuen Richtlinien, Normen und Vor-
schriften steigt auch das Haftungsrisiko
flr den Ausfiihrenden: Rechnungskiir-
zungen oder sogar Rechtsstreitigkeiten
sind heutzutage leider keine Einzelfélle
mehr. Eine wertvolle Orientierung und
Unterstutzung bietet hier das Praxis-
handbuch ,,Regelgerechte Bauausfiih-
rung im Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau“ von WEKA MEDIA.

Der Praxisratgeber fiir die fachgerech-
te Ausflihrung ist tbersichtlich von A
bis Z nach Stichworten gegliedert und
bietet konkrete Ausfiih-
rungslosungen fir die Pro-
bleme vor Ort.

Einfach per Stichwort:

von Entwdsserungsrinnen, Lagerung
von Geholzen oder dem Aufbau von
Rasenflachen im Sportplatzbau — hier-
mit ist man auch fir spezielle Auftrage
bestens geristet.

,»,Regelgerechte Bauausfiihrung im
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau“ bleibt fachlich und rechtlich immer
auf dem neuesten Stand. Denn dreimal
pro Jahr erhélt der Kunde neue Unterla-
gen mit aktuellen Erlduterungen und
praktischen Ausfiihrungshilfen zu den
\orschriften und Richtlinien.

Georg Armbruster
Regelgerechte Bauausfuhrung im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau
- Praxisgerechte Ausfiihrungsanleitungen im
Bild fir Bautechnik, Vegetationstechnik,
Sportplatzbau
- Aktuelle Vorschriften von Pflanzarbeiten
bis zum Wegebau
- Schutz vor Schaden und Haftungsanspriichen
Zwei Ordner DIN A5 plus CD-ROM, zirka 2.114
Seiten, 129,- Euro zuziglich Ust. und Versand-
pauschale; ISBN 3-8277-4518-7, WEKA-Media
GmbH & Co. KG, Bestell-Nummer B 4518.

Steuertermine Juni 2005

Vom Erdbau tiber Pflegear- Steuerarten fur Zeitraum | Termin | letterTag
) ] “ der Schonfrist
beiten bis zum Sportstatten- Mai 2005
bau bekommt der Leser (ohne Fristverlangerung) ) :
. Umsatzsteuer 10. Juni 13. Juni
erprobte Ausfiihrungsemp- April 2005
fehlungen, Berechnungsbei- (G IR E T
SpEllE un.d Checkl,ster]. Lohnsteuer, Mai 2005 10.Juni | 13. Juni
Zahlreiche Detailzeich- Lohnkirchensteuer
nungen und Tabellen illus- Vorauszahlungen
. “Fa s ol 7l Einkommensteuer,
trieren die sichere und richt- Kirchensteuer, 1. Quartal 10.duni | 13 Juni
liniengerechte Ausfiihrung: Solidaritatszuschlag,
. . .. Korperschaftsteuer
Ob bei der Dimensionierung
Vorauszahlungen
Gewerbesteuer, keine keine keine
Grundsteuer




Neuheiten zur Demopark

Die frohe Botschaft der griinen Messe

Kunstrasenpflege

Das Pflegeprogramm aus dem
Hause Redexim/Verti Drain
wird erstmals durch Kunstra-
senreinigungsgerate erganzt.

Das Modell Verti Air ist eine
tiefeneinstellbare Luftansaug-
und Burstenkombination. Der Kunstrasen wird mechanisch
bearbeitet. Das aufgenommene Granulat wird durch das
Sieb und den Filter gereinigt und wieder auf die Flache aus-
gebracht. Das Modell Verti Top reinigt die Oberflache des
Kunstrasens mit einer rotierenden Birste. Das aufgenomme-
ne Fullmaterial wird durch einen Vibrationsfilter gereinigt
und wieder ausgebracht.

Die Geréte Verti Brush mit rotierenden Bdrsten und die
Burstenkombination Verti Broom sind fur die regelmé&Rige
Oberflachenpflege und zum Einbringen von Fullmaterial in
die Kunstrasenflache gedacht. Alle Verti Art-Modelle wer-
den an Schlepperdreipunkt angebaut.

Die Firma Kalinke tbernimmt mit der Demopark den
Import des kompletten RotaDairon Maschinenprogramms in
Deutschland. Die Bodenumkehrfrasen und Rasensémaschi-
nen von RotaDairon sind im GalLaBau-Bereich seit Jahr-
zehnten als qualitativ hochwertige und innovative Maschi-
nen bekannt. — Kalinke auf der Demopark: Stand D 410.

Kalinke Vertriebs GmbH, Oberer LuRbach 7, 82335 Berg-Hohenrain,
Telefon 08171 43800, www.kalinke.de

Die \erti Art Reinigungsgerate

Bewasserung

Rain Bird stellt mit dem RB-IS eine
echte Innovation vor: Dieses Produkt
gibt Uber einen Zeitraum von 30 bzw.
90 Tagen Feuchtigkeit an Erd-Pflanzen
ab.

Rain Bird RB-IS besteht aus in einem
nattirlichen, Gel-gebundenen Wasser

und versorgt die Pflanzen kontinuierlich Bewasserungsergénzung
mit Feuchtigkeit — Giberall dort, wo eine RB-IS
andauernde Bewasserung nicht bendtigt wird. Rain Bird
RB-IS eignet sich besonders fiir neu gesetzte Pflanzen im
AuBenbereich in allen GroRen, fir die Bewésserung von
Zimmerpflanzen, Balkonpflanzungen oder Blumenampeln.
Als Spezialist und weltweit groiter Anbieter von automa-
tischen Beregnungssystemen liefert Rain Bird das komplette
Programm an professionellen Beregnungs- und Bewasse-
rungsprodukten ,,aus einer Hand*“. Alle Produkte sind so
ausgelegt, dass eine Kompatibilitat des Systems immer
gewdhrleistet ist. Sie wurden nach dem neuesten Stand der
Technik entwickelt und arbeiten in einem hohen MaR ener-
gie- und wassersparend. Rain Bird kann durch das hohe
Qualitatsniveau eine erweiterte Garantie auf seine Produkte
geben — weit Gber die gesetzlichen Vorgaben hinaus.
Rain Bird auf der Demopark: Stand H 020.

RAIN BIRD Deutschland GmbH, Siedlerstr. 46,
71126 Géaufelden-Nebringen, Telefon 07032 99010, www.rainbird.de

Kompaktladeraupen

Die Laderaupen der TL-Serie
von Takeuchi sind optimal auf
die Anforderungen der Kunden
abgestimmt.

Die Geréte sind mit einem
vollhydrostatischen Antrieb aus-
gestattet und kénnen mit hydraulisch vorgesteuerten Joy-
sticks feinfuhlig bedient werden. Extrem hohe Standfestig-
keit in Verbindung mit einer sehr hohen hydraulischen Kraft
machen die Takeuchi-Laderaupen zu wahren Alleskdnnern.

Das Einsatzgewicht liegt bei 3400 bzw. 4850 Kilogramm,
die fahrbare Nutzlast bei 735 bzw. 1120 Kilogramm und die
Kipplast bei 2100 bzw. 3200 Kilogramm. Bei einer Uberla-
dehdhe von 3205 Millimeter lassen sich mit dem TL 150
sogar hohe LKWs schnell und effektiv be- oder entladen.

Da die Maschinen Fahrgeschwindigkeiten von 10,4 bzw.
11,1 km/h erreichen, werden auch bei der Uberwindung gro-
Rerer Entfernungen relativ kurze Fahrtzeiten erzielt. Eine
geschlossene Kabine mit gefedertem Fahrersitz, Klimaanla-
ge, einziehbarer Frontscheibe und gutem Rundumblick ist
bei den Laderaupen serienmaRig. Ein handliches und leicht
zu bedienendes Schnellwechselsystem ermdglicht den
schnellen Austausch einer Vielzahl von Anbaugeraten.
Schéfer auf der Demopark: Stand B 223.

Wilhelm Schafer GmbH, Rebhuhnstr. 2-4, 68307 Mannheim,
Telefon 0621 7707126, www.wschaefer.de

Eine Takeuchi Laderaupe

Dachbegrinung

Alles flir die umfassende Nutzung der
Dachlandschaft findet sich im aktuellen
Lieferprogramm der Firma ZinCo.

Selbstverstandlich sind auch alle Pro-
duktneuerungen vertreten, wie die neue
Wurzelschutzbahn WSB 80-PO mit
aktuellem, FLL-konformem Priifzeugnis

oder das neue Dradnageelement Stabilo-  perfekte Dachgarten
drain, das speziell fiir den Einsatz unter ~ Mit ZinCo
Fahrbel&gen entwickelt wurde.

Auf dem Sektor Substrate kdnnen nun tragefreundliche
20 Liter-Sacke der Systemerden eingesetzt und anschlieBend
die neue Samenmischung ,,Graserdach* aufgebracht werden.
Ist die Flache nicht groer als 18 m? bietet sich das Gara-
gen-Begriinungspaket mit dem neuen faltbaren Kontroll-
schacht an. Auch der Attika-Kontrollschacht wurde neu ent-
wickelt: Durch Stanzungen kann er jetzt individuell an das
objektspezifische Detail angepasst werden. Des weiteren sind
nun die Kontrollschéchte KS 30 und KS 30 E mit einer
Folienmanschette fiir den liickenlosen Anschluss des Filter-
vlieses ausgestattet.

ZinCo GmbH, Grabenstr. 33, 72669 Unterensingen,
Telefon 07022 60030, www.zinco.de

Produktinformationen basieren auf den Informationen der Hersteller.
Themen der kommenden Ausgaben:
Juni 2005: Sport- und Spielplatzbau (Redaktionsschluss: 28.5.05)
August 2005: Wege- und Platzbau (Redaktionsschluss: 28.6.05)
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Maschinenpark

HKL bietet in den Niederlas-
sungen Hamburg, Pinneberg
und Lubeck ein grofles Angebot
von Kommunaltechnik und
Grunflachenpflegemaschinen.
Auf diesem Gebiet ist das Unter-
nehmen Vertragshandler u.a. fur Maschinen und Geréte von
namhaften Herstellern wie Kubota, Carraro, Ladog, Husg-
varna, Jensen, Vermeer, Telsnig, Hayter oder Stihl.

Als neue Mdglichkeit bietet der umfangreiche Mietpark
vielen Kunden die Mdglichkeit, jetzt auch diese Technik zu
mieten. Besonders Gartenbaubetriebe und vor allem Kom-
munen und Bauhéfe nutzen das neue Angebot, um saisonal
flexibel zu bleiben. Somit kénnen stets individuell und ein-
satzbezogen neueste Maschinen ohne kalkulatorisches oder
technisches Risiko eingesetzt werden.

Die Nutzfahrzeuge bieten eine sinnvolle Abrundung, da
sie bei HKL auch fiir kurze Einsétze gemietet werden kon-
nen. Hier bietet HKL LKW-Kipper mit und ohne Ladekran
sowie Doppelkabinen-Fahrzeuge mit z. T. Tiefpritschen, die
dem Kommunalbereich besonders entgegenkommen.

HKL Baumschinen GmbH, Lademannbogen 130, 22331 Hamburg,
Telefon 040 53802370, www.hkl-baumschinen.de

Ein groRe Auswahl bei HKL

Baum-Modell

An einem eigens konzipier-
ten Baum-Modell prasentiert
die Firma GEFA Neuerungen
rund um die Baumsicherung:
Nach den Hohlseilen werden
nun auch die Gurtbander mit
Schnallen mit einem Bruchindikator-Faden ausgertstet.

Zu sehen gibt es auch den GEFA Wurzelanker, ein einfa-
ches, effektives System zur langfristigen Verankerung, das
in Zusammenarbeit mit dem Forschungszentrum Karlsruhe
entwickelt wurde. Es verleiht sichereren Stand z.B. bei fla-
cher Bodendeckung, gelegentlicher Staunésse oder nach
GroRbaumverpflanzungen mit Kronenriickschnitt. Das
Model gibt auerdem einen Einblick in die Mykorrhiza-
Impfstoffe der GEFA, die zu den hochwertigsten Vitalpilzen
auf dem Markt gehdéren. — Demopark: Stand E 562.

Gefa Produkte Fabritz GmbH, Elbestr. 12, 47800 Krefeld,
Telefon 02151 494749, www.gefa-fabritz.de

Die neuen Gurtbander von GEFA

Produktvielfalt

Neben der Innovationskraft iberzeugt
besonders die Produktvielfalt von
WACKER. Mehr als 250 Maschinen
flir Bau und GaLaBau bietet das Unter-
nehmen seinen Kunden. Allein inner-
halb der Maschinengruppe der Stamp-
fer gibt es Uber 20 verschiedene Model-

le. Neben den klassischen 2-Taktern, zu Der Stampfer BS 60
denen auch der BS 65-2 mit variabler ~ von Wacker
Hubhohenverstellung gehort, gibt es den 2-Takter mit
getrennter Olschmierung, den einzigen Stampfer mit intelli-
gentem Motormanagement sowie zwei 4-Takt-\ersionen.
Und wer besonders viel Wert auf geringen Schadstoffaus-
stoR legt, wéhlt den Dieselstampfer DS 70.

Schon seit den 30ern konnte WACKER aber auch in
anderen Maschinenbereichen mit herausragenden Innovatio-
nen glanzen und sich dadurch in den Feldern Betontechnik,
Boden- und Asphaltverdichtung, Aufbruchtechnik sowie
Pumpen, Generatoren und Beleuchtung eine Flhrungsrolle
sichern. Und &hnlich wie bei den Stampfern lautete
WACKER auch in der Betonverdichtung das Hi-Tech-Zeit-
alter ein: Der IRFUN war 1994 der erste Innenvibrator mit
integriertem Frequenzumformer. Die neueste Innovation der
Betontechnik ist der larmarme Rutteltisch (2004). Andere
Highlights waren z.B. die Vibrationsplatte mit verstellbarer
Zentrifugalkraft (1977), der Elektrohammer EHB 11 magic
mit blrstenlosem Motor und integriertem Frequenzumrich-
ter (2001), der besitzbare Fliigelglatter mit Joy-Stick-Steue-
rung (2004) oder die Smart-Control-Infrarot-Fernsteuerung,
die bei der Grabenwalze RT 82 SC und der Vibrationsplatte
DPU 7060 SC zum Einsatz kommt (ebenfalls 2004).
Wacker auf der Demopark: Stand A 106.

Wacker Construction Equipment AG, PreuRenstr. 41, 80809 Munchen,
Telefon 089 354020, www.wackergroup.com

Radlader

Caterpillar fihrt mit dem
930G einen 2,3 Kubikmeter-
Radlader ein, der mit auRRerge-
wohnlich hohen Ausbrechkraf-
ten, der ,,Load Sensing Hydrau-
lik* sowie einer ,,2-in-1“-Len-
kung die nachste Runde im Radlader-Bau einldutet.

Die exzellente Leistung — maximale Ausbrechkraft von
156 kN und Spitzenleistung von 163 PS bei 1900 U/min —
wird vor allem durch die Ausstattung mit der bewahrten
VersaLink-Kinematik erzielt. Wahlweise mit hydraulischer
Schnellwechseleinrichtung lieferbar, bietet diese Technolo-
gie Parallelhub, hohe Torsionssteifigkeit und hervorragende
Sicht auf die Schaufelecken bzw. das Anbaugerét. Die
»Load Sensing Hydraulik* sorgt zudem fiir auergewéhnlich
gute Hydrauliktaktzeiten und weniger Kraftstoffverbrauch
dank niedriger Motordrehzahlen, was eine héhere Produkti-
vitat ermdglicht. — Zeppelin auf der Demopark: Stand A 114.

Zeppelin Baumaschinen GmbH, Zeppelinstr. 1-5, 85748 Garching,
Telefon 089 32000440, www.zeppelin.de

Der Radlader 930G

Gartenberegnung

TORO bietet jetzt eine groRe-
re Auswahl von professionellen
High-Tech-Produkten fur die
Gartenberegnung an.

Eine enorme Vereinfachung
bieten die neuen Getrieberegner
,,Mini 8“ mit Wurfweiten von 5,8 bis 10,7 Metern und einer
hervorragenden Wasserverteilung im Nahbereich. Praktisch
sind auch die preisglinstigen Getrieberegner ,,TR50* mit
Wurfweiten von ca. 6,5 bis 16 Metern. Alle Regner haben
Vandalismussicherung und ein serienméagig eingebautes
Wasserstoppventil. Der Sektor I&sst sich einfach am Aufstei-
ger stufenlos einstellen, die Wurfweite kann sowohl tber die
tbliche Strahlstérschraube als auch tber den Abwurfwinkel
variiert werden. — Parga auf der Demopark: Stand A 136.

PARGA Park + Gartentechnik, Gottlieb-Daimler-Str. 4,
74385 Pleidelsheim, Telefon 07144 205112, www.parga-online.de

Gesundes Griin dank Toro




Die Gestaltungslinie SANTURO ermdglicht
stimmungsvolle Garten im Landhausstil.

Ob Einfriedung
oder Raumteiler,
die Landhaus-
mauer schafft
eine Atmosphéare
zum Wohlftihlen.

Origineller
Blickfang, Rah-
men fir einen
Sitzplatz, Aben-
teuertreff der
Kinder: Das
Steinsortiment
der Burgruinen-
mauer.

Mit Weinberg-
mauern lasst
sich bewegtes
Gelénde natur-
verbunden stlit-
zen, gliedern
und terrassieren.

Das Landhaus-
pflaster und die
Einfassung mit
Landhauspali-
saden fligen sich
ganz selbstver-
standlich in die
Natur.

Die Renaissance alter Gartenkultur

Die Produktfamilie SANTURO setzt die Tradition der Verwendung
von Sandstein mit einem faszinierenden neuen Material fort. Dabei
bietet sie unerschopfliche Moglichkeiten der Gestaltung vom originellen

Detail bis zu durchgangigen Anlagen im bezaubernden Landhausstil.

Der Traum vom privaten Paradies, das die Sinne erfreut, zum Entspannen
einladt und den Alltag vergessen lasst, fordert stets aufs Neue Kreativitat,
Fachkompetenz und handwerkliches Kénnen der Landschaftsgértner heraus.
Da sind individuelle ldeen ebenso gefragt wie eine attraktive Umsetzung mit
qualitativ hochwertigen und doch erschwinglichen Gestaltungsmitteln. Sie
mussen nicht nur allen situationsbedingten und funktionalen Anforderungen
genligen, sondern auch ein Ambiente schaffen, in dem Wohlfiihlen und
Genielen eine Selbstverstandlichkeit sind.

Diese Vorgaben erflillt SANTURO Gartenkultur — ein umfangreiches Pro-
gramm miteinander kombinierbarer Bau- und Gestaltungselemente. Sie
sind aus einem innovativen Beton gefertigt, der Sandstein sehr dhnelt, aller-
dings eine grolere Frostsicherheit aufweist. Bei Bedarf I&sst sich das Mate-
rial muhelos spalten und bearbeiten.

Im Mittelpunkt stehen mehrere Mauertypen. Von der klassischen Garten-
einfriedung Uber béschungssichernde MalRnahmen bis hin zur kinstlichen
Burgruine, die den malerischen Hintergrund flr eine Pflanzung oder einen
romantischen Sitzplatz bilden mag und als Spielpunkt die Fantasie von Kin-
dern beflugelt. Aufeinander abgestimmte Steinformate in diversen Farben
und Oberfl&chen erlauben viele reizvolle Ausfiihrungen, wobei durch den
Systemcharakter nicht nur der Aufbau einheitlicher Lagen, sondern auch
regelméaBiger sowie unregelmaiiger Wechselmauerwerke vergleichsweise
einfach ist.

Beidseitig strukturiert sind die Steine der frei stehenden Landhausmauer.
Als Grundstlicksgrenze vermittelt sie Geborgenheit, gliedert den Garten, ist
als Brustung oder auch nur schlichte Sitzgelegenheit einsetzbar.

Wenn es dagegen gilt, Gelénde zu terrassieren und Treppen einzubinden,
beweisen neben den wuchtigen Felsmauern inshesondere Weinbergmauern
groRe Verwendungsfahigkeit. Aulerdem haben sie sich auch als Vorsatz
bewdhrt, etwa um unansehnliche Wénde zu verschdnern. Bei entsprechender
Steintiefe eignen sich Weinbergmauern fur die Trockenbauweise. Eine auf
Okologische Belange hin konzipierte Variante erfllt sogar alle Forderungen
des Natur- und Landschaftsschutzes. Wo die rustikale Anmutung nicht mit
der Umgebung harmoniert, sind der zeitlose Charme von Bossenmauern
oder elegante Spaltsteinmauern (iberzeugende Alternativen.

Mit Keilsteinen werfen auch abgerundete Winkel und Schwiinge keine
Probleme mehr auf. Sogar kreisformige Konstruktionen sind machbar, bei-
spielsweise um eine Zisterne einzufassen, so dass sie wie ein Schachtbrun-
nen aussieht. Fir alle Mauerarten gibt es Abdeckplatten.

Weitere Komponenten von SANTURO sind ein sehr natrlich wirkendes,
quadratisches Landhauspflaster, dazu passende Palisaden sowie Stufen mit
bossierten Stirnseiten. Hohenvariable Pfeiler geben Zaunfeldern Halt und
konnen zum Aufstandern von groRerer Pergolen oder Uberdachungen die-
nen. Einbauleuchten aus Edelstahl und dekorative Pflanztroge in verschiede-
nen Formen vervollstdndigen das Sortiment.

Es wird durch eine Lizenzgemeinschaft leistungsféhiger Unternehmen in
den Farben der jeweiligen regionalen Sandsteinvorkommen hergestellt. Zum
Service gehdren ein spezieller Klebemértel, die Vorbemessung der statischen
Erfordernisse, fachliche Anleitungen sowie eine fundierte Beratung.

braun — Ideen aus Stein, Albrecht Braun GmbH, Hauptstr. 5-7, 73340 Amstetten,
Tel. 07331 30030, Fax 07331 300366, E-Mail service@santuro.de, www.santuro.de
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GalLaBau-Branchenprogramme im Test:

Prufsiegel der

Fachhochschule Osnabriick

Zur Bewaéltigung branchenspezifischer
Aufgabenstellungen im Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau bietet der
Markt eine Reihe von Softwareldsungen
an. Diese sind in ihren Grundfunktionen
vergleichbar und unterscheiden sich in
erster Linie im Umfang der angebotenen
Zusatzfunktionalitaten. Daneben spielen
Themen wie Benutzerfiihrung, Service
oder Kosten eine wichtige Rolle.

Eine direkte Empfehlung fur ein Pro-
dukt ohne Kenntnis betriebsspezifischer
Bedingungen kann nicht gegeben wer-
den. Um die fiir den eigenen Bedarf opti-
male Software zu finden, sind in erster
Linie folgende Schritte erforderlich:

* Erstellung eines Pflichtenheftes, For-
mulierung der notwendigen und wiin-
schenswerten Anforderungen

« \Vorauswahl geeigneter Produkte

» Uberpriifung des Anforderungskatalo-
ges, zum Beispiel anhand einer Test-
aufgabe

 Bewertung und Entscheidung
Um den Betrieben die Méglichkeit zu

geben, anhand vergleichbarer Kriterien

eine Vorauswahl zu treffen, wurde auch

2004 ein Fragenkatalog erarbeitet. In

einer umfassenden Markttbersicht wur-

den die standardisierten, von den Soft-
wareh&usern verfassten Produktbe-
schreibungen erstmalig online unter
www.galabau.de/ Service/Software ver-
offentlicht.

Sechs Anbieter gingen einen Schritt
weiter und stellten sich einem Test zur
Erlangung des ,,Priifsiegels” der FH
Osnabriick, der im Mérz 2005 an der
Fachhochschule vorgenommen wurde.
Dieser stand unter dem Thema: ,,\on der
Angebotserstellung bis zur Schlussrech-
nung“. In einer jeweils dreistiindigen
Prasentation erfolgte auf der Grundlage
von im Vorfeld erfassten Stammdaten
die Losung der Aufgabenstellung vor
dem Priifungsgremium. Diesem gehor-
ten Mitglieder der beiden Kooperations-
partner des Softwarevergleichs an:

Joachim Scheer (GaLaBau Service
GmbH), DiplomIngenieurin Evelyn
Bleckmann, Professor Martin Thieme-

Hack (beide FH Osnabriick), Stefan
Mauel und Benjamin Dziubek (beide
FH Osnabriick, 8. Semester Land-
schaftsbau). Der Schwerpunkt des hier
durchgefiihrten Tests lag auf den funk-
tionalen Anforderungen, die aus dem
Bereich des Ausschreibungswesens
resultieren. Die Ergebnisse geben daher
nur flr ein bestimmtes Geschéftsfeld
Auskunft. Die Aufgabenstellung des von
der Projektgruppe erarbeiteten Tests ist
als Beispiel zur eigenen Verwendung
ebenfalls online abrufbar

Zusétzlich hatten die Softwarehduser
die Mdglichkeit, jeweils zwei Fragen an
ihre Mitbewerber zu stellen, die als
Ergénzung zur Marktubersicht zu sehen
sind und in schriftlicher Form beantwor-
tet wurden.

demopark

Freilandausstellung mit Maschinenvorfu

Grunflachenpflege - Landschaftsbau - V
Golfplatze - Kommuna

Sportanlagen

Fazit: Alle Programme, die das Prifsie-
gel der Fachhochschule (FH) Osnabriick
erhalten haben, erfiillen die derzeitigen
Anforderungen an eine Branchensoft-
ware. Die gestellten Aufgaben und
zusatzlichen Fragen zielen auf innova-
tive Losungen ab und gehen Uber die
Standardanforderungen hinaus. Die
Ergebnisse kdnnen nicht in Form von
Testnoten wiedergegeben werden, sie
sind in Abh&ngigkeit des eigenen Anfor-
derungsprofils zu bewerten. Die Bewer-
tung finden Sie im Internet:
www.galabau.de/Service / Software.
Das ,,Priifsiegel der FH Osnabriick*

geht an:

DATAflor ,.BV6“

GREENWARE ,,GreenGala*

i&p »Galant”

KS21 ,»GalLaOffice”

PDS ,,DIS Galabau*

Rita Bosse »WinArboR* Pl

Anzeige

NATUR TRIEFT TECHNIK

- F
T

'y

www.demopark.de

Veranstalter:

VDMA Landtechnik, Frankfurt a.M.
Messe Fulda GmbH, Fulda
Tel. 0661-601003 - info@demopark.de

demopark



GalLaBau-BauzaunPlane mit Motiven
der GaLaBau-Imagekampagne 2003-2005

2005

er

‘..' ey

Aufgrund der weiterhin grof3en Resonanz wird die Aktion
» Sammel-Bestellung Gal. aBau-BauzaunPlane® wiederholt.
Mit den Gal aBau-BauzaunPlanen kdnnen Sie mit den
bundesweit bekannten Motiven der Imagekampagne

und Ihrem eigenen Logo direkt
am Ort des Geschehens werben
und auf Ihre Leistungen auf-
merksam machen. Selbstver-
sténdlich bieten sich noch viele
weitere Einsatzmdglichkeiten,

so z.B. as Transparent bel Ver-
anstaltungen und Ausstellungen.
Die Produktion erfolgt wieder im
Rahmen einer Sammelbestellung.

-
-

Gal.aBau-Aktionsfenstc

Nutzen Sie den
Bestellschain

] | oL, o T ' (Vi GalLaBau-BauzaunPlane Typ A
L X s o Hochformat, rd. 180 x 132 c¢cm (h x b), hochwertige
f\l& PVC-Plane, blick- und winddicht, mit lichtechtem,

farbbrillantem Druck, rundum gedst, Osen verstarkt.

T — Vier verschieden Motive lieferbar. Jede Plane wird im
]I CriAcCeT DaeewieEerg il o Einzeldruck, inklusive vielfarbigem Individual-Ein-
druck lhres Firmenlogos, produziert.

Motiv Plane | Art.Nr. Bestellmenge 1 ab 4* ab 6*
Bett im Baum 30.70 165,00 | 158,00 | 148,00
Kuissende Frau 30.71 165,00 | 158,00 | 148,00
Frau mit Ente WP A "3073 €/ Stlck 165,00 | 158,00 | 148,00
Paar mit Schubkarre 30.89 165,00 | 158,00 | 148,00

* Angebotspreis versteht sich fiir gleiches Planen-Motiv mit gleichem Eindruck.

Landschaft Bauen & Gestalten 6/2005



GalaBau-BauzaunPlane Typ B

Querformat, rd. 140 x 200 cm (h x b), hochwertige PVC-Plane, blick- und winddicht, mit
lichtechtem, farbbrillantem Druck, rundum geést, Osen verstarkt. Vier verschiedene Motive
lieferbar. Jede Plane wird im Einzeldruck, inklusive vielfarbigem Individual-Eindruck lhres

Firmenlogos, produziert.

Motiv Plane | Art.Nr. Bestellmenge 1 ab 4* ab 6*

Bett im Baum 30.74 180,00 172,00 162,00

Kissende Frau 30.75 N 180,00 172,00 162,00
- Typ B € / Stuck

Frau mit Ente 30.76 180,00 172,00 162,00

Paar mit Schubkarre 30.90 180,00 172,00 162,00

* Angebotspreis versteht sich fiir gleiches Planen-Motiv mit gleichem Eindruck.

Dieses Angebot ist zeitlich begrenzt und gilt nur
fur Mitgliedsbetriebe der BGL-Landesverbande,
die sich finanziell an der bundesweiten GalLaBau-
Imagekampagne beteiligt haben.

lhre Bestellung mit den notwendigen Druckunter-
lagen fur lhren individuellen Firmeneindruck
muss bis spatestens 15. Juni 2005 bei der GBS
vorliegen.

Danach startet der Sammeldruck. Auslieferung
erfolgt innerhalb einer Woche nach lhrer Druckfrei-
gabe. Ggfs. fallen, sofern Sie uns keine geeignete
Druckvorlage fir die Erstellung Ihres Firmenein-
druckes liefern, zusatzliche Satzkosten an. Diese
werden lhnen zu Selbstkosten in Rechnung gestellt.
Bestellen Sie noch heute und nutzen Sie den
Preisvorteil!

Notwendige Druckunterlagen fur

lhren individuellen Firmeneindruck

Senden Sie uns lhr Firmenlogo als Vektor-Datei
(z.B. Coreldraw 7.0, *.eps) oder falls nicht anders
vorhanden im Format *.tif, *.jpg (hohe Auflésung:
mind. 300 dpi, angelegt auf eine Hohe von ca.

50 cm) gespeichert auf CD/Diskette oder als E-Mall
an m.mueller-fischer@galabau.de.

Der Drucker, der z.B. Ihr Briefpapier gedruckt hat,
kann lhnen die Daten ohne groRen Aufwand
erstellen.

Bestellschein ,,GalLaBau-BauzaunPlane 2005“
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GalLaBau-Service GmbH Absender / Lieferanschrift

Haus der Landschaft

Frau Danz / Herr Muller-Fischer

53602 Bad Honnef

Datum / Unterschrift

Fax 02224 770777

Druckdaten fur unser Firmenlogo

D liegen auf CD/Diskette bei D erhalten Sie per E-Malil

D Bitte kein individueller Eindruck

Alle Preise gelten zu-

zliglich Versandkosten
und gesetzlicher Ust.

Artikelbezeichnung Typ Art.Nr. Preis €/Stk. Anzahl  Gesamt
Bett im Baum 30.70
Kissende Frau 30.71
. Typ A
Frau mit Ente (180x132) 30.73
Paar mit Schubkarre 30.89
Bett im Baum 30.74
Kussende Frau Typ B 30.75
Frau mit Ente (140x200) 30.76
Paar mit Schubkarre 30.90

Gerichtsstand ist Bad
Honnef.

Ges. Bestellsumme






