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Zwischen der Firma  

  vertreten durch: 

_________________________________ 
(nachfolgend Arbeitgeber - AG - genannt) 

  

 
und 
 
Herrn/Frau ___________________________________ geboren am ______________________ 

wohnhaft in  ______________________________________________________________________ 

(nachfolgend Arbeitnehmer - AN - genannt), 

 
 
wird vereinbart, dass das Arbeitsverhältnis auf der Grundlage des Arbeitsvertrages vom 

___________ bis zum __________ verlängert wird.  

 

 

      
Ort/Datum 
 
 
 
             
Unterschrift AN     Stempel, Unterschrift AG 
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Anmerkung: 
Wortlaut § 14 Abs. 2. TzBfG: 
Die kalendermäßige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes 
ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulässig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch 
die höchstens dreimalige Verlängerung eines kalendermäßig befristeten Arbeitsvertrages zuläs-
sig. 
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